
Die plusrente ist ein innovatives Vorsorgeprodukt, welches die Vorteile eines Cashback Systems mit dem Aufbau einer 
persönlichen Altersvorsorge kombiniert. Für jeden Einkauf, den Sie über plusrente.de tätigen, erhalten Sie einen Teil des
Kaufpreises auf Ihre persönliche Altersvorsorge gutgeschrieben.

Intelligent zu mehr Wohlstand im Alter

Mit rund 800 Onlineshops aus den unterschiedlichsten Bereichen bieten wir Ihnen die maximale Shoppingauswahl. So macht 
Shopping doppelt Spaß. Sorgen Sie bei jedem Einkauf ganz nebenbei für mehr Komfort und Lebensfreude im Ruhestand.
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Die Vorteile 

Attraktive Zukunftsvorsorge mit hohen Rendite-
chancen.

Individuelle Zusammenstellung von Top-Fonds mit 
unterschiedlichen Anlageschwerpunkten.

21 kostengünstige ETFs und 22 gemanagte Varianten.

Keine Ausgabeaufschläge. 

Hohe Flexibilität in der Ansparphase (z.B. Switchen, 
Shiften, Zuzahlungen, Entnahmen).

Steuervorteile in der Anspar- und Rentenphase.

Lebenslange garantierte Rentenzahlung oder 
einmalige Kapitalauszahlung.

Keine Garantiekosten.

plusrente FONDS
mehr. wert. shopping.

www.plusrente.de mehr. wert. shopping.
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plusrente FONDS
Die wichtigsten Produktdetails

Neue Bayerische Beamten Lebensversicherung AG
Bayerische Beamten Versicherung AG 
Thomas-Dehler-Str. 25 | 81737 München
diebayerische.deB
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Mit ausgewählten Spitzenfonds von:

Mindest-/Höchsteintrittsalter versicherte Person: 0 Jahre / 70 Jahre (Mindestalter für Versicherungsnehmer: 18 Jahre)

max. Laufzeit 67 Jahre (Mindestlaufzeit 10 Jahre)

Beitragsfreie Abrufphase 5 Jahre vor Rentenbeginn

Mindestbeitragssumme 2.500 EUR

max. Beitragszahldauer 67 Jahre 

abgekürzte Beitragszahlungsdauer möglich

Mindestbeitrag (lt. Zahlweise) 25 EUR monatlich

Todesfallleistung Fondsguthaben, mindestens einbezahlte Beiträge

vorläufiger Versicherungsschutz Nein

Medizinische Untersuchungsgrenzen Keine 

Anlagekonzept
Fondsgebundene Rentenversicherung mit Todesfallleistung in der Aufschubzeit und 

Garantiezeit in der Rentenbezugszeit – ohne Gesundheitsfragen

Anlage der Sparbeiträge 21 ETFs + 22 gemanagte Fonds mit unterschiedlicher strategischer Ausrichtung

Garantiekapital (Beitragserhaltungsgarantie) Nein

Fonds mit Garantie(n) möglich? Nein

Beleihungsmöglichkeit (Policendarlehen) Nein

Beitragsfreistellung Ja

Kündigung vor Vertragsablauf möglich? Ja

Übertragung der Fondsanteile auf ein 
Fondsdepot möglich?

Ja

Ablaufmanagement? Nein

Individuelle Aufteilung des Sparbeitrags auf 
einen oder mehrere Fonds (splitten) möglich?

Ja

Mindesteinlage in % je Fonds 10% des Sparbeitrags

Shiften / Switchen: möglich? Ja
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