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DIE NEUERUNGEN
FUR DIE JUNGEN
LEUTE

Noch mehr Flexibilitat und Transparenz




dELVISTT
ANHEBUNG DER
HOCHSTRENTEN

Studenten

Anhebung der maximalen BU-Rente fur viele
Studenten (unter anderem die wirtschafts-
wissenschaftlichen Studiengange, Ingenieurs-
studiengange, Jura und Medizin)

auf 2.000 € monatlich

Auszubildende

Anhebung der maximalen BU-Rente fur viele
Azubis (unter anderem die kaufmannischen
Ausbildungsberufe und der Grolteil der
medizinisch-technischen Ausbildungsberufe)

auf 1.500 € monatlich




. y AELVIS7T
GUNSTIGERPRUFUNG

FUR AUSZUBILDENDE

Bei der Beurteilung der Berufs-
unfahigkeit eines Auszubildenden
wird entweder auf die Ausbild-
ungsfahigkeit oder auf den
angestrebten Ausbildungsberuf
abgestellt.

Es gilt der fur den Versicherten
vorteilhaftere Bezug.




DEFINITION EELVISTT
BERUFSUNFAHIGKEIT
BEI STUDENTEN

< Wir definieren nun exakt, wann ein Student nicht mehr in
der Lage ist, sein Studium weiter zu betreiben.

Bei der Beurteilung, ob die versicherte Person aul3erstande ist, das Studium
weiter zu betreiben, stellen wir auf den konkreten Studienalltag ab.

Dabei berucksichtigen wir insbesondere, ob die versicherte Person

® den Vorlesungen folgen kann

® ein gegebenenfalls im Studienplan vorgesehenes

Pflichtpraktikum absolvieren kann .
Fiir noch
® die im Studienplan vorgesehen Prufungsleistungen erbringen kann mehr

Transparenz




NOCH UMFANGREICHERE
NACHVERSICHERUNGS-
GARANTIE

Ereignisabhangige Nachversicherungsgarantie

Zwei neue Ereignisse fur noch mehr Flexibilitat:

Abschluss einer akademischen Weiterqualifizierung wie zum
Beispiel Master, Promotion oder Facharztausbildung, sofern die
versicherte Person eine der Weiterqualifizierung entsprechende

berufliche Tatigkeit ausubt
FUr bis zy
Wechsel aus einem mindestens ein Jahr laufenden 18 Lebens-
sozialversicherungspflichtigen Teilzeit- oder befristeten
Arbeitsverhaltnis in eine unbefristete Vollzeitstelle

ereignisse
(bisher 16)




-~ HELVIS77
NOCH LEISTUNGSSTARKERE

ZUKUNFTSGARANTIE

Neue Moglichkeiten zur

Uberpriifung der Berufseinstufung
sowie der Obergrenze flr die
Nachversicherungsgarantie

Verdopplung der BU-Rente
bei Beginn eines Studiums
oder einer Berufsausbildung

Fur noch
mehr
Flexibilitat

Nachtraglicher Einschluss Uberpriifungsoption
AU-Leistung bei Berufseinstieg Ausschlussklausel bei Berufseinstieg




dELVISTT

NEUE MOGLICHKEITEN
ZUR UBER-PRUFUNG DER BERUFSEINSTUFUNG

Die Berufseinstufung sowie die Obergrenze
far die Nachversicherungsgarantie konnen
nun auch bei

Schulwechsel oder Versetzung
in die gymnasiale Oberstufe

uberpruft werden.

Ohne
erneute
Risikoprufung




VERDOPPELUNG
DER BU-RENTE ...

*sr’ ... bei Beginn eines Studiums oder einer Berufsausbildung

Wir lassen eine Verdopplung der BU-Rente nun auch bei Beginn eines
Studiums oder einer Ausbildung zu.

Bislang konnten die jungen Kunden nur bei Abschluss des Studiums/der
Ausbildung von dieser Verdopplungsmoglichkeit Gebrauch machen.




NACHTRAGLICHER
EINSCHLUSS AU-LEISTUNG ...

%

Die jungen Kunden haben nun die Moglichkeit,

O)
O)
O)

O)

innerhalb von zwolf Monaten
nach Abschluss eines Studiums

beziehungsweise einer Ausbildung
und Aufnahme einer entsprechenden Tatigkeit,

eine Leistung bei Arbeitsunfahigkeit einzuschliel3en.

dELVISTT
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UBERPRUFUNGSOPTION
AUSSCHLUSSKLAUSEL ...

0‘ - - -
:\\&? ... bei Berufseinstieg

JJV

bt
i
WRIE

RS

Sofern der Vertrag mit einer der folgenden bestimmten medizinischen
Ausschlussklauseln fur

Gelenke
o FuRdeformitaten

o Sehnen

o Wirbelsaule

o Frakturen ohne Gelenkbeteiligung
o Allergien

» Sehstoérungen unter 8 Dioptrien

zustande gekommen ist, kann der Kunde die Klausel innerhalb von zwolf
Monaten nach dem erstmaligen Eintritt in das Berufsleben uiberprifen lassen.



dELVISTT

ALLE NEUERUNGEN SPEZIELL
FUR JUNGE LEUTE IM UBERBLICK

Gunstigerprufung fur Auszubildende

Definition
Berufsunfahigkeit bei Studenten

Uberpriifung der Berufseinstufung

Obergrenze Nachversicherungsgarantie jetzt auch
bei Schulwechsel oder Versetzung in die gymnasiale
Oberstufe (Zukunftsgarantie)

Nachtraglicher Einschluss AU-Baustein
bei Berufseinstieg (Zukunftsgarantie)

Verdoppelung der BU-Rente
bei Beginn eines Studiums oder einer
Berufsausbildung (Zukunftsgarantie)

Uberpriifungsoption Ausschlussklausel
bei Berufseinstieg (Zukunftsgarantie)

Neues Ereignis
Abschluss einer akademischen Weiterbildung
(beispielsweise Promotion)

Neues Ereignis
Wechsel von einer Teilzeit- oder befristeten Tatigkeit
in eine unbefristete Vollzeitstelle
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AELVIS7T
ALLE HIGHLIGHTS

FUR JUNGE LEUTE IM UBERBLICK

Niedriger Beitrag Umfangreiche Erh6hungsmaglichkeiten
durch geringes Eintrittsalter und gunstige Berufseinstufung durch Nachversicherungsgarantie, Zukunftsgarantie und
Karrieregarantie

Gunstige Einstufung bleibt dauerhaft erhalten

keine Meldepflicht bei Aufnahme einer risikoreichen Tatigkeit - - :
nach Beendigung der Schule oder Studium Recht auf Uberpriifung der Berufseinstufung

ohne erneute Risikoprufung (Zukunftsgarantie)

Vereinfachte Risikopriifung

und damit schneller und unkomplizierter Antragsprozess

fur die jungen Menschen Einschluss AU-Baustein bei Berufseinstieg
ohne erneute Risikoprifung (Zukunftsgarantie)

Leistungsprifung

— bei Schilern und Studenten unter Berucksichtigung - - :
des konkreten Schulalltages/Studienalltag Uberpriifungsoption Ausschlussklausel

— bei Auszubildenden Glinstigerpriifung Ausbildungstatigkeit bei Berufseinstieg (Zukunftsgarantie)
vs. angestrebter Ausbildungsberuf

Startoption mit verringerten Beitragen Schiiler: Verzicht auf konkrete Verweisung
in den ersten zehn Jahren wahlbar auf andere Schultypen
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VERBESSERUNG

DER WIEDEREINGLIEDERUNGS-HILFE

Die bisherige Begrenzung auf 6.000 € entfalit

Als einmalige Wiedereingliederungshilfe zahlen
wir sechs Monatsrenten aus und das kunftig
ohne Begrenzung




E AV
NEUERUNGEN LEISTUNGEN

BEI ARBEITSUNFAHIGKEIT

AU-Rente jetzt schon bei facharztlicher
Prognose von sechs Monaten.

Anspruch auf AU-Rente bereits dann, wenn die
versicherte Person seit sechs Wochen arbeitsunfahig
ist und Facharzt bescheinigt, dass die AU
voraussichtlich mindestens sechs Monate
andauern wird.

nhoch
leistungs-
starkere AU-
Leistung
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dELVISTT

LEISTUNGSPRUFUNG
BEI UNTERBRECHUNG BERUFSTATIGKEIT

Im Falle einer Unterbrechung der Berufstatigkeit wegen
o Arbeitslosigkeit

Fiir noch
mehr
Transparenz

o Kurzarbeit
®» Mutterschutz
o der gesetzlichen Eltern-, Pflege- oder Familienpflegezeit

legen wir bei der Beurteilung der Berufsunfahigkeit die zuletzt vor der Unterbrechung ausgeiubte
Tatigkeit und die damit verbundene Lebensstellung zugrunde.

Entscheidet sich der Kunde nach Ablauf der Elternzeit daftr, der Tatigkeit als Hausfrau/-mann nachzugehen,
gilt dies als Berufswechsel.

Im Leistungsfall prifen wir dann auch die Tatigkeit als Hausfrau/-mann. Die Leistungsprifung erfolgt somit
bedarfsgerecht und auf die individuelle Lebenssituation angepasst.
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AELViS7T
MEHR TRANSPARENZ IN DER

NACHVERSICHERUNGSGRARANTIE

Was wir nicht prufen

Medizinische Risiken, Hobbys und Freizeitaktivitaten werden wir
im Rahmen der Nachversicherung nicht Gberprufen.

Zwischenzeitlich aufgetretene Erkrankungen oder

aufgenommene Freizeitaktivitaten konnen somit nicht Wie bisher —

zu einer Beitragserhohung fuhren. '_('arSte"UHQ
In den AVB

fir mehr
Transparenz

Was wir prufen
Wir prufen lediglich, ob die Nachversicherung finanziell angemessen ist.
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AELVIS7T
ANPASSUNGEN BEI DEN

(STANDARD-) RISIKOFRAGEN

Verzicht auf die Frage nach Verhaltensauffalligkeiten und
Erschopfungszustand

Bei der Frage nach den Erkrankungen und Beschwerden der Psyche (Frage 2.2.j) wird
nun auf die explizite Abfrage von Verhaltensauffalligkeiten und Erschopfungszustand
verzichtet.

Verkirzung des Abfragezeitraums von 6 auf 3 Monate

Bei der Frage 2.2.k wurde der Abfragezeitraum von sechs auf drei Monate
vor Antragsstellung verkurzt.
,Bestanden in den letzten 3 Monaten vor Antragstellung Beschwerden in einem der

oben erfragten Bereich zu (2.2.a bis 2.2.j ) ,ohne einen Arzt, Heilpraktiker, Physio-,
Psychotherapeuten oder einen nichtarztlichen Therapeuten aufzusuchen?*
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