NURNBERGER

VERSICHERUNG

Produktsteckbrief
NURNBERGER Selbststéndige Berufsunfahigkeitsversicherung4Future.

Tarif: Selbststdandige Berufsunfdhigkeitsversicherung4Future - SBUDC/SBUDP

Zur internen Verwendung

fiir Vermittler

Die Berufsunféhigkeitsversicherung4Future (BU4Future) bietet Schutz in Form einer monatlichen Rente bei eingetretener
bedingungsgemaler Berufsunféhigkeit. Grundbaustein ist die Komfort-Berufsunféhigkeitsversicherung. Dieser Schutz kann

um mehrere Bausteine erweitert werden - je nach Bedarf.

Produktbeschreibung

Spezialisten-

Service Inflations-

Module Tarifname BetterDoc* Schutz
Komfort-SBU BU4Future Komfort v O
(SBU3120DC)
Komfort-SBU BU4Future Komfort v O
(SBU3121DC) + AU-Schutz
Komfort-SBU BU4Future Komfort v O
(SBU3122DC) + Pflege-Schutz
Premium-SBU BU4Future Premium v O
(SBU3120DP)
Komfort-SBU BU4Future Komfort v O
(SBU3170DC) + GKV Check
Komfort-SBU BU4Future Komfort v O
(SBU3171DC) + AU-Schutz

+ GKV Check
Komfort-SBU BU4Future Komfort v O
(SBU3172DC) + Pflege-Schutz

+ GKV-Check
Premium-SBU BU4Future Premium v O
(SBU3170DP) + GKV-Check
V/ =versichert — =nichtversichert (O = Optional

* Dieser Service ist immer eingeschlossen, in der Angebotssoftware dargestellt als ,ABZ2022 (+ Beitragsfreiheit aus B)*

** GKV = gesetzliche Krankenversicherung

@ Mit der Upgrade-Option kann innerhalb der ersten 5 Jahre bis zum 40. Geburtstag AU-Schutz und/oder Pflege-Schutz
ohne erneute Risikopriifung eingeschlossen werden.

Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen fiir alle Geschlechter gleichermalen.
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Tarifdetails
Details

Beschreibung

Mindest-/Hochsteintrittsalter

10 Jahre/52 Jahre

Versicherungsdauer

Mindestens 15 Jahre, min. bis Endalter 55 Jahre, max. bis Endalter 67 Jahre
Ausnahme Verldngerungsgarantie bei Anderung der Regelaltersgrenze

Mindestrente 600 EUR p. a.
Max. BU-Rente Schiler 1.500 EUR
Mindestlaufzeit 15 Jahre

Zahlungsweise

Monatlich, vierteljdhrlich, halbjahrlich, jéhrlich

Beitragsdynamik

Optional 3% -5 %

Inflations-Schutz

Garantierte Rentensteigerung im Leistungsfall: 0 % - 3 % wadhlbar in 0,5 %-Schritten

Uberschussbeteiligung

Beitragsabzug oder Bonusrente

Kapitalanlage

Verantwortungsvolle, nachhaltige Kapitalanlage® in Héhe der Deckungsriickstellung™*
der Berufsunfahigkeitsversicherung. Dabei investieren wir mit besonderem Fokus auf die
3 Bereiche Umwelt, Soziales und gute Unternehmensfiihrung

Rickwirkend abgefragter
Zeitraum zu Gesundheits-
fragen

Standard-Fragenset

+ 12 Monate: Medikamenteneinnahme

+ 5 Jahre: Allgemeine é&rztliche Behandlungen/Untersuchungen

+ Ohne zeitliche Begrenzung: HIV-Infektion, bosartige Tumorerkrankungen, Selbsttétungs-
versuch

Gesundheitsfragenset Kinder 5 - 13 Jahre

+ 12 Monate: Medikamenteneinnahme und Kindergarten-, Schulfehlzeiten > 14 Tage

+ 3 Jahre: Allgemeine éarztliche Behandlungen/Untersuchungen

+ 5 Jahre: HIV-Infektion, bésartige Tumorerkrankungen, Selbsttétungsversuch, Immuner-
krankungen und Krankenhausaufenthalte, sonderpadagogischer Férderbedarf

Fragenset ,,Gesundheitsfragen bis Alter 30 mit max. BU-Jahresrente von 18.000 EUR

+ 12 Monate: Medikamenteneinnahme und AU-Zeiten > 14 Tage

+ 3 Jahre: Allgemeine é&rztliche Behandlungen/Untersuchungen

+ 5 Jahre: HIV-Infektion, bésartige Tumorerkrankungen, Selbsttétungsversuch, Immuner-
krankungen und Krankenhausaufenthalte

GKV-Check

+ 12 Monate durch Versicherungsnehmer, 5 Jahre durch GKV
GKV-Check bei Beruf Schiiler nicht méglich

Berufsgruppen

13

Geltungsbereich

Weltweit

Spezialisten-Service
BetterDoc

Exklusiver Zugang zur Spezialistensuche und dem Facharzt-Terminservice des unabhéngigen
Partners BetterDoc: Wahrend der gesamten Vertragslaufzeit unbegrenzt nutzbar - schnell,
personlich und wohnortnah; Empfehlungen fir alle Fachbereiche méglich; auf Wunsch mit
Terminvereinbarung; die NURNBERGER erhilt dabei keinerlei Daten der Kunden.

Dieser Service ist immer eingeschlossen, in der Angebotssoftware dargestellt als
»#ABZ2022 (+ Beitragsfreiheit aus B)“.

* Bei der Kapitalanlage halten wir uns stets an den Grundsatz der unternehmerischen Vorsicht mit seinen Anforderungen an Sicherheit, Qualitdt,
Liquiditdt, Rentabilitat und Verfiigbarkeit des Gesamtportfolios.

** Um unsere Verpflichtungen aus dem Versicherungsvertrag wéhrend der gesamten Laufzeit des Vertrages erfiillen zu kénnen, bilden wir eine
Deckungsrtickstellung.
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Medizinische Risikopriifung

BU-Jahresrente

Beschreibung

= 30.000 EUR Gesundheitsfragen im Antrag
> 30.000 EUR Gesundheitsfragen im Antrag und zusatzlich erweiterte Gesundheitspriifung
M-Check direct oder drztliches Zeugnis, Laboruntersuchung sowie HIV-Test
> 90.000 EUR Gesundheitsfragen im Antrag und zuséatzlich zum arztlichen Zeugnis (kein M-Check direct

méglich) Stressechokardiografie, Carotis Doppler, bei Rauchern: Lungenfunktionstest

Finanzielle Risikopriifung

BU-Jahresrente

Beschreibung

< 20.000 EUR

Keine Einkommensangaben erforderlich

=20.000 EUR - 30.000 EUR

Einkommensangaben der letzten 12 Monate im Antrag

>30.000 EUR

Einkommensangaben der letzten 12 Monate im Antrag sowie Einkommensnachweise der
letzten 3 Jahre vor Antragstellung von unabhéangiger Stelle und LV100_820

Angemessenheit
Héhe der versicherbaren
BU-Rente

+ Arbeitnehmer/Beamte
60 % des Bruttoarbeitseinkommens bis 50.000 EUR p. a., Giber 50.000 EUR p. a. max.
50 % versicherbar Durchschnitt der letzten 12 Monate vor Antragstellung einschlieflich bestehender
Vorversicherungen, Details siehe Produktinformation NURNBERGER Berufsunfdhigkeitsversicherung
LV005_626

+ Selbststandige
60 % vom Gewinn vor Steuern p. a. (einschlief3lich bestehender Vorversicherungen, Details
siehe Produktinformation LV005_626), iber 50.000 EUR p. a. max. 50 % versicherbar

+ Fir Existenzgriinder
Es gelten andere Grenzen und Annahmerichtlinien Details siehe Produktinformation
NURNBERGER Berufsunfahigkeitsversicherung LVO05_626

Leistungsfall
Details

Beschreibung

Leistungsvoraussetzung

Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit, Verletzung des
Kérpers oder Krafteverfalls gesundheitlich beeintrachtigt ist und voraussichtlich 6 Monate
ununterbrochen auflerstande ist oder bereits 6 Monate ununterbrochen au3erstande war,
ihren zuletzt ausgelibten Beruf zu mindestens zu 50 % auszuliben

Ist die versicherte Person Schiiler, gilt als Beruf die zuletzt ausgelibte Tatigkeit als Schiiler, so
wie sie ohne gesundheitliche Beeintréchtigung ausgeiibt wurde.

Dabei berticksichtigen wir den zuletzt besuchten Unterricht in seiner konkreten Aus-
gestaltung einschlief3lich der Hausaufgaben, der Bewaltigung des Schulwegs sowie der
Ausstattung des Schulgebaudes.

Pflegebedirftigkeit: 1 von 4 ADL oder ab Pflegegrad 2 gemafRl SGB Xl bzw. bei Autonomie-
verlust wegen Demenz: 2 von 4 ADL oder ab GDS 5

Leistungsbeginn

Mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist
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Details Beschreibung
Baustein AU-Schutz Leistung bei Arbeitsunféhigkeit von mind. 6 bis max. 24 Monaten in Hohe der BU-Rente

und bereits nach 3 Monaten ununterbrochener Arbeitsunfahigkeit: wenn ein Facharzt das
voraussichtliche Fortdauern der Arbeitsunfahigkeit bis zum Ende eines insgesamt 6 Monate
ununterbrochenen Zeitraums bestéatigt

Baustein Pflege-Schutz Leistung bei Pflegebedirftigkeit ab 1 von 4 ADL oder ab Pflegegrad 2 gemal SGB XI bzw.

bei Autonomieverlust wegen Demenz: ab 2 von 4 ADL oder ab GDS 5. Bei Pflegebediirftig-
keit wahrend der Versicherungsdauer: zusatzliche lebenslange Pflegerente in Hohe der
BU-Rente, Leistung auch tber die Versicherungsdauer hinaus, langstens jedoch bis zum Tod
der versicherten Person. Bei Vertragsablauf: Option auf Anschluss-Pflegerentenversicherung
ohne Gesundheitsfragen

Baustein Inflations-Schutz Garantierte Rentensteigerung fiir die BU-Rente nach Rentenbeginn
GKV-Check Mehr Rechtssicherheit hinsichtlich Erfillung der vorvertraglichen Anzeigepflicht
Beitragsstundung im Recht auf zinslose Stundung bis zur endgiiltigen Leistungsentscheidung
Leistungsfall
Zielmarkt

®

©
®

®
®
©
®

Personen, die das Risiko einer Versorgungslicke infolge Verlust der Arbeitskraft durch Berufsunfahigkeit haben. Das
monatliche Einkommen soll durch eine monatliche Rentenleistung abgesichert werden. Insbesondere ist dies fiir Personen
wichtig, deren wirtschaftliche Existenz wéhrend des Berufslebens von monatlichen Rentenzahlungen im Versicherungsfall
abhangig ist. AuBerdem ist die BU geeignet fiir Personen, die ihren vorhandenen Versicherungsschutz aufgrund einer noch
vorhandenen Versorgungsliicke ergdnzen missen.

Die Berufsunfahigkeitsversicherung4Future ist dariiber hinaus insbesondere auch fiir Personen geeignet, welche auf nach-
haltigkeitsbezogene Aspekte bei der Wahl ihrer Einkommensabsicherung achten und dabei Wert auf die Berlicksichtigung
okologischer, sozialer und ethischer Gesichtspunkte im Versicherungsprodukt legen.

Beispiele flir Kundengruppen:

+ Arbeitnehmer

+ Selbststéndige

« Freiberufler

+ Studenten

+ Auszubildende

+ Schiiler

Notwendigkeit Hinterbliebenenschutz

Berufstatige Personen, Studenten mit Fachrichtung und Schiiler (nicht Grundschule) in der Altersgruppe
von 10 bis 52 Jahre

Personen mit geringem bzw. keinem vorhandenen Schutz bei Erwerbs-/Berufsunfahigkeit
Angestellte und Selbststandige, die einen zusétzlichen Schutz bei Arbeitsunféhigkeit bendtigen
Beamte®/Schiiler** Grundschule

Personen mit Interesse an Nachhaltigkeit

(® Eignung () keine Eignung

* Fir Beamte bieten wir die Berufsunfdhigkeitsversicherung4Future mit Dienstunfahigkeitsschutz an
** Fir Schiler in der Grundschule bieten wir die Schulunféhigkeitsversicherung an
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Besonderheiten/Highlights
Bausteine fiir den individuellen BU-Schutz

Komfort-BU - hochwertiger BU-Schutz mit
Top-Bedingungen

@ AU-Schutz -
Zusétzlicher Schutz bei Arbeitsunfahigkeit in Hohe der
BU-Rente

@ Pflege-Schutz -
Doppelte Leistung bei Pflegebedirftigkeit durch zusétz-
liche lebenslange Pflegerente und die Option auf eine
Anschluss-Pflegerentenversicherung ohne Gesundheits-
fragen

Inflations-Schutz -

Garantierte Rentensteigerung im Leistungsfall
wdhlbar zwischen 0,5 - 3 %

GKV-Check -

Mehr Rechtssicherheit im Leistungsfall, da bereits bei
Antragstellung die Priifung der GKV-Patientenakte
erfolgt nur fiir Personen, die in den letzten 5 Jahren gesetzlich
krankenversichert waren, bei Beruf Schiiler nicht méglich

@ Komfort-BU + AU-Schutz + Pflege-Schutz = Premium-BU

Highlight: Upgrade-Option

Innerhalb der ersten 5 Jahre und bis zum 40. Geburtstag ist
der flexible Einschluss der Bausteine AU-Schutz und/oder
Pflege-Schutz und somit ein Upgrade bis hin zur Premium-
BU mdglich - und das ohne erneute Risikopriifung. Der
Ausschluss von Bausteinen ist jederzeit méglich, falls sich
die individuelle Versorgungssituation &ndert.

Zusatzliche Optionen fiir den Rundumschutz

@ Krankentagegeld (TG6) ab der 7. Krankheitswoche -
Jetzt noch flexibler durch die Erweiterung der Tagessatze
auf 15, 20, 25 und 30 EUR

@ Ernstfallschutz (Dread Disease) -
Einmalige Kapitalleistung bei schweren Krankheiten
nicht in Verbindung mit UBUZ méglich

(+) Unfall-BU-Schutz -
Monatliche Rente bei BU durch einen Unfall
UBUZ ist nicht in Verbindung mit NESZ méglich

Zusatzliche Optionen fiir den Rundumschutz fiir Schiiler von
10 - 17 Jahren

@ Ernstfallschutz (Dread Disease)
Einmalige Kapitalleistung bei schweren Krankheiten

@ Kinder-Krankenzusatzversicherung
- Stationarer Zusatztarif SG1
- Premium-Ergénzungstarif PEG

@ Kinder-Unfallschutz Kompakt
Invaliditatsleistung mit Progression - 350 % M mit einer
Grundsumme von 100.000 EUR
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Besonderheiten

v/ Wiederinkraftsetzung innerhalb von 12 Monaten ohne
erneute Risikopriifung

v/ Ereignisunabhéngige Nachversicherung in den ersten
5 Jahren bis zum 40. Geburtstag und ereignisabhangige
Nachversicherung bis zum 50. Geburtstag - ohne erneute
Risikoprifung

v/ Verlingerungsgarantie bei Erhéhung der Regelalters-
grenze der Deutschen Rentenversicherung bzw. Ver-
sorgungswerke bis 15 Jahre vor dem neuen Ablauf

v/ Dynamik-Aussetzung beliebig oft wiederholbar
bis zum 55. Geburtstag

v/ Zinslose Stundung ohne Griinde bis zu 24 Monate ins-
gesamt

v/ Giinstigerprifung bei Berufswechsel bzw. der Wechsel
der Schulform inkl. Versetzung in die gymnasiale Oberstufe

v/ Berufseinsteigergarantie - ohne erneute Risikopriifung:
Bei Berufseinstieg nach Studien- oder Ausbildungsab-
schluss kann die BU-Rente um 100 % bis max. monat-
lich 3.000 EUR innerhalb von 12 Monaten nach Eintritt
des Berufseinstiegs erhéht werden. Alternativ besteht
die Moglichkeit eine bisher noch nicht eingeschlossene
Dynamik mit bis zu 5 % jéhrlich einzuschlieBen.

v/ Karrieregarantie: Bei Gehaltssteigerungen ab 5 % kann
die BU Rente ohne erneute Risikopriifung in dem Ver-
haltnis erhéht werden, in dem sich das Bruttomonats-
gehalt erhéht hat ab 3.000 EUR monatlicher BU-Rente bis
max. monatlich 6.000 EUR

v/ Wiedereingliederungshilfe bzw. Beteiligung an Um-
organisationskosten in Hohe von 6 Monatsrenten
max. 15.000 EUR

v/ Zusatzklausel fiir Leistungen bei speziellen Beein-
trachtigungen stédndiger Rollstuhlbedarf, hochgradige Beein-
trdchtigung des Hér- oder Sehvermégens

v/ Rehabilitationshilfe bis zu 1.000 EUR

v/ BU-Leistung bei Pflegebedirftigkeit: 1 von 4 ADL oder
ab Pflegegrad 2 gemaR SGB Xl|, Autonomieverlust
wegen Demenz: 2 von 4 ADL bzw. ab GDS 5

v/ Bei schwerer Krebserkrankung bis zu 15 Monate Vor-
schussleistungen in Hohe der BU-Rente mit verein-
fachter Leistungsprifung
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Was macht die BU4Future anders?

v/ Kapitalanlage* mit besonderem Fokus auf Nach- v/ Kostenfreie Gesundheitsplattform Coach:N***
haltigkeit in Hohe der Deckungsriickstellung** - mehr als 3.000 digitale Gesundheitskurse zu den
Themen Bewegung, Achtsamkeit und Erndhrung
sowie die Moglichkeit, sich jahrlich bis zu 100 EUR
v/ Mit dem Abschluss wird ein Umwelt- oder soziales Erstattung und Rabattgutscheine zu sichern
Projekt unterstitzt v

«/ Zertifizierter Druck und klimaneutraler Versand

Spezialisten-Service BetterDoc - unabhéngiger
medizinischer Berater zur Spezialisten-Suche und
Facharzt-Terminservice

* Bei der Kapitalanlage halten wir uns stets an den Grundsatz der unternehmerischen Vorsicht mit seinen Anforderungen an Sicherheit, Qualitdt,
Liquiditdt, Rentabilitat und Verfiigbarkeit des Gesamtportfolios.

** Um unsere Verpflichtungen aus dem Versicherungsvertrag wéahrend der gesamten Laufzeit des Vertrages erfiillen zu kénnen, bilden wir eine
Deckungsriickstellung.

“** Wir bieten Ihnen einen kostenlosen App-Zugang. Die App wird von der eTherapists GmbH bereitgestellt, die sich Anderungen am Leistungs-
umfang und Belohnungssystem vorbehdlt.
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