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SwissLife
Kurzvorschlag
Vorschlag fiir eine Versorgung (Tarif 122)
Swiss Life SBU 4U
Personliche Daten
Versicherte Person: Herr Maxi Muster, Geburtsdatum: 01.01.2006
Tatigkeit: Schiiler/in bis 10. KI. am (Fach-)Gymnasium (95921901)
Tatigkeitsmerkmale: Schiiler
Hobby: kein risikorelevantes Hobby ausgewahilt
Versicherungsbeginn: 01.05.2021, Eintrittsalter: 15 Jahre 4 Monat(e)
Ablaufdatum 31.12.2072
Unsere Leistungen (alle Betragsangaben in EUR)
VD /LD Schluss garantierte inkl. Beitrag Beitrag zu
alter Leistungen Uberschiisse* tariflich zahlen*
bei Berufsunfahigkeit (inkl. Pflegebediirftigkeit / Demenz)
jahrliche Rente 51/51(8) | 67/67(0) 12.000,00 12.000,00 71,47 45,74
Ergibt Monatsrente zu Beginn 1.000,00 1.000,00
Angabe von Monaten in ()
Uberschuss-System: Beitragsverrechnung; Berufsunfahigkeitsrente um 1,15%?* jahrlich steigend.
gewunschte Dynamik: Volldynamik, Dynamikform B mit 3% Beitragssteigerung.
Karenzzeit: 0 Monat(e)
lhr Beitrag (Leistungsprimat)
tariflich zu zahlen*
Beitrag monatlich 71,47 EUR 45,74 EUR

Dieser Vorschlag setzt normale Gesundheitsbedingungen voraus. Eine arztliche Untersuchung ist nicht notwendig;
es genigt im Allgemeinen, die Gesundheitsfragen im Antrag zu beantworten. Falls im Antrag die Mdglichkeit
besteht die fakultative Nachversicherungsgarantie auszuwahlen und diese auch gewahlt wird, ist eine &rztliche
Untersuchung notwendig. Hierfur erhalten Sie nach Antragstellung Unterlagen, mit denen Sie bitte lhren
behandelnden Arzt aufsuchen.

Bei Nutzung Papierantrag / pdf-Antrag:
Unterschriften Antragsteller/Versicherte Person

| | [x |
Ort, Datum Versicherungsnehmer (wenn Firma: Firmenstempel)

| | x |
Ort, Datum Versicherte Person

Interner Vermerk:

kldb10erw=95921901 kz_beruf=E1 stat_beruf=SC berufs_abschl=KA taet_buero=KA taet_koerperl=KA anz_ma=0 taet_form=UV schul_abschl=KA
taet_zusatz=KA

[ XXX 97acf636-8e00-4a51-81f1-£22ab52080ce#0mpgdAmMEZhnMZPs2JWpVGA== XXX ]

* Die Hohe der kiinftigen Leistungen aus der Uberschussbeteiligung kann nicht garantiert werden.
(EVAonline 20212.0.1.1) 06.04.2021
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Mit der Swiss Life Berufsunfihigkeitsversicherung fiir Schiiler.

Ein paar Takte tiber die Berufsunfihigkeitsversicherung
—.—":—”——2—.

Die Swiss Life BU 4U ist fiir alle Schiiler, die Tag fiir Tag den Beat ihres Lebens selbst bestimmen. Dabei ist

die Leistungsfihigkeit in der Schule ein entscheidender Taktgeber. Das wird uns jedoch meist erst bewusst,

wenn das Leben des eigenen Kindes aus gesundheitlichen Griinden aus dem Takt gerit. Eine private

Berufsunfihigkeitsversicherung ist unverzichtbar, da z. B. die Vollzeitbetreuung Ihres Kindes, Rehamafinahmen
oder Nachhilfe den finanziellen Rhythmus stark beeinflussen. Mit der Swiss Life BU 4U haben Sie den idealen
Begleiter fiir Thr Kind und bestimmen dabei den Beat.

Thre V—oitfge) perfekt eingestimmt auf selbstbestimmt
Eq ))) Nachversicherungsgarantie

>>

Schiilertarif

Sie haben die Mdglichkeit, den Versicherungsumfang Mit unserem Schiilertarif bieten wir IThrem

fir Ihr Kind ohne erneute Gesundheitspriifung zu

erhohen:

- ereignisunabhingig innerhalb der ersten fiinf

Vertragsjahre und

- ereignisabhingig (z. B. bei Ausbildungsende,
Hochzeit oder Geburt eines Kindes) sogar

bis 20 Jahre vor Vertragsende.
1

Giinstige Beitrige

Unabhingig davon, welchen
Beruf Thr Nachwuchs spiter
einmal ausiibt, sichern Sie Threm
Kind schon jetzt dauerhaft die

glinstigen Beitrige.

Kind von Anfang an vollumfinglichen
Schutz, auf Wunsch auch mit einem
reduzierten Beitrag wihrend der ersten Jahre

der Versicherung. !

Kein Verweis auf eine

andere Schulform

Ihr Kind ist bereits wihrend
Absicherungshéhe

C— Schiiler kénnen eine
Berufsunfihigkeitsrente in Hohe von
bis zu 1.000 Euro absichern, ab der

der Schulzeit rundum
geschiitzt und wir verzichten
im Leistungsfall darauf,
i ) Ihr Kind auf eine andere
11. Klasse sind sogar bis zu 1.300 Euro .
Schulform zu verweisen.

moglich.
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Im Ernstfall tibernimmt die BU den Takt
_—

Unabhingig davon, ob eine Berufsunfihigkeit kurz- oder langfristig auf Pause driickt: In jedem Fall ist man auf

laufende Einnahmen angewiesen.

Fahrradunfall

Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben

Berufsleben v
* Ol;’le BU—AbSiCher\lﬂ% -
\ JMit BU- Absicher and

Der 12-jihrige Schiiler Jakob A. besuchte die 6. Klasse der Realschule. Nach einem Fahrradunfall war sein gewohnter

Schulrhythmus schlagartig unterbrochen. Aufgrund der komplexen Knochenfrakturen am rechten Arm, an der
rechten Schulter und an beiden Beinen konnte er sieben Monate nicht mehr am Schulunterricht teilnehmen. Seine
Eltern hatten enorme finanzielle Einbufen, da die Mutter die Arbeitszeit reduzieren musste, um Jakob zu betreuen.
Des Weiteren fielen noch zusirzliche Kosten fiir Rehamafinahmen und Nachhilfe an. Mit der monatlichen

Swiss Life BU-Rente konnte Jakobs Familie den Beatihres Lebens weiterhin selbst bestimmen.

Wir treffen faire und klare Tone von Beginn an
—_———

Die Basis fiir einen ) ) o
) Wann liegt Berufsunfihigkeit vor?
harmonischen Klang B S ) .. . . .

) } B Wibrend der Schulausbildung liegt Berufsunfihigkeit vor, wenn die versicherte Person
sind klar definierte Téne. nfol Krankheit. Ko ot Pflegebediirftigheit oder Krdfteverfall
) . . infolge von Krankbeit, Korperverletzung, Pflegebediirftigkeit oder Krifteverfall ...
Bei der BU ist es wichtig, S P s s S

dass diese Tone bereits -
— sechs Monate ununterbrochen aufSerstande war oder sein wird,

in den Bedingungen — als Schiiler obne sonderpidagogischen Forderbedarf an seinem bisherigen

getroffen werden und Schulunterricht an einer allgemeinbildenden Schule teilzunebmen
die Berufsunfihigkeit — sowie ein Berufsunfihigkeitsgrad von mindestens 50 % besteht.
dort klar definiert ist. — Wir verweisen nicht auf eine andere Schulform.

Ein Auszug aus unseren
Bedingungen zeigt es klar.
Quelle: Swiss Life BU-Bedingungen, Punkt 9.3, Mdrz 2020
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Mit dem Fairnessversprechen der Swiss Life Berufsunfihigkeitsversicherung

Ein paar Takte zum Fairnessversprechen
—_—  ———a
—

Sich ehrlich, anstindig und gerecht gegeniiber anderen zu verhalten bedeutet Fairness - eine Eigenschaft, die
auch auf Swiss Life, unsere Berufsunfihigkeitsversicherung (BU) und unsere Services zurrifft.

- Erfahrung und Stabilitit

Erfahrung
Swiss Life bietet bereits seit 1894 Berufsunfihigkeitstarife am deutschen Markt an und ist damit
einer der iltesten BU-Anbieter.

Beitrige
Bei uns kénnen Kunden auf Beitragsstabilitit vertrauen: Noch nie hat sich in der Vergangenheit

@ IS

far unsere Kunden der zu zahlende Beitrag (Nettobeitrag) erhoht.

22222 Leistungsanerkennungsquote
Wenn es ernst wird, konnen Sie sich auf unsere Expertise und hohen Qualititsstandards verlassen.

ewssaaaay

Nur wenige Anbieter konnen mit einer so hohen Leistungsanerkennungsquote tiberzeugen.
Durch solide Kalkulation und eine hervorragende Risikopolitik der Swiss Life konnten in den
letzten 20 Jahren durchschnictlich tiber 80 % aller Antrige auf BU-Leistungen anerkannt werden.

%& Konsortialfiihrerschaft
%: 8<% Qualitit setzt sich durch: Daher ist Swiss Life im Bereich der Arbeitskraftabsicherung von den
8 ;i% 8 Versorgungswerken als Konsortialfiihrerin beauftragt worden und ist damit auch Produktgeberin

far die Branchenldsungen MetallRente, KlinikRente und AKS Flex.

Vertrauen
Bereits 500.000 Kunden vertrauen Swiss Life, wenn es um ihre BU-Absicherung geht.

Kapitalkraft
Swiss Life ist eine der grofiten Versicherungsgruppen Europas und punktet mit der «besten
Kapitalkraft» laut Focus Money. In Deutschland weist Swiss Life eine Solvency-II-Quote in Hohe

von 422 % zum Jahresende 2019 aus. Das bedeutet, dass Swiss Life tiber wesentlich mehr
finanzielle Eigenmittel verfiigt, als es gesetzlich erforderlich ist, um die Verpflichtungen gegentiber

der Kunden erfiillen zu kénnen.

Dieses Dokument enthilt Aussagen mit werblichem Charakeer.

Bm1825-4242-01/2021
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Flexibilitit

Nachversicherungsgarantie
Passen Sie ihre abgesicherte Berufsunfihigkeitsrente ohne erneute Gesundheitspriifung an -

ganz nach Threm Bedarf:

- ereignisunabhingig innerhalb der ersten funf Vertragsjahre und
- ereignisabhingig (z. B. bei Hochzeit, Beforderung oder Geburt eines Kindes) sogar bis
20 Jahre vor Vertragsende.

Dynamische Anpassung
Sie konnen Ihre BU-Absicherung jihrlich im Rahmen der Dynamik anpassen, sofern diese
vereinbart ist. Dieses Recht behalten Sie bis zum 55. Lebensjahr - unabhingig davon, wie oft

Sie einer Anpassung zuvor schon widersprochen haben.

Besserstufungsmoglichkeit

Wechseln Sie dauerhaft in einen risikodrmeren Beruf oder qualifizieren Sie sich beispielsweise
mit einem Studienabschluss oder bilden sich mit einer abgeschlossenen Meisterpriifung
beruflich weiter, priifen wir die sogenannte Besserstufungsmaoglichkeit zu Ihren Gunsten.

Dadurch kann Ihr Beitrag sinken.

Verlingerungsgarantie

Sie konnen die Versicherungs- und Leistungsdauer Ihres Vertrages verlingern, wenn in der Deut-
schen Rentenversicherung oder den berufsstindischen Versorgungswerken die Regelaltersgrenze
erhoht wird. Die Verlingerung ist um die Jahresanzahl moglich, um die auch die Regelalters-

grenze erhoht wurde - maximal um fiinf Jahre.

Berufswechsel
Bei einem Berufswechsel geniefien Sie weiterhin die Swiss Life Vorteile. Sollten Sie in einen risiko-

reicheren Beruf wechseln, sind Sie automatisch in Ihrer neuen konkreten Taitigkeit versichert.

Losung bei Zahlungsschwierigkeiten

Zahlungsiiberbriickung BUprotect
Wenn es finanziell mal eng wird, konnen Sie Ihren Beitrag bis zu 36 Monate auf fiinf Euro monatlich
reduzieren. Dabei bleiben 70 % der BU-Rente versichert. So {iberbriicken Sie z. B. Mutterschutz,

Elternzeit, Arbeitslosigkeit, Kurzarbeit, Vollzeitweiterbildungen oder auch ein Sabbatical.

Stundung

Eine weitere Moglichkeit, finanzielle Engpisse zu tiberbriicken, ist die Stundung. Bis zu 24
Monate konnen Sie Thre Beitrige aussetzen und behalten dabei den vollen Versicherungsschutz.
Nach Ablauf dieser Zeit konnen Sie entscheiden, ob Sie die gestundeten Beitrige nachzahlen

mochten oder die vereinbarte Berufsunfihigkeitsrente anpassen.

Seite 2 von 5



Unkomplizierte Leistungen
automatisch mitversichert ohne Mehrbeitrag

Akuthilfe

Sie erhalten eine Akuthilfe in Hohe der vereinbarten monatlichen BU-Rente fiir eine Dauer von
zwolf Monaten, wenn bei Ihnen eine der definierten schweren Krankheiten diagnostiziert wurde
(z. B. Krebs, Herzinfarkt oder Schlaganfall). Der Leistungsanspruch endet nicht, auch wenn sich

der Gesundheitszustand innerhalb dieser Zeit verbessert.

Umschulungshilfe
Sie konnen eine pauschale Umschulungshilfe in Hohe von 1.500 Euro beantragen, wenn Sie eine
Umschulungsmafinahme durch staatlich anerkannte Triger erfolgreich abgeschlossen haben und

die Berufsunfihigkeit aufgrund neu erworbener beruflicher Kenntnisse und Fihigkeiten endet.

Rehabilitationshilfe

Sie mochten nach Eintritt einer Berufsunfihigkeit auf IThren eigenen Wunsch hin schneller wieder
im Berufsleben stehen und haben dafiir auf eigene Kosten eine Dienstleistung zur beruflichen
Rehabilitation in Anspruch genommen? In diesem Fall ibernimmt Swiss Life auf Antrag Kosten

von bis zu 2.000 Euro.

Zusitzliche Hilfeleistungen

optional gegen einen Mehrbeitrag versicherbar

Bm1825-4242-01/2021

«care»-Option und «care»-Option plus bei Pflegebediirftigkeit

Mit unserer «care»-Option erhalten Sie eine lebenslange Rente (solange Pflegebediirftigkeit
besteht), wenn Sie beim Ablauf der Berufsunfihigkeitsversicherung pflegebediirftig sind. Die
«care»-Option plus sorgt fiir doppelte Sicherheit. Die Pflegerente wird hier bereits ab Eintritt
des Pflegefalls zusitzlich zur Berufsunfihigkeitsrente gezahlt.

«Schwere-Krankheiten-Option»

Mit unserer ,,Schwere-Krankheiten-Option® kénnen Sie zusitzlich zur Berufsunfihigkeitsrente
ein einmaliges Kapital in Hohe der 12-, 24- oder 36-fachen garantierten monatlichen Berufs-
unfihigkeitsrente erhalten, sofern Sie an einer von zehn schweren Erkrankungen leiden. Dieser
einmalige Geldbetrag hilft Thnen, um z. B. krankheitsbedingt notwendige Umbauten am Haus, in
der Wohnung oder am Auto durchfithren zu kénnen oder um nicht erstattungsfihige drztliche

Leistungen und Reha-Mafinahmen zu bezahlen.

«Arbeitsunfihigkeits-Option»

Oft ist man lange arbeitsunfihig, bevor man berufsunfihig wird. Damit Sie auch in dieser Phase
schon Leistungen beziehen kénnen, haben Sie die Moglichkeit, die sogenannte «Arbeits-
unfihigkeits-Option» einzuschliefen. Mit dieser Option erhalten Sie bei Nachweis einer
ununterbrochenen arztlich bescheinigten Arbeitsunfihigkeit, die bereits mindestens vier Monate
bestanden hat und weitere zwei Monate attestiert ist, die monatlich vereinbarte Rente (fiir max.
24 Monate). Wenn Sie bereits sechs Monate arbeitsunfihig sind, zahlen wir die Leistungen

riickwirkend. .
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Selbstverstindlichkeiten

Weltweit und rund um die Uhr
Ihr Versicherungsschutz gilt selbstverstindlich weltweit und rund um die Uhr - also auch im

Urlaub und in der Freizeit.

Keine Meldefrist

Fir die Anmeldung von Leistungsanspriichen geben wir Ihnen keine Meldefristen vor.

Zielgruppen im Fokus

Schiiler, Azubis und Studenten
Einen Beitragsvorteil geniefen Schiiler, Azubis und Studenten mit der Absicherungslésung BU
4U, obwohl sie noch keinen Beruf ausiiben. In unseren Bedingungen sind konkret die Schul- und

Studierunfihigkeit definiert, bei Azubis die Ausbildungsunfihigkeit.

Infektionsklausel
Wird von einer zustindigen Behorde ein teilweises oder vollstindiges berufliches Tatigkeitsverbot
gemifd § 31 Infektionsschutzgesetz (IfSG) fur sechs Monate ununterbrochen verfiigt, erhalten Sie

aufgrund unserer Infektionsklausel die vereinbarte Berufsunfdhigkeitsrente.

Service

Bm1825-4242-01/2021

Leistungspriifung
Im BU-Leistungsfall nutzt Swiss Life einen optimierten Prozess
namens «CLARA», der dabei unterstiitzt, dass Sie als Kunde

noch schneller Ihre Leistung erhalten. Einfach QR-Code

scannen und die Vorteile von «CLARA» entdecken.

Nahtloser Leistungsiibergang

Sobald Sie eine Leistung im Rahmen der Akuthilfe oder der Arbeitsunfihigkeits-Option erhalten,
stoflen wir den BU Leitungspriifungsprozess an und unterstiitzen Sie dabei den Antrag auf
Berufsunfihigkeitsrente zu stellen. Sie miissen sich also nicht selbst um diesen Antrag kiitmmern.
Mit diesem Vorgehen schaffen wir im Idealfall einen zeitlich nahtlosen Ubergang auf die unbefristete

Berufsunfihigkeitsrente.

Seite 4 von 5
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- Bestidtigte Qualitit
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M&M RATING

Berufsunfahigkeit

KAPITALKRAFT

Im Test: Die 15 groBten euro-
paischen Versicherungsgruppen
(Bestnote 2x vergeben)

Ausgabe 34/2020 MORGEN & MORGEN

Swiss Life Deutschland

SBU (4U)

\ Service
m m m b\ filr Vorsorge und r
Finanzplanung 4
fiir hervorragende Leistungen  03/2020 J

map-report

Swiss Life. Fiir ein selbstbestimmtes Leben.

Swiss Life ist einer der dltesten Versicherer tiberhaupt - und tiberzeugt in Deutschland seit 1866 mit
Schweizer Werten. Vorsichtiges Agieren, nachhaltige Arbeit und solides Wirtschaften sind die Basis
far ausgezeichnete Finanz- und Vorsorgelosungen, gute Kapitalertrige und starke Reserven. Alles, was
Sicherheit schafft - und Ihnen ein selbstbestimmtes Leben ermdglicht.

Swiss Life

Service-Center

Postfach 1151

85748 Garching b. Miinchen

Telefon 089-3 81 09-1128 /r

Fax 089-3 8109-41 80 (’
info@swisslife.de . .
www.swisslife.de SWISS Llf c
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SwissLife

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns, dass Sie sich fur ein Angebot von Swiss Life interessieren. Als filhrender Spezialist mit
langjahriger Erfahrung rund um das Thema "Vorsorge" sind wir genau der richtige Partner fur Ihre Winsche
und Ziele - ein Leben lang.

Das Angebot ist fiir Sie kostenlos und vollkommen unverbindlich. Es gliedert sich in folgende Bestandteile:

Ubersicht der Vertragsbestimmungen
L] Kurzvorschlag

L d Unverbindliche Modellrechnung

Diese Berechnung zeigt Ihnen die mogliche Wertentwicklung Ihrer Versicherung nach unseren derzeitig
glltigen Uberschuss-Satzen.

g Vorvertragliche Informationen

Hier finden Sie weitere ergdnzende Informationen zu lhrem Versicherungsvertrag, wie beispielsweise zu
den vereinbarten Leistungen, den Laufzeiten und zum Zustandekommen des Vertrags.

L4 Antrag

® Allgemeine Bedingungen

Allgemeine Bedingungen fiir die Berufsunfahigkeitsversicherung - AVB_EV_SBU_2021_01
Allgemeine Bedingungen fir den vorlaufigen Versicherungsschutz - VVS_EV_BUA 2018_07

Bedingungen fir die planméaRige Erhéhung der Beitrdge und Leistungen ohne erneute
Gesundheitsprifung (Dynamik) - AVB_EV_DYB_2020_04

L Weitere Antragsunterlagen

Allgemeine Steuerinformationen - STH_EV_BUV_2019 01

(EVAonline 20212.0.1.1) 06.04.2021
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SwissLife
Kurzvorschlag
Vorschlag fiir eine Versorgung (Tarif 122)
Swiss Life SBU 4U
Personliche Daten
Versicherte Person: Herr Maxi Muster, Geburtsdatum: 01.01.2006
Tatigkeit: Schiiler/in bis 10. KI. am (Fach-)Gymnasium (95921901)
Tatigkeitsmerkmale: Schiiler
Hobby: kein risikorelevantes Hobby ausgewahilt
Versicherungsbeginn: 01.05.2021, Eintrittsalter: 15 Jahre 4 Monat(e)
Ablaufdatum 31.12.2072
Unsere Leistungen (alle Betragsangaben in EUR)
VD /LD Schluss garantierte inkl. Beitrag Beitrag zu
alter Leistungen Uberschiisse* tariflich zahlen*
bei Berufsunfahigkeit (inkl. Pflegebediirftigkeit / Demenz)
jahrliche Rente 51/51(8) | 67/67(0) 12.000,00 12.000,00 71,47 45,74
Ergibt Monatsrente zu Beginn 1.000,00 1.000,00
Angabe von Monaten in ()
Uberschuss-System: Beitragsverrechnung; Berufsunfahigkeitsrente um 1,15%?* jahrlich steigend.
gewunschte Dynamik: Volldynamik, Dynamikform B mit 3% Beitragssteigerung.
Karenzzeit: 0 Monat(e)
lhr Beitrag (Leistungsprimat)
tariflich zu zahlen*
Beitrag monatlich 71,47 EUR 45,74 EUR

Dieser Vorschlag setzt normale Gesundheitsbedingungen voraus. Eine arztliche Untersuchung ist nicht notwendig;
es genigt im Allgemeinen, die Gesundheitsfragen im Antrag zu beantworten. Falls im Antrag die Mdglichkeit
besteht die fakultative Nachversicherungsgarantie auszuwahlen und diese auch gewahlt wird, ist eine &rztliche
Untersuchung notwendig. Hierfur erhalten Sie nach Antragstellung Unterlagen, mit denen Sie bitte lhren
behandelnden Arzt aufsuchen.

Bei Nutzung Papierantrag / pdf-Antrag:
Unterschriften Antragsteller/Versicherte Person

| | [x |
Ort, Datum Versicherungsnehmer (wenn Firma: Firmenstempel)

| | x |
Ort, Datum Versicherte Person

Interner Vermerk:

kldb10erw=95921901 kz_beruf=E1 stat_beruf=SC berufs_abschl=KA taet_buero=KA taet_koerperl=KA anz_ma=0 taet_form=UV schul_abschl=KA
taet_zusatz=KA

[ XXX 97acf636-8e00-4a51-81f1-£22ab52080ce#0mpgdAmMEZhnMZPs2JWpVGA== XXX ]

* Die Hohe der kiinftigen Leistungen aus der Uberschussbeteiligung kann nicht garantiert werden.
(EVAonline 20212.0.1.1) 06.04.2021
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Unverbindliche Modellrechnung

fiir eine Versorgung nach Tarif 122
Berufsunfahigkeitsversicherung

Versicherte Person: Herr Muster, Maxi
Geburtsdatum: 01.01.2006
Verlauf

In den nachfolgenden Berechnungen zeigen wir Ihnen die mégliche Wertentwicklung Ihrer Versicherung nach unseren
gliltigen Uberschuss-Séatzen und der Uberschussverwendung Beitragsverrechnung .

monatlich monatlich zu garantierte gesamte BU-Rente
garantierter Beitrag zahlen* BU-Rente

31.12.2021 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2022 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2023 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2024 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2025 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2026 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2027 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2028 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2029 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2030 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2031 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2032 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2033 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2034 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2035 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2036 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2037 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2038 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2039 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2040 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2041 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2042 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2043 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2044 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2045 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2046 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2047 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2048 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2049 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2050 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2051 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2052 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2053 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2054 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2055 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2056 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2057 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2058 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2059 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2060 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2061 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2062 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2063 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2064 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2065 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2066 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2067 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2068 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2069 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00

* Die Hohe der kiinftigen Leistungen aus der Uberschussbeteiligung kann nicht garantiert werden.
(EVAonline 20212.0.1.1) 06.04.2021



monatlich monatlich zu garantierte gesamte BU-Rente

garantierter Beitrag zahlen* BU-Rente
31.12.2070 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00
31.12.2071 71,47 45,74 12.000,00 12.000,00

* Die Hohe der kiinftigen Leistungen aus der Uberschussbeteiligung kann nicht garantiert werden.
(EVAonline 20212.0.1.1) 06.04.2021




Entwicklung der BU-Rente in der Leistungsphase

In der unverbindlichen Modellrechnung zeigen wir Ihnen die mogliche Entwicklung Ihrer BU-Rente im Leistungsfall bei Eintritt von Berufsunféhigkeit im 1.
vollen Versicherungsjahr. Hierbei sind die im Vorschlag unterstellten Leistungen bei Berufsunfahigkeit und die zurzeit aus der Uberschussbeteiligung
gewahrte Steigerung der BU-Renten um 1,15% der Vorjahresrente ab dem 2. Rentenjahr auch fur die Zukunft eingerechnet.

Leistungsjahr Gesamtrente* inkl. Uberschuss

1 12.000,00
12.138,00

3 12.277,59
4 12.418,78
5 12.561,60
6 12.706,05
7 12.852,17
8 12.999,97
9 13.149,47
10 13.300,69
11 13.453,65
12 13.608,37
13 13.764,86
14 13.923,16
15 14.083,28
16 14.245,23
17 14.409,05
18 14.574,76
19 14.742,37
20 14.911,90
21 15.083,39
22 15.256,85
23 15.432,30
24 15.609,78
25 15.789,29
26 15.970,86
27 16.154,53
28 16.340,31
29 16.528,22
30 16.718,29
31 16.910,55
32 17.105,03
33 17.301,73
34 17.500,70
35 17.701,96
36 17.905,53
37 18.111,45
38 18.319,73
39 18.530,41
40 18.743,51
41 18.959,06
42 19.177,09
43 19.397,62
44 19.620,70
45 19.846,33
46 20.074,57
47 20.305,42
48 20.538,94
49 20.775,13
50 21.014,05
51 21.255,71

* Die Hohe der kiinftigen Leistungen aus der Uberschussbeteiligung kann nicht garantiert werden.
(EVAonline 20212.0.1.1) 06.04.2021



Hinweise zur unverbindlichen Modellrechnung

Entwicklung der Versicherung

In der unverbindlichen Modellrechnung haben wir Ihnen in der Spalte garantierte BU-Rente die garantierten Versicherungsleistungen
zum Ende des jeweiligen Versicherungsjahres dargestellt. Diese Leistungen werden von uns vertraglich zugesichert und im
Versicherungsfall an den Berechtigten gezabhlt.

AuRerdem sind Sie an den Uberschiissen unserer Gesellschaft beteiligt.
Die in der Spalte gesamte BU-Rente ausgewiesenen Werte haben nur hypothetischen Charakter.

Wir kénnen nicht zusagen, dass Uberschiisse in dieser Hohe tatsachlich anfallen. Auf diese Leistungen hat der Berechtigte, soweit
sie Uber die zugesagte Leistung hinausgehen, keinen Anspruch, wenn und soweit die vertragsgemaR berechnete
Uberschussbeteiligung geringer ausfallt.

Um lhnen dennoch einen Eindruck zu vermitteln, wie sich die zukinftigen Gesamtleistungen einschlie3lich der Qberschussbeteiligung
entwickeln kénnen, ist in der unverbindlichen Modellrechnung vereinfachend unterstellt, dass die festgesetzten Uberschussanteile
wahrend der gesamten Versicherungsdauer unverandert bleiben.

Die tatsdchlich auszuzahlenden Leistungen kénnen hoher oder niedriger sein. Die angegebenen, unverbindlichen
Gesamtleistungen sind somit nur als Beispiel und nicht als Prognose anzusehen.

Besonderheiten bei Kiindigung

Bei Kuindigung wird kein Riickkaufswert fallig.

* Die Hohe der kiinftigen Leistungen aus der Uberschussbeteiligung kann nicht garantiert werden.
(EVAonline 20212.0.1.1) 06.04.2021
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@
SwissLife

Vorvertragliche Informationen

Tarif 122

Versicherte Person Herr Maxi Muster

Geburtsdatum 01.01.2006

Beruf Schiiler/in bis 10. KI. am (Fach-)Gymnasium (95921901)
Angaben zur beruflichen Tatigkeit Schiiler

Hobby kein risikorelevantes Hobby ausgewahilt

Leistungen lhres Vertrags
Hauptversicherung

Swiss Life BU 4U (Berufsunfahigkeitsversicherung) - Tarif 122

ist unsere selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung und beinhaltet eine Beitragsbefreiung und eine Rente bei
Berufsunfahigkeit.

Ubersicht der Leistungen

Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit
Wir ibernehmen die Zahlung der Beitrége, die zum Zeitpunkt des Eintritts unserer Leistungspflicht vereinbart sind.

Berufsunfahigkeitsrente
Zusatzlich zur Beitragsbefreiung leisten wir die zum Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit vereinbarte Rente.

Die Versicherungsleistungen werden wie folgt erbracht:

Wird die Versicherte Person wahrend der Vertragsdauer der Versicherung zu mindestens 50 % berufsunféhig im
Sinne der Versicherungsbedingungen, so gilt die volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fiir die
Versicherung und wir leisten die vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente in voller Héhe.

Bei einem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit als 50 % besteht kein Anspruch auf Leistungen aus der
Berufsunfahigkeitsversicherung.

Die vertragsgemafen Leistungen aus der Berufsunfahigkeitsversicherung werden in dem Umfang erbracht, der
zum Zeitpunkt des Eintritts des Versicherungsfalls vereinbart ist. Gleiches gilt fur die Dauer der Leistungen, soweit
die Berufsunfahigkeit fortbesteht.

Die nachstehenden Leistung(en) erbringen wir nach Ablauf der von lhnen gewéhlten Karenzzeit von 0 Monaten.

Leistungen Versicherungsdauer Leistungsdauer Garantierte Gesamte
monatliche Rente  monatliche Rente*
Ablauf Alter Ablauf Alter
Beitrags- 31.12.2072 67 Jahre, | 31.12.2072 67 Jahre,
befreiung 0 Monate 0 Monate
BU-Rente 31.12.2072 67 Jahre,  31.12.2072 67 Jahre, 1.000,00 EUR 1.000,00 EUR
0 Monate 0 Monate

Der Versicherungsschutz und der Leistungsanspruch im Fall der Berufsunfahigkeit bestehen ab dem vereinbarten
Versicherungsbeginn.

Nach Anerkennung von Berufsunfahigkeit erh6hen sich laufende Renten ab dem 2. Rentenjahr jéhrlich um 1,15 %*
der Vorjahresleistung.

* Bitte beachten Sie den wichtigen Hinweis zur Uberschussbeteiligung am Ende der Vorvertraglichen Informationen
(EVAonline 20212.0.1.1) 06.04.2021



Information zum Uberschussverwendungs-System
In der Anwartschaftsphase

Wahrend der Versicherungsdauer werden die zugeteilten Uberschussanteile der Berufsunfahigkeitsversicherung
zur Beitragsverrechnung verwendet.

In der Leistungsphase

Wahrend der Leistungsdauer werden die zugeteilten Uberschussanteile der Berufsunfahigkeitsversicherung zur
Bildung einer steigenden Uberschussrente verwendet.

Detaillierte Informationen zum Uberschussverwendungs-System finden Sie in den Allgemeinen
Versicherungsbedingungen.

Nachversicherungsgarantie

Sie kdnnen die Leistungen lhrer Berufsunfahigkeits-Versicherung ohne erneute medizinische Risikoprifung im
Rahmen der ereignisabhangigen Nachversicherungsgarantie um maximal 100% der bei Vertragsschluss
vereinbarten Leistungen erhéhen. Dabei darf die Gesamtrente bei voller Berufsunfahigkeit inklusive bestehender
Vorversicherungen nach Inanspruchnahme dieser Option 2.500 Euro pro Monat nicht tibersteigen. Bei einzelnen
Berufen sehen unsere Annahmerichtlinien eine niedrigere Hochstrente vor. Die ereignisabhéngige
Nachversicherungsgarantie bietet Ihnen diese Erhthungsmadglichkeit beispielsweise bei Heirat, der Geburt eines
Kindes und bei einem Karrieresprung. Weitere Informationen zur Nachversicherungsgarantie entnehmen Sie bitte
den ausgehandigten Versicherungsbedingungen.

Laufzeiten lhres Versicherungsvertrags
Hauptversicherung

Versicherungsbeginn 01.05.2021
(00:00 Uhr dieses Tages)

Ende der Versicherungsdauer 31.12.2072
(24:00 Uhr dieses Tages)

Ende der Leistungsdauer 31.12.2072
(24:00 Uhr dieses Tages)

Zustandekommen lhres Vertrages

Zum Abschluss lhres Versicherungsvertrages muss uns zunachst von lhnen als zukinftigem Versicherungsnehmer
ein unterschriebener ,Antrag auf Abschluss eines Versicherungsvertrags” zugehen. Damit ist der
Versicherungsvertrag aber noch nicht geschlossen. Uber den Versicherungsvertrag erstellen wir eine Urkunde,
lhren Versicherungsschein. Erst wenn lhnen dieser zugegangen ist, wurde der Versicherungsvertrag wirksam
geschlossen. Weicht der Inhalt des Versicherungsscheins von lhrem urspriinglichen Antrag ab, werden wir Sie auf
die Anderungen deutlich sichtbar im Versicherungsschein hinweisen.

Vorlaufiger Versicherungsschutz

Im Rahmen der bedingungsgeméaflen Grenzen und Voraussetzungen genief3en Sie bei uns einen vorlaufigen
Versicherungsschutz, sobald lhr Antrag auf Abschluss eines Versicherungsvertrags in unserer Niederlassung oder
einer unserer Geschéftsstellen eingeht. Bitte informieren Sie sich in den Allgemeinen Bedingungen fur den
vorlaufigen Versicherungsschutz tiber die genauen Details.

* Bitte beachten Sie den wichtigen Hinweis zur Uberschussbeteiligung am Ende der Vorvertraglichen Informationen
(EVAonline 20212.0.1.1) 06.04.2021



lhr Versicherungsbeitrag

letzte Falligkeit Tarifbeitrag zu zahlen*
Monatlicher Beitrag 01.12.2072 71,47 EUR 45,74 EUR
Die Beitrage sind jeweils zum 01. des Monats fallig.

Der erste Beitrag (Einldsungsbeitrag) ist unverziiglich nach Abschluss des Vertrags zu zahlen, jedoch nicht vor dem
oben angegebenen Versicherungsbeginn. Falls Sie uns ein SEPA-Lastschriftmandat erteilen, sorgen Sie bitte
rechtzeitig fur eine ausreichende Deckung auf lhrem Konto.

Sie haben sich fur eine monatliche Zahlweise entschieden.

Die nachstehenden Kosten sind vollstandig bei der Tarifkalkulation berticksichtigt und miissen von lhnen nicht
zusatzlich gezahlt werden.

Art der Kosten Kostenbetrag bzw. Erhebungszeitraum bzw. Erhebungsweise
Kostensatz
Abschluss- und Vertriebskosten  1.061,26 EUR Die Abschluss- und Vertriebskosten gelten fir die

gesamte Vertragslaufzeit. Die Abschluss- und
Vertriebskosten verteilen sich auf einen Zeitraum
von 5 Jahren und 0 Monaten und werden den
monatlich Beitragen mit jeweils 17,69 EUR belastet.

Jahrliche tbrige Kosten des 181,20 EUR Die ubrigen einkalkulierten Kosten gelten fir die

Vertrags gesamte Versicherungsdauer vom 01.05.2021 bis
zum 31.12.2072, sofern kein Leistungsfall
eingetreten ist.

Darin enthaltene jahrliche 136,20 EUR Die Verwaltungskosten sind wahrend der gesamten

Verwaltungskosten des Vertrags Versicherungsdauer vom 01.05.2021 bis zum
31.12.2072, Bestandteil der Gibrigen Kosten und
werden nicht gesondert erhoben.

Jéhrliche Verwaltungskosten des 2,00 EUR Die Kosten beziehen sich auf je 100 EUR gezahlter
Vertrags wahrend des Rente.

Leistungsbezugs

Die dargestellten tbrigen Kosten berticksichtigen den zum Vertragsabschluss bzw. bei Vertragsanderung gultigen
Tarifoeitrag. Zukiinftige Anderungen, wie beispielsweise Dynamikerhdhungen oder Beitragsfreistellungen kénnen
zu einer Erhéhung oder Verringerung der tbrigen Kosten fuhren.

Bei besonderen Anlassen kdmnnen nicht in den Beitrag einkalkulierte sonstige Kosten entstehen (z.B. Gebuhr fiir
Lastschriftricklaufer). Informationen zu diesen Kosten entnehmen Sie bitte den Versicherungsbedingungen.

Dynamik

Sie haben eine planmagige Erhéhung der Beitrdge und Versicherungsleistungen ohne erneute Gesundheitspriifung
vereinbart.

Dynamik Volldynamik
Dynamikform Form B

Dies bedeutet eine Erh6hung der Beitrage um einen festen Prozentsatz. Sie haben einen Steigerungssatz von 3 %
vereinbart.

Der Beitrag erhoht sich jahrlich um 3,00 %. Daraus errechnet sich die Steigerung der Leistungen gemaR den fur
diesen Vertrag geltenden Rechnungsgrundlagen und dem erreichten Lebensalter.

Die letzte Erhdhung erfolgt am 01.01.2061.

Sie kdnnen der dynamischen Erhéhung widersprechen. Néhere Erlauterungen dazu finden Sie in den Bedingungen
fur die planméaRige Erhéhung der Beitrage und Leistungen ohne erneute Gesundheitsprufung (Dynamik).

Ubersicht der garantierten Werte bei Beitragsfreistellung

Bei einer vollstédndigen Beitragsfreistellung setzen wir die versicherte Berufsunfahigkeitsrente auf eine beitragsfreie
Berufsunféhigkeitsrente herab. Der folgenden Tabelle kénnen Sie die garantierte beitragsfreie
Berufsunfahigkeitsrente zu den jeweiligen Beitragsfreistellungsterminen entnehmen.

Beitragsfreistellung zum Abzug bei Beitragsfreistellung in | Jahrliche garantierte beitragsfreie Rente bei
EUR Berufsunfahigkeit in EUR
31.12.2021 190,26 0,00

* Bitte beachten Sie den wichtigen Hinweis zur Uberschussbeteiligung am Ende der Vorvertraglichen Informationen
(EVAonline 20212.0.1.1) 06.04.2021



Beitragsfreistellung zum Abzug bei Beitragsfreistellung in  J&hrliche garantierte beitragsfreie Rente bei

EUR Berufsunfahigkeit in EUR
31.12.2022 471,44 0,00
31.12.2023 529,03 0,00
31.12.2024 625,87 0,00
31.12.2025 721,83 0,00
31.12.2026 816,78 0,00
31.12.2027 910,16 0,00
31.12.2028 1.002,05 0,00
31.12.2029 1.092,26 724,68
31.12.2030 1.180,72 858,84
31.12.2031 1.267,33 991,92
31.12.2032 1.352,02 1.124,16
31.12.2033 1.434,53 1.255,20
31.12.2034 1.514,20 1.384,44
31.12.2035 1.590,53 1.511,52
31.12.2036 1.662,87 1.635,60
31.12.2037 1.730,76 1.756,44
31.12.2038 1.794,11 1.874,16
31.12.2039 1.853,15 1.989,24
31.12.2040 1.908,08 2.102,16
31.12.2041 1.959,20 2.213,52
31.12.2042 2.006,55 2.323,44
31.12.2043 2.049,40 2.431,44
31.12.2044 2.087,60 2.537,28
31.12.2045 2.120,92 2.640,84
31.12.2046 2.149,07 2.742,24
31.12.2047 2.171,43 2.840,52
31.12.2048 2.187,62 2.935,44
31.12.2049 2.196,80 3.025,92
31.12.2050 2.198,15 3.111,12
31.12.2051 2.190,95 3.189,72
31.12.2052 2.173,93 3.259,92
31.12.2053 2.146,42 3.320,40
31.12.2054 2.107,70 3.369,36
31.12.2055 2.057,98 3.406,20
31.12.2056 1.998,28 3.431,40
31.12.2057 1.929,83 3.445,20
31.12.2058 1.854,39 3.449,04
31.12.2059 1.774,00 3.445,20
31.12.2060 1.691,00 3.436,92
31.12.2061 1.608,06 3.429,12
31.12.2062 1.504,91 3.371,64
31.12.2063 1.383,53 3.252,96
31.12.2064 1.247,69 3.058,68
31.12.2065 1.101,83 2.765,40
31.12.2066 950,27 2.328,96
31.12.2067 794,47 1.638,60
31.12.2068 646,08 0,00
31.12.2069 186,11 0,00
31.12.2070 0,00 0,00
31.12.2071 0,00 0,00

* Bitte beachten Sie den wichtigen Hinweis zur Uberschussbeteiligung am Ende der Vorvertraglichen Informationen
(EVAonline 20212.0.1.1) 06.04.2021



Information zur Kiindigung

Bei Kuindigung wird kein Ruckkaufswert fallig. Weitere Informationen finden Sie in den ausgehéandigten
Versicherungsbedingungen.

Allgemeine Steuerhinweise

Die Beitrdge zu dieser Versicherung sind im Rahmen der Hochstgrenzen des 8 10 Abs. 1 Nr. 3a EStG als sonstige
Vorsorgeaufwendungen steuerlich abzugsfahig. Die Leistungen unterliegen in Hohe des Ertragsanteils der
Einkommensteuer. Der Ertragsanteil ergibt sich aus § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb EStG in
Verbindung mit § 55 EStDV.

Weitere Informationen zur steuerlichen Behandlung lhrer Versicherung kénnen Sie den Allgemeinen
Steuerinformationen entnehmen.

* Wichtiger Hinweis zur Uberschussbeteiligung

Die Uberschussbeteiligung setzt sich im Allgemeinen aus der Beteiligung an dem Uberschuss und einer Beteiligung
an den Bewertungsreserven zusammen. Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung lasst sich nur unverbindlich
darstellen. Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung ist abhéngig von den zukiinftigen
Uberschussanteilsatzen. Diese wiederum hangen vom Risikoverlauf, von Kapitalertragen, aber auch von der
Entwicklung der Kosten ab. Vorhersagen uber die Entwicklung sind daher Uiber einen langeren Zeitraum nicht
maoglich.

Die Hohe der kiinftigen Leistungen aus der Uberschussbeteiligung kann deshalb nicht garantiert werden,
sie ist nur als Beispiel anzusehen.

Nahere Informationen zur Uberschussermittlung und Uberschussbeteiligung finden Sie in den Allgemeinen
Bedingungen.

* Bitte beachten Sie den wichtigen Hinweis zur Uberschussbeteiligung am Ende der Vorvertraglichen Informationen
(EVAonline 20212.0.1.1) 06.04.2021



Unser Unternehmen

Swiss Life AG
Niederlassung fiir Deutschland

ZeppelinstralRe 1
85748 Garching b. Miinchen

Aktiengesellschaft mit Sitz in Zirich
Amtsgericht Minchen
HRB 120565

Hauptbevollméachtigter fiir Deutschland:
Jorg Arnold

Unsere Hauptgeschiftstatigkeit:

Spezialist fUr private und betriebliche Vorsorge zur Absicherung von biometrischen Risiken, wie beispielsweise
Langlebigkeit, Berufsunfahigkeit und Tod.

Zustandige Aufsichtsbehorde:

Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Graurheindorfer Straf3e 108
53117 Bonn

Sicherungsfonds:
Swiss Life ist Mitglied im Sicherungsfonds

Protektor Lebensversicherungs-AG
Wilhelmstralle 43 G
10117 Berlin

Méglichkeit der Beschwerde:

Falls Sie einmal Anlass flir eine Beschwerde haben sollten, wiirden wir uns tber eine Nachricht von lhnen freuen.
Gerne koénnen Sie auch unser Kontaktformular auf unserer Website (www.swisslife.de/anregung-und-kritik) nutzen.
Sie kénnen sicher sein, dass wir alles tun werden, um Sie zufriedenzustellen. Sollte uns dies einmal nicht gelingen,
bieten wir Ihnen einen besonderen Service. Da unser Unternehmen Mitglied im Verein Versicherungsombudsmann
e.V. ist, kbnnen Sie, wenn Sie mit einer Entscheidung einmal nicht einverstanden sein sollten, den unabhangigen
und neutralen Ombudsmann in Anspruch nehmen. Das Verfahren ist fiir Sie kostenfrei.

Versicherungsombudsmann e.V.
Postfach 080632, 10006
Berlin E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de

Dartber hinaus haben Sie die Mdglichkeit, eine Beschwerde bei der fur uns zustéandigen Aufsichtsbehdrde
einzureichen:

Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Graurheindorfer Straf3e 108
53117 Bonn

Die Mdglichkeit, den Rechtsweg zu beschreiten, bleibt hiervon unberiihrt.

* Bitte beachten Sie den wichtigen Hinweis zur Uberschussbeteiligung am Ende der Vorvertraglichen Informationen
(EVAonline 20212.0.1.1) 06.04.2021



Informationsblatt zu Versicherungsprodukten

Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung /r

Swiss Life AG, Niederlassung fur Deutschland Swiss Life SBU 4U SWiSSLife

Versicherungsnehmer: Maxi Muster01.01.2006

Dieses Produktinformationsblatt gibt Ihnen einen kurzen Uberblick tiber die wesentlichen Inhalte Ihrer Versicherung.
Die vollsténdigen vorvertraglichen und vertraglichen Informationen finden Sie in lhren Vertragsunterlagen (zum Beispiel
Versicherungsantrag, Versicherungsschein und Versicherungsbedingungen). Damit Sie umfassend informiert sind,
lesen Sie bitte alle Unterlagen durch.

Um welche Art von Versicherung handelt es sich?
Es handelt sich um eine Selbststandige Berufsunféhigkeitsversicherung.

A I A
T8 Was ist versichert? Was ist nicht versichert?

v Berufsunfihigkeit: X Individuell ausgeschlossene

Wenn die Versicherte Person berufsunféhig VCICILSETLITEE

wird, zahlen wir fir die Dauer der

Berufsunfahigkeit eine Rente von monatlich ﬂ

1.000,00 EUR. In diesem Fall brauchen Sie . .

fur die Dauer der Berufsunfahigkeit keine Gibt es Deckungsbeschrankungen?
Beitrége zu zahlen. ] Wenn Sie unwahre oder unvollstéandige
Die Versicherte Person gilt als berufsunfahig, " Angaben machen, kann lhr

wenn sie infolge von Krankheit, Versicherungsschutz vollstandig oder
Kérperverletzung, Pflegebediirftigkeit oder teilweise, fur die Zukunft oder rickwirkend
Kréafteverfalls sechs Monate ununterbrochen entfallen.

auRerstande war oder voraussichtlich sechs Zudem kann der Versicherungsschutz in
Monate auR3erstande sein wird, ihren zuletzt bestimmten Fallen ausgeschlossen sein. Dazu
ausgeubten Beruf, so wie er ohne zéhlt zum Beispiel, wenn die Berufsunféhigkeit
gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet auf den folgenden Umstanden beruht:

war, zu mindestens 50 % auszulben. | die vorséatzliche Ausfiinrung oder der Versuch
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Pflegebedurftigkeit liegt vor ab Pflegegrad 2,
bei 3 von 6 ADL-Punkten oder bei einer
Einschrankung der Alltagskompetenz gemaf3
der Allgemeinen Bedingungen.

Die Versicherte Person gilt nicht als
berufsunféahig, wenn sie eine andere Tatigkeit
ausubt, die ihrer bisherigen Lebensstellung
entspricht.

Bitte beachten Sie: Die Begriffe
.Berufsunfahigkeit* und ,Pflegebedurftigkeit*
haben in der Sozialversicherung und in der
Krankentagegeldversicherung einen
abweichenden Inhalt.

Akuthilfe:

Erkrankt die Versicherte Person wahrend der
Versicherungsdauer, frihestens nach Beginn
des Versicherungsschutzes, an einer in den
Allgemeinen Bedingungen beschriebenen
schweren Krankheit, zahlen wir als Akuthilfe
die fur den Fall einer Berufsunféhigkeit
vereinbarte monatliche Rente flir eine Dauer
von zwolf Monaten, solange die Versicherte
Person lebt.

Leistungen wegen Berufsunfahigkeit und
Akuthilfe kénnen nicht gleichzeitig bezogen
werden.

Wir erbringen unsere Leistungen langstens
bis zum 31.12.2072.

einer Straftat, eines Verbrechens oder
Vergehens durch die Versicherte Person.

eine absichtliche Selbstverletzung oder eine
versuchte Selbsttétung.

innere Unruhen oder kriegerische Ereignisse.

durch Strahlen infolge Kernenergie.

durch ABC-Waffen oder den vorsatzlichen
Einsatz von ABC-Stoffen.
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Wo bin ich versichert?

¥’ Die Versicherte Person hat weltweit Versicherungsschutz.

Welche Verpflichtungen habe ich?

- Sie als Antragsteller und die Versicherte Person miissen alle Fragen, die wir lhnen vor Abschluss des
Vertrages (zum Beispiel im Antragsformular) stellen, wahrheitsgemaf und vollstandig beantworten.

- Die Versicherungsbeitrdge mussen rechtzeitig und vollstandig bezahlt werden.

- Die Berufsunfahigkeit und Pflegebedrftigkeit sind arztlich nachzuweisen. Die Versicherte Person muss sich
gegebenenfalls von weiteren Arzten untersuchen lassen.

- Wahrend der Dauer einer Berufsunfahigkeit muss uns eine Minderung des Grades der Berufsunfahigkeit,
der Pflegebediirftigkeit, oder die Wiederaufnahme bzw. Anderung der beruflichen Tatigkeit angezeigt
werden.

Wann und wie zahle ich?

Der erste Beitrag muss unverziiglich (das heif3t ohne schuldhaftes Zégern) nach Abschluss des Vertrages
bezahlt werden, jedoch nicht vor dem 01.05.2021. Alle weiteren Beitrage (Folgebeitrage) miussen monatlich
jeweils im Voraus bezahlt werden. Sie kénnen uns eine Erméachtigung erteilen, damit wir die Beitrége von einem
Konto einziehen kénnen.

Wann beginnt und wann endet die Deckung?

Der Versicherungsschutz beginnt mit Abschluss des Vertrages, friihestens jedoch am 01.05.2021. Allerdings

kann unsere Leistungspflicht entfallen, wenn der Beitrag nicht rechtzeitig bezahlt wird. Die Versicherte Person
ist versichert, wenn die Berufsunfahigkeit, Pflegebedurftigkeit oder die Arbeitsunféhigkeit bis zum 31.12.2072

eintritt.

Wie kann ich den Vertrag kiindigen?

Der Vertrag kann jederzeit zum Ende des Monats in Textform (zum Beispiel Brief, Fax, E-Mail) geklindigt
werden. Mit der Kiindigung erlischt der Vertrag.

Beitrag und Kosten

Der monatliche Beitrag betragt 71,47 EUR. Unmittelbar ab Versicherungsbeginn wird Ihr Vertrag zudem an
entstehenden Uberschiissen beteiligt. Dadurch ermaRigt sich der Beitrag im ersten Jahr auf 45,74 EUR. In der
Folgezeit kann die Ermafigung jedes Jahr unterschiedlich hoch sein oder auch ganz entfallen.

Mit Threm Vertrag sind Kosten verbunden. Die im Beitrag enthaltenen Abschluss- und Vertriebskosten belaufen
sich insgesamt auf 1061,26 EUR. Die ibrigen Kosten betragen jahrlich 181,20 EUR fiir die Versicherungsdauer
vom 01.05.2021 bis zum 31.12.2072, wobei davon jahrlich 136,20 EUR auf Verwaltungskosten entfallen. Sie
sind ebenfalls im Beitrag enthalten. Andert sich der Beitrag, &ndern sich auch die Kosten. Dariiber hinaus
kénnen, soweit von Ihnen veranlasst, sonstige Kosten entstehen, die wir Ihnen gesondert in Rechnung stellen.



Antrag auf Abschluss einer
Swiss Life Berufsunfahigkeitsversicherung

bei der Swiss Life AG, Niederlassung fiir Deutschland, nachstehend Swiss Life genannt.

Eine gendergerechte Anrede ist uns wichtig. In vielen Fallen fiihrt dies leider dazu, dass Texte schwer lesbar oder zu lang
werden. Daher verwendet Swiss Life — stellvertretend fiir alle Geschlechter — in Formularen die mannliche Schreibweise bzw.
eine neutrale Variante, wenn dies sprachlich mdoglich ist.

=

SwissLife

Tarif Hauptversicherung Tarif Zusatzversicherung
120 Swiss Life BU 70 «care»-Option
Berufsunfahigkeitsversicherung gegen die Pflege-Zusatzversicherung mit einer
finanziellen Folgen der Berufsunféahigkeit lebenslangen Rente bei Pflegebediirftigkeit
mit Beitragsbefreiung und Rente bei N ; !
Berufsunfahigkeit " S\fzr:;)reog;t%: paul’jerdem leistet die
- - i -Option; au i i
120 Swiss Life BU plus care-Option plus eine zusatzliche Rente bei
Berufsunfahigkeitsversicherung gegen die Pflegebedurftigkeit in Hohe der
finanziellen Folgen der Berufsunféhigkeit vereinbarten Berufsunfahigkeitsrente
mit Beitragsbefreiung und Rente bei bereits wahrend der Versicherungsdauer
Arbeitsunfahigkeit oder Berufsunféhigkeit 75 Anschluss-Option
122 Swiss Life BU 4U Option auf Abschluss einer selbststandigen
Berufsunféahigkeitsversicherung gegen die Pflegerentenversicherung ohne erneute
finanziellen Folgen der Berufsunfahigkeit Gesundheitspriifung
mit Beitragsbefreiung und Rente bei 90 Schwere-Krankheiten-Option
Berufsunfahigkeit fur junge Leute in ) . .
Ausbildung Dread-Disease-Zusatzversicherung mit
- - garantierter Kapitalleistung bei Eintritt einer
122 Swiss Life BU 4U plus versicherten schweren Krankheit
Berufsunfahigkeitsversicherung gegen die
finanziellen Folgen der Berufsunfahigkeit - ——
mit Beitragsbefreiung und Rente bei Dynamik Laufende Erhohung der Beitrage und —

Arbeitsunfahigkeit oder Berufsunfahigkeit
fur junge Leute in Ausbildung

Interner Vermerk:

daraus berechnet — der
Versicherungsleistungen ohne erneute
Gesundheitsprufung

Zusatzliche Hinweise zu den Tarifen finden Sie in den ,Ergéanzenden
Informationen® und in der Schlusserklérung.

kldb10erw=95921901 kz_beruf=E1 stat_beruf=SC berufs_abschl=KA taet_buero=KA taet_koerperl=KA anz_ma=0 taet_form=UV schul_abschl=KA taet_zusatz=KA

Swiss Life AG, Niederlassung fiir Deutschland
Amtsgericht Miinchen HRB 120565
Hauptbevollméachtigter fur Deutschland:

Jorg Arnold

ZeppelinstralRe 1 « 85748 Garching b. Minchen
Telefon +49 89 38109-0 « Fax +49 89 38109-44 05

www.swisslife.de

Aktiengesellschaft schweizerischen Rechts
mit Hauptsitz in Zurich
Handelsregister Kanton Ziirich « CHE-105.928.677

Verwaltungsrat: Rolf Dérig (Vors.), Frank Schnewlin,

Thomas Buess, Adrienne Corbound Fumagalli, Ueli Dietiker,
Damir Filipovic, Frank W. Keuper, Stefan Loacker, Henry Peter,
Martin Schmid, Franziska Tschudi Sauber, Klaus Tschitscher

Bayerische Landesbank Miinchen
IBAN DE24 7005 0000 0000 0365 45
BIC BYLA DE MM XXX

Glaubiger-ID DE20ZZZ00000042095

[XXX 97acf636-8e00-4a51-81f1-f22abh52080ce#0mpgdAmMEZhnMZPs2IWpVGA== XXX]
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Gesonderte Mitteilung nach § 19 Abs. 5 Satz 1 Versicherungsvertragsgesetz (VVG)
uber die Folgen bei einer Verletzung der Anzeigepflicht

Sehr geehrte Kundin,
sehr geehrter Kunde,

fur die Entscheidung Uber den Vertragsabschluss bzw. die gewtinschte Vertragsanderung bendétigen wir persdnliche Angaben von
Ihnen zu Gefahrumstanden, nach denen wir Sie fragen, wie z. B. zu lhrer gesundheitlichen Situation und lhren Hobbys sowie Fragen
zu lhrem Beruf und lhrem Einkommen.

Damit wir lhren Versicherungsantrag (ggf. Ihre Versicherungsanfrage) ordnungsgemaR prifen kdnnen, ist es nétig, dass Sie diese
Antragsfragen vollstandig und vor allem wahrheitsgemaf beantworten (§ 19 VVG). Das gilt Gibrigens auch fur Nachfragen durch
Swiss Life oder den Vermittler sowie bei einem Antrag auf Abgabe eines Vertragsangebots (Invitatiomodell). Geben Sie im
Zweifelsfall vorsorglich auch solche Umsténde an, denen Sie eher geringe Bedeutung beimessen.

Falls Sie bestimmte Themen nicht gegentiber dem Vermittler ansprechen méchten, kénnen Sie eine schriftliche Erklarung zu diesen
Punkten auch gerne direkt an uns schicken:

Swiss Life AG

Niederlassung fir Deutschland
Zeppelinstralle 1

85748 Garching b. Miinchen

Diese Erklarung muss uns dann bitte mdglichst kurzfristig zugehen.

Bitte beachten Sie, dass Sie lhren Versicherungsschutz gefiahrden, wenn Sie unrichtige oder unvollstiandige Angaben
machen. Uber die Folgen einer solchen Verletzung der Anzeigepflicht informieren wir Sie im folgenden Abschnitt.

Die Folgen richten sich nach dem jeweiligen Grad des Verschuldens.
Bei einer vorsatzlichen Anzeigepflichtverletzung kénnen wir zuriicktreten.

Im Fall einer grob fahrlassigen Anzeigepflichtverletzung besteht ein solches Riicktrittsrecht auch — es sei denn, der
Vertrag ware bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande mit anderen Bedingungen geschlossen worden: In diesem Fall
werden diese (anderen) Bedingungen auf unser Verlangen hin riickwirkend zum Vertragsbestandteil.

Liegt weder eine vorsatzliche noch grob fahrldassige Anzeigepflichtverletzung vor, kdnnen wir den Vertrag unter
Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen. Auch hier gilt: Ware der Vertrag bei Kenntnis der nicht angezeigten
Umsténde mit anderen Bedingungen geschlossen worden, werden diese ebenfalls auf unser Verlangen hin riickwirkend
zum Vertragsbestandteil. Sofern die Pflichtverletzung nicht von der Versicherten Person zu vertreten ist, gilt dies ab der
laufenden Versicherungsperiode.

Unsere Leistungspflicht kann daher bei einer Verletzung der Anzeigepflicht selbst bei einem bereits eingetretenen
Leistungsfall ausgeschlossen sein.

Sie haben dazu noch Fragen? Wir helfen Ihnen gerne weiter.

Mit freundlichen Griizen
Swiss Life
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Antrag auf Abschluss (Antragsmodell) |

ey w - - GP-Name

Berufsunfahigkeitsversicherung | |

. Am Vertrag beteiligte Personen Vermittler-Nr.

Hinweis: Wir bitten Sie, jede Angabe genau und vollstandig zu machen. Bitte beachten Sie auf Seite 2 die ‘ ‘ ‘ ‘

Gesonderte Mitteilung Uber die Rechtsfolgen einer Anzeigepflichtverletzung gemar § 19 Abs. 5 VVG. Bei Antragsnummer extern BUronummer

falschen oder unvollstandigen Angaben kénnen wir vom Vertrag zurucktreten, ihn kiindigen, ihn anpassen

oder die Leistung teilweise oder vollstandig verweigern. ‘ ‘
VVR-Nummer

Referenz-Nr.
Versicherungsnehmer Antragsteller, zugleich versicherte Person

‘Herr ‘ ‘ ‘ ‘Maxi ‘ ‘Muster

Anrede Titel Vorname Name

Bundesrepublik Deutschland

Stralle Hausnummer 1. Staatsangehdrigkeit
D | | || || ||
LKZ Postleitzahl Wohnort (Erstwohnsitz muss in Deutschland sein) Steuerliche Identifikationsnummer weitere Staatsangehorigkeit

‘Schl‘jler/in bis 10. KI. am (Fach-)Gymnasium (95921901)

16078

der Berechnung zugrunde liegender Beruf und Téatigkeitsmerkmale

falls abweichend: tatséchlich ausgetibte berufliche Tatigkeit und Hobbys

I:l angestellt I:l selbststandig I:l Beamter/-anw. D GF/Vorstand I:l Student IE Schuler I:l Azubi I:l Nicht erwerbst.

‘ ‘01.01.2006 ‘ ‘sonstige ‘ ‘ kein risikorelevantes Hobl‘ ‘ 9999 ‘
Geburtsort Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ) Branche/Studiengang und Semester risikorelevantes Hobby
Geburtsname Telefon Fax E-Mail-Adresse
Beitragszahler
Anrede Titel Vorname Name
StraBe Hausnummer
LKZ Postleitzahl Wohnort

SEPA-Lastschriftmandat bis auf Widerruf (Versicherte Person)

IBAN

Il. Bezugsberechtigte

Fur die Leistungen aus der Berufsunféhigkeitsversicherung im Erlebensfall ist bezugsberechtigt:
widerrufiich || unwiderrufiich

Versicherte Person

lll. Angaben zum Geldwaschegesetz

Es sind keine weiteren Angaben erforderlich, da die selbststandige Berufsunféhigkeitsversicherung nicht dem Geldwaschegesetz unterliegt.
IV. Technische Daten der Versicherung

Es besteht kein riickwirkender Versicherungsschutz!

Hauptversicherung (Berufsunfahigkeitsversicherung)

01052021 | |31.122072 | |51 |same [8 |monate

Versicherungsbeginn Versicherungsdauer bis Versicherungsdauer

‘ 31.12.2072 ‘ ‘ 51 Jahre ‘ 8 ‘Monate ‘ 67 ‘Jahre ‘ 0 ‘Monate

Leistungsdauer bis Leistungsdauer Schlussalter

122 | |12000,00 | |1000,00 0,00 % |Beitragsverrechnung | |0

Tarif garantierte Rente pro Jahr garantierte Rente pro Monat garantierte Rentensteigerung  Uberschussverw-System Karenzzeit
monatlich

Rentenzahlungsweise
I:l 24 Monate Arbeitsunfahigkeits-Rente ist mitversichert

Nachversicherungsgarantie J
Die Nachversicherungsgarantie ist automatisch eingeschlossen, wenn die Summe aller bei Swiss Life beantragten und bestehenden BU-Renten inkl. Bonus und

Erhéhungen weniger als 2.500 Euro betragen. Mit dieser Nachversicherungsgarantie kdnnen Sie die beantragte BU-Rente um 100 % der Anfangsrente, jedoch max.

auf 2.500 Euro BU-Rente, erhdhen. Bei einzelnen Berufen sehen unsere Annahmerichtlinien eine niedrigere Hochstrente vor.
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Dynamik

‘Volldynamik ‘ ‘ Form B
Umfang Form
3 ‘%
jahrliche Steigerung des Beitrags
Beitrag
‘ monatlich ‘ ‘ 71,47 ‘Euro ‘ 45,74 ‘Euro ‘ 51 Jahre ‘ 8 ‘Monate
Zahlweise Tarifbeitrag zzt. zu zahlender Beitrag Beitragszahlungsdauer

V. Besondere Vereinbarungen

Werden besondere Vereinbarungen gewiinscht? Wenn ja, welche? . ;
L (Umfang Dauer, Voranfragen-Nr. und Votum) ja D nein E
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VI. Besondere Risikofragen der Swiss Life an die zu versichernde Person

Hinweis: Wir bitten Sie, jede Frage in diesem Antrag oder weiteren Anlagen/Unterlagen/Formularen (ggf. gegeniiber einem anderen Versicherer) genau und
vollstandig zu beantworten. Angaben, die Sie hier nicht machen wollen, miissen ebenfalls genau und vollstandig, schriftlich und unverziiglich Swiss Life
angezeigt werden. Bitte beachten Sie hierzu auf Seite 2 die Gesonderte Mitteilung liber die Rechtsfolgen einer Anzeigepflichtverletzung gemaR § 19 Abs. 5 VVG.
Bei falschen oder unvolistandigen Antworten/Angaben konnen wir vom Vertrag zuriicktreten, ihn kiindigen, ihn anpassen oder die Leistung teilweise oder
vollstandig verweigern.

VL. A. Berufliche Tatigkeit

1. Haben Sie eine anerkannte Ausbildung abgeschlossen? D nein D ja

Wenn ja, welche? (z.B. kaufmannische Ausbildung, Ausbildung in ‘ ‘
Handel/Handwerk/Industrie)

2. Haben Sie eine anerkannte Weiterbildung abgeschlossen? D nein D ja

Wenn ja, welche? (z. B. Fachwirt, Techniker, Meister) ‘ ‘

3. Haben Sie ein Studium abgeschlossen? D nein D ja

Wenn ja, welches und mit welchem Abschluss? (z. B. Bachelor, Master) ‘ ‘
4.  Sind Sie angestellt? D nein D ja |:| Vollzeit |:| Teilzeit
5.  Sind Sie verbeamtet? D nein D ja
6. Sind Sie selbsténdig und seit wann ununterbrochen? D nein D ja

seit (Monat/Jahr)

7. Welche weiteren beruflichen Tatigkeiten haben Sie in den letzten 5 Jahren ausgeiibt? ‘ ‘

8. Wie hoch ist der Anteil der Biirotatigkeit? |:| unter 75% |:| 75%-99% |:| 100%
9.  Wie hoch ist der Anteil der kdrperlichen Tatigkeit? %
10. Fur wie viele sozialabgabenpflichtige Mitarbeiter tragen Sie die Verantwortung?

11. Wie hoch ist Ihr jahrliches Nettoeinkommen? (bitte immer angeben) EUR

Il

Unter Nettoeinkommen wird verstanden:

Bei nichtselbststandiger Tatigkeit: = durchschnittliches regelmaiiges Nettoeinkommen der letzten 12 Monate (inkl. Weihnachts- und
Urlaubsgeld) ohne einmalige Sonderzahlungen (z.B. Tantiemen). Das Nettoeinkommen entspricht dem Bruttoarbeitseinkommen minus
Lohnsteuer minus Solidaritatszuschlag. Sozialversicherungsbeitrage und Kirchensteuer miissen nicht abgezogen werden.

Bei selbststandiger Tatigkeit: = durchschnittlicher Gewinn der letzten 3 Jahre nach Steuern.
Wenn die Selbststéndigkeit weniger als 3 Jahre besteht, tragen Sie bitte den durchschnittlichen Gewinn der Jahre ein, in denen Sie
selbststandig tatig waren, und reichen Sie in diesen Féllen erganzend die Einkommensnachweise der letzten 3 Jahre ein.

Einkommens-/Gewinnnachweise der letzten 3 Jahre reichen Sie bitte immer bei AKS-Jahresrenten ab 31.200,01 Euro (beantragte +
bestehende inkl. Bonus) ein. Das gilt fur Nichtselbststéndige, Selbststéandige und Freiberufler.

VL. B. Bisheriger Versicherungsschutz der Arbeitskraftabsicherung (AKS) wegen Berufsunfahigkeit
(BU), verminderter Erwerbsfahigkeit (EU) oder Verlust von Grundféahigkeiten (GF)
Sind Sie bereits bei anderen Gesellschaften oder Swiss Life privat oder betrieblich gegen Berufsunfahigkeit (BU), verminderte
Erwerbsfahigkeit (EU) oder Verlust von Grundféhigkeiten (GF) versichert oder haben Sie in den letzten 12 Monaten einen solchen
Versicherungsschutz beantragt? Wenn ja, bitte immer Tabelle unten ausfillen!

Wie hoch sind neben der beantragten Rente die Jahresrenten im Falle der Berufsunfahigkeit (BU-Rente) oder bei Verlust der Arbeitskraft (z.
B. EU-/GF-Renten) aus der 1., 2. und 3. Schicht (Anwartschaften aus berufsstandischen Versorgungswerken, beamtenrechtlicher,
betrieblicher, privater Versorgung)?

Alle bestehenden, aktuell parallel und in den letzten 12 Monaten beantragten Renten sind anzugeben! Felder ohne Eintrag werden mit null
gewertet. Bitte machen Sie in jedem Fall die nachfolgenden Angaben. Betriebliche und private Vorversicherungen werden dabei immer
angerechnet, berufsstéandische Anwartschaften erst ab 36.001 Euro (Human- und Zahnmediziner ab 42.001 Euro Jahresrente).

Bei Nettoeinkommen bis 50.000 Euro jahrlich kdnnen maximal bis zu 80 % abgesichert werden. Liegt das Nettoeinkommen iber 50.000
Euro, kann der Ubersteigende Teil zu 50 % abgesichert werden. Die Bezugsgrof3e "Nettoeinkommen" ist dabei der oben eingetragene Wert.
Eine finanzielle/wirtschaftliche Risikopriifung findet jedoch erst ab einer AKS-Jahresrente (beantragte + bestehende inkl. Bonus) von 12.001
Euro statt (Human- und Zahnmediziner ab 24,001 Euro Jahresrente).

Bleibt
BU/BUZ- bzw. EU- oder GF-Absicherung Name der Gesellschaft Jahrliche Rente bestehen
berufsstandische Renten ‘ ‘ ‘ ‘€ |:|

Bitte in voller H6he eintragen, angerechnet werden 50 %

betriebliche, beamtenrechtliche Renten (z. B. Direktversicherung,
Pensionszusage, Unterstutzungskasse)
Bitte in voller Hohe eintragen, angerechnet werden 100 %

[l
private Riirup- und Riester-Versorgung ‘ ‘ ‘ ‘g I:l
O

Bitte in voller Hohe eintragen, angerechnet werden 100 %
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VII. Fragen der Swiss Life an die zu versichernde Person

private (3. Schicht)

Bitte in voller Hohe eintragen, angerechnet werden 100 %

Hinweis: Wir bitten Sie, jede Frage in diesem Antrag oder weiteren Anlagen/Unterlagen/Formularen (ggf. gegeniiber einem anderen Versicherer) genau und
vollstandig zu beantworten. Angaben, die Sie hier nicht machen wollen, miissen ebenfalls genau und vollstandig, schriftlich und unverziiglich Swiss
Life angezeigt werden. Bitte beachten Sie hierzu auf Seite 2 die Gesonderte Mitteilung iiber die Rechtsfolgen einer Anzeigepflichtverletzung gemaR §19
Abs.5 VVG. Bei falschen oder unvollstandigen Antworten/Angaben kénnen wir vom Vertrag zuriicktreten, ihn kiindigen, ihn anpassen oder die

Leistung teilweise oder vollstindig verweigern.

Wir machen den Vertragsabschluss nicht von der Durchfiihrung eines pradiktiven Gentests abhangig. Unter einem ,pradiktiven Gentest” versteht man die
Untersuchung des Erbmaterials eines Gesunden auf bestimmte Krankheitsveranlagungen. Liegen bereits Befunde aus pradiktiven Gentests vor, miissen sie erst ab einer
Versicherungssumme von mehr als 300.000 Euro bzw. Jahresrente von mehr als 30.000 Euro (Summe aus allen bestehenden und beantragten Versicherungen aller Art bei
Swiss Life und anderen Lebensversicherern) offen gelegt werden.

VII. A. Fragen zur personlichen Situation

1. Sind Sie besonderen Gefahren ausgesetzt? 4. Besteht eine korperliche oder geistige D nein |:| ja
1.1 im Beruf (z. B. Auslandsaufenthalt*, Flugrisiko*, D nein D ja Beeintrachtigung, ein Organfehler oder eine
Umgang mit Chemikalien/radioaktiven angebgrene Erkrankung?
9 N Wenn ja, welche?
Stoffen/Réntgen- und andere Strahlen*,
Sprengstoff)?
* gleichnamiger Fragebogen notwendig . . i .
_ o ‘ 5. Besteht ein Grad der Schadigungsfolgen (GdS), |:| nein |:| ja
1.2 in der Freizeit (z. B. Berg- und Klettersport*, D nein D ja eine Wehrdienstbeschadigung (WDB) oder eine
Extremsport™*, Flugsport*, Kampfsport*, Schwerbehinderung (GdB) oder wurde ein
Motorsport*, Reitsport*, Tauchsport<)? o entsprechender Antrag gestellt?
* gleichnamiger Fragebogen oder ** allgemeiner Fragebogen Freizeit/Hobby Bitte Kopie des Bescheids und der Unterlagen (iber Art und Héhe der Rente
notwendig und Erkrankung beifiigen
2. Beabsichtigen Sie innerhalb der ndchsten 6 Monate D nein D ja 6. Beziehen bzw. bezogen Sie eine Rente aus I:l nein I:l a
zusammenhangend langer als 3 Monate in ein gesundheitlichen Griinden oder wegen eines
Land auBerhalb der Européischen Union zu reisen? Unfalls oder ist eine Rente aus gesundheitlichen
Fragebogen Auslandsaufenthat notwendig Griinden beantragt?
3. Waurden in den letzten 5 Jahren D nein D ja Bitte Kopie des Bes_cfzeids und der Unterlagen iber Art und Héhe der Rente
. . und Erkrankung beiftigen
Versicherungsantrage auf Lebens-,
Berufs-/Erwerbsunféhigkeits-(Zusatz-), 7. aktuelle GroRe und Gewicht
Grundfahigkeits- oder cm kg
Schwere-Krankheiten-Versicherungen zu
ers?hwerten Bedingungen angenommen, ) 8. Wer ist Ihr Hausarzt bzw. welcher Arzt ist tiber lhre
zurtickgestellt oder abgelehnt oder sind noch nicht Gesundheitsverhaltnisse am besten informiert?
endgliltig entschieden?
Fragebogen Vorversicherung notwendig
(Name, Anschrift)
VII. B. Versicherung ohne arztliche Untersuchung
Abfragezeitraum unbegrenzt 3.2 der Lunge, Bronchien oder des Zwerchfells (z. B. D nein |:| ja
. . . . . . Asthma*, chronische Bronchitis, COPD,
1. Wourde bei lhnen jemals eine HIV-Infektion D nein D ja
A ; Schlafapnoe)?
festgestellt oder steht ein Testergebnis noch aus? ) )
* Fragebogen Allergie/Asthma notwendig
Abfragezeitraum 10 Jahre
3.3 der Verdauungsorgane - Magen, Darm, auch Galle, D nein |:| ja
2. Haben in den letzten 10 Jahren Krankenhaus-, D nein D a Bauchspeicheldruse, Leber (z. B. Sodbrennen,
Rehabilitations-, Kuraufenthalte oder ambulante chronische Gastritis, Reizdar‘r‘n, Colitis UIce.rosa,
Operationen stattgefunden oder sind solche derzeit Morbus Crohn, Leberwerterhdhung, Leberzirrhose)?
arztlich empfohlen oder beabsichtigt?
. 3.4 der Harn- oder Geschlechtsorgane (z. B. chronische |:| nein |:| ja
Abfragezeitraum 5 Jahre Blasenentziindung, Niereninsuffizienz, Entziindung
. der Prostata, Endometriose und Zysten,
3 Sind Sie in den letzten 5 Jahren durch Arzte, Heilpraktiker, Brustknoten, Auffalligkeiten im Urin (Blut, Eiweil),
Krankengymnasten, Psychologen oder sonstige Therapeuten auffalliger PAP-Abstrich, erhdhter PSA-Wert)?
oder Angehdrige der Gesundheitsberufe untersucht, behandelt
oder beraten worden wegen Erkrankungen ) 3.5 des Stoffwechsels oder Hormonhaushalts (z. B. D nein |:| ja
(Erkaltungskrankheiten sind nicht anzugeben), Stérungen oder Diabetes. erhéhte
Unfallfolgen Blutfettwerte/Hypercholesterinamie, Gicht,
3.1 des Herzens, Kreislaufs oder der GefaRRe (Z. B. D nein D ja Schilddriisenunterfunktion/-tberfunktion, Struma)?
Herzfehler, Herzinfarkt, Herzrhythmusstdrungen,
Bluthochdruck*, Krampfadern, Thrombose, 3.6 der blutbildenden Organe, Blut- oder D nein |:| ja
Schlaganfall, Durchblutungsstérungen)? Tumorerkrankungen (z. B. Krebs, Anamie,
* Fragebogen Bluthochdruck notwendig Leukamie, Gerinnungsstorung)?
3.7 akute oder chronische Infektionen (z. B. D nein |:| ja

Pfeiffersches Drisenfieber, Hepatitis,
Lyme-Borreliose, Malaria)?
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3.8 der Psyche* (z. B. Suizidversuch,
Personlichkeitsstorung, Anpassungsstorung,
Angststorung, Essstérung, ADS/ADHS, Burnout,
Depression, posttraumatische Belastungsstorung,
psychosomatische Stérungen)?

* Fragebogen Psyche notwendig

D nein D ja

3.9 des Gehirns oder Nervensystems (z. B. Epilepsie,
Multiple Sklerose, Kopfschmerzen/Migrane*,
Lahmungen)?

* gleichnamiger Fragebogen notwendig

D nein D a

3.10 der Wirbelséule* oder Bandscheibe (z. B.
Verspannungen, Hexenschuss, Schleudertrauma,
Bandscheibenvorfall, Wirbelsaulenfehlstellung)?
* gleichnamiger Fragebogen notwendig

|:| nein |:| ja

3.11 der Knochen* oder Gelenke/Bander/Muskeln* (z. B. |:| nein |:| ja
Frakturen, Gelenkverschleif3, Gelenkverletzungen,
rheumatische Beschwerden)?
* Fragebogen Gelenke/Bander/Muskeln notwendig

3.12 der Haut* oder Allergien* (z. B. Heuschnupfen,
Neurodermitis, Ekzem, Schuppenflechte, auffallige
Muttermale)?

D nein D ja
* je Diagnose Fragebogen Haut oder Allergie/Asthma notwendig

3.13der Augen (z. B. Sehstérung, Astigmatismus, D nein D ja
erhdhter Augeninnendruck, grauer oder griiner Star,

Netzhautablosung)?

Besteht oder bestand eine Kurz- oder Weitsichtigkeit D nein D ja
von 8 Dioptrien oder mehr
(bei Lasik Dioptrien vor/nach OP angeben)

links
rechts

3.14 der Ohren (z. B. Tinnitus*, vermindertes
Horvermogen, Gleichgewichtsstérungen)?
* gleichnamiger Fragebogen notwendig

D nein D a

4. Nehmen Sie oder haben Sie in den letzten 5 Jahren D nein D ja
regelmafig (zusammenhangend mehr als 4 Wochen
oder an mehr als 20 Tagen im Jahr)
apothekenpflichtige wirkungsgleiche Medikamente
zu sich genommen?

5. Nehmen Sie oder haben Sie in den letzten 5 Jahren D nein D ja
Betaubungsmittel oder Drogen zu sich genommen?
Oder werden oder wurden Sie in diesem Zeitraum
wegen Folgen des Konsums von Alkohol,
Betaubungsmitteln oder Drogen beraten oder
behandelt?

Abfragezeitraum 3 Jahre

6. Waren Sie in den letzten 3 Jahren an mehr als 14
Kalendertagen ununterbrochen arbeitsunféhig,
schulunféhig oder studierunféhig?

D nein D ja

7. Liegen oder lagen innerhalb der letzten 3 Jahre
weitere, noch nicht gennante behandlungsbedurftige
Erkrankungen oder Beschwerden vor, wegen denen
Sie in Behandlung, Beratung oder Untersuchung
waren oder sind solche angeraten bzw. beabsichtigt?

D nein D ja

Abfragezeitraum 12 Monate

8.

Bestehen oder bestanden bei Ihnen dariber hinaus D nein |:| ja
in den letzten 12 Monaten wiederkehrende (mehr als

zweimal im Jahr oder an mehr als 14 Kalendertagen)

Beschwerden ohne Arztbesuch? Hierzu zéhlen z. B.

Schwindel, Ohnmacht, Atemnot, wiederkehrender

Schmerzzustand ungeklarter Ursache, depressive

Episoden, Seh-, Konzentrations- oder

Gedéachtnisstérungen.

Haben Sie innerhalb der letzten 12 Monate aktiv
geraucht, gedampft (nikotinhaltig sowie nikotinfrei)
oder in sonstiger Form Nikotin konsumiert? Hierzu
zahlt z. B. der Genuss von Zigaretten, Zigarren,
Zigarillos, Pfeifen, Shishas (Wasserpfeifen) - jeweils
auch in elektrischer Form. Oder haben Sie
Nikotin-Kaugummis konsumiert oder Nikotin-Pflaster
verwendet?

D nein |:| a
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Wenn eine der Gesundheitsfragen mit ja beantwortet wird, sind Angaben zu Art und Dauer der Erkrankung, Untersuchung, Behandlung,
Ergebnis der Untersuchung bzw. Behandlung sowie die Arzt-/Heilbehandler-/Therapeuten-Anschrift erforderlich. Ausfiihrliche
Erlauterungen ersparen Riickfragen.

Zu Frage Weswegen? Bitte geben Sie an: Art, Wann? Wie oft? Wie lange? Ausgeheilt? Name und Vorname der behandelnden
Nr. Verlauf, Folge, z.B. der Krankheit, Folgen noch vorhanden? AU-Zeiten? Arzte, Therapeuten oder Heilbehandler,
Verletzung, Ergebnis der Untersuchung? Bezeichnung der Krankenh&user oder

Kuranstalten mit Anschrift

Da der zur Verfugung stehende Platz nicht ausreicht, wird ein gesondertes Blatt eingereicht, das vom Versicherungsnehmer und der zu versichernden Person
unterschrieben ist.

Anderungsvorschlag statt Policierung mit abweichendem Versicherungsschein
Falls mein Antrag aus gesundheitlichen Griinden nur mit einer Erschwerung (z. B. Ausschlussklausel) angenommen werden kann, méchte ich
einen Anderungsvorschlag erhalten. Diesen muss ich unterzeichnen und zuriicksenden, sofern ich mit der Anderung einverstanden bin. Erst
dann wird der Versicherungsschein erstellt.
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Ergdanzende Informationen

Die nachstehenden Hinweise sind allgemeiner Art. Verbindlich ist der Inhalt
des Versicherungsscheins.

Freiwillige Angaben

Die Angabe lhrer Telefonnummer, Faxnummer, E-Mail- oder Internetadresse
ist fur Sie freiwillig. Wir weisen Sie darauf hin, dass wir bei Kenntnis dieser
Angaben die Antragsbearbeitung bei Riickfragen zugiger durchfihren
kénnen. Die Angaben unterliegen wie alle anderen Angaben der ,Erklarung
zur Schweigepflichtentbindung®.

Definition Raucher

Raucher ist, wer in den letzten 12 Monaten vor Vertragsabschluss Zigaretten,
Zigarren, Zigarillos, Pfeife, Shishas, sonstigen Tabak unter Feuer,
-Zigaretten, oder E-Zigarren oder Nikotin in sonstiger Form konsumiert hat
(inkl. Nikotin-Kaugummis und Nikotin-Pflaster).

Uberschussbeteiligung

Berufsunfidhigkeitsversicherung:

Vor Eintritt der Berufsunfahigkeit:

Beitragsverrechnung oder Bonus

Nach Eintritt der Berufsunfahigkeit werden Uberschiisse zur Bildung einer
zusatzlichen, beitragsfreien und steigenden Berufsunfahigkeitsrente
verwendet. Der Steigerungssatz wird jahrlich neu festgelegt.

Die Hohe einer Uberschussbeteiligung kann nicht garantiert werden.
Insbesondere sind Anpassungen bei niedrigen Kapitalmarktzinsen,
erhohten Risiken (z. B. langere statistische Lebenserwartung,
steigende Schadenquote) und steigenden Verwaltungskosten méglich.

Nachversicherungsgarantie

Die Nachversicherungsgarantie bis 2.500 Euro ist automatisch
eingeschlossen. Erhéhungen der BU-Rente erfolgen, sofern die Summe aller
bei Swiss Life bestehenden BU-Renten inkl. Bonus nach der Erhéhung 2.500
Euro monatlich nicht Ubersteigt. Soweit unsere Annahmerichtlinien eine
niedrigere Hochstrente fir den zum Erhéhungszeitpunkt ausgetbten Beruf
vorsehen, erfolgt eine Erhdhung nur bis zu diesem Betrag.

Die Erhéhung im Rahmen der Nachversicherungsgarantie muss mindestens
100 Euro monatliche Rente bei Berufsunféhigkeit betragen. Zum
Erhéhungszeitpunkt findet eine wirtschaftliche Risikopriifung und eine
Einstufung mit dem dann ausgeiibten Beruf statt.

Sofern Sie eine Erhohung der monatlichen AKS-Rente auf max. 4.000 Euro
(Summe aller bei Swiss Life bestehenden BU-Renten inkl. Bonus nach der
Erhohung) wiinschen, ist eine arztliche Untersuchung erforderlich.

Karenzzeit

Ein erstmaliger Anspruch auf Leistungen aus der
Berufsunfahigkeitsversicherung entsteht mit dem Beginn des
Kalendermonats nach Eintritt der Berufsunfahigkeit. Es ist keine Karenzzeit
vereinbart (0 Monate).

Versicherungsdauer

Die Versicherungsdauer bezeichnet den Zeitraum ab Versicherungsbeginn
bis zu dem ein Versicherungsfall spatestens eintreten muss, damit ein
Leistungsanspruch entstehen kann. Sie bestimmt den Endtermin, bis zu dem
ein Versicherungsfall spatestens eintreten muss, damit Leistungsanspruch
entstehen kann.

Leistungsdauer

Die Leistungsdauer beschreibt den Zeitraum ab Versicherungsbeginn, fiir
den aus der Berufsunfahigkeitsversicherung bei Eintritt des
Versicherungsfalls Leistungen langstens erbracht werden kénnen, und
definiert das Ablaufdatum der Leistungsdauer. Entsprechend verkiirzt sich
die Leistungsdauer im Zeitablauf.

Dynamik
Die Erhéhungen des Beitrags und der Versicherungsleistungen — sofern
vereinbart — erfolgen jahrlich zu Beginn eines Versicherungsjahres. Der

Umfang der Erhéhung errechnet sich aus dem Erh6hungsbeitrag und u.

a. dem dann erreichten Eintrittsalter.

Die letzte Erh6hung erfolgt im Alter 55.

Es werden bei

e  Volldynamik die Versicherungsleistungen der Haupt- und
Zusatzversicherungen,

e  Teildynamik nur die Versicherungsleistungen der Hauptversicherung
und ggf. der Versicherungsumfang der Berufsunféahigkeits-
Zusatzversicherung zur Beitragsbefreiung erhoht.

Die Erhéhung des Beitrags erfolgt bei
. Form B um einen festen Prozentsatz, der von 2 bis 3 % festgelegt
werden kann.

Beitrag

Der Inkassobeitrag ist der um verrechnete Uberschussanteile (siehe
Hinweise bei Uberschussbeteiligung) verminderte Tarifbeitrag. Bei
Verringerung der Uberschussanteile erhdht sich der zzt. zu zahlende Beitrag.
Bei nicht rechtzeitiger Beitragszahlung kann ein Zinsausgleich gefordert
werden.

RechtmaBige Nutzung personenbezogener Daten zu
Werbezwecken

Ihre personenbezogenen Daten (ohne Telekommunikationsdaten) kénnen wir
auch ohne Ihre ausdrtickliche Einwilligung Ihnen gegeniber rechtmagig zur
Werbung fiir eigene Versicherungsprodukte der Unternehmen des Swiss Life
Konzernverbunds sowie zur Markt- und Meinungsforschung zu unserem
Unternehmen verwenden.

Dieser Verwendung lhrer Daten konnen Sie jederzeit formlos widersprechen.
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Datenschutzhinweise bei Beantragung des Versicherungsvertrages

Mit diesen Hinweisen informieren wir Sie Uiber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch Swiss Life Deutschland (nachfolgend Swiss Life genannt) und
die Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung

Swiss Life AG, Niederlassung fir Deutschland
ZeppelinstralRe 1, 85748 Garching b. Miinchen
Telefon +49 89 38109-0, Fax +49 89 38109-4405
E-Mail-Adresse info@swisslife.de

Unsere Datenschutzbeauftragten von Swiss Life erreichen Sie per Post unter der 0. g. Adresse mit dem Zusatz — Datenschutzbeauftragter — oder per E-Mail unter:
Datenschutz@swisslife.de

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten unter Beachtung der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG), der
datenschutzrechtlich relevanten Bestimmungen des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) sowie aller weiteren maRgeblichen Gesetze. Dartber hinaus hat sich unser
Unternehmen auf die ,Verhaltensregeln fir den Umgang mit personenbezogenen Daten durch die deutsche Versicherungswirtschaft* verpflichtet, die die oben
genannten Gesetze fir die Versicherungswirtschaft prazisieren. Diese kdnnen Sie im Internet unter www.gdv.de (http://www.gdv.de/datenschutzkodex) abrufen.

Stellen Sie einen Antrag auf Versicherungsschutz, benétigen wir die von lhnen hierbei gemachten Angaben fiir den Abschluss des Vertrages und zur Einschétzung des
von uns zu Ubernehmenden Risikos. Kommt der Versicherungsvertrag zustande, verarbeiten wir diese Daten zur Durchfiihrung des Vertragsverhéltnisses, z. B. zur
Policierung oder Rechnungsstellung. Angaben zum Schaden benétigen wir etwa, um prifen zu kénnen, ob ein Versicherungsfall eingetreten und wie hoch der Schaden
ist.

Der Abschluss bzw. die Durchfiihrung des Versicherungsvertrages ist ohne die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nicht méglich.

Dariiber hinaus benétigen wir Ihre personenbezogenen Daten zur Erstellung von versicherungsspezifischen Statistiken, z. B. fur die Entwicklung neuer Tarife oder zur
Erfuillung aufsichtsrechtlicher Vorgaben. Die Daten aller mit einer Swiss Life-Gesellschaft bestehenden Vertrage nutzen wir fiir eine Betrachtung der gesamten
Kundenbeziehung, beispielsweise zur Beratung hinsichtlich einer Vertragsanpassung, -erganzung, fur Kulanzentscheidungen oder fiir umfassende
Auskunftserteilungen.

Rechtsgrundlage fiir diese Verarbeitungen personenbezogener Daten flr vorvertragliche und vertragliche Zwecke ist Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO. Soweit dafiir besondere
Kategorien personenbezogener Daten (z. B. Ihre Gesundheitsdaten bei Abschluss eines Lebensversicherungsvertrages) erforderlich sind, holen wir Ihre Einwilligung
nach Art. 9 Abs. 2 a) i. V. m. Art. 7 DSGVO ein und befragen beispielsweise Ihre behandelnden Arzte. Erstellen wir Statistiken mit diesen Datenkategorien, erfolgt dies
auf Grundlage von Art. 9 Abs. 2 j) DSGVO i. V. m. § 27 BDSG.

lhre Daten verarbeiten wir auch, um berechtigte Interessen von uns oder von Dritten zu wahren (Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO). Dies kann insbesondere erforderlich sein:

« zur Gewabhrleistung der IT-Sicherheit und des IT-Betriebs,

« zur Werbung firr unsere eigenen Versicherungsprodukte, fiir Konsortialprodukte (MetallRente, KlinikRente, AKS Flex) und fiir andere Produkte der Unternehmen
der Swiss Life-Gruppe und deren Kooperationspartner sowie fiir Markt- und Meinungsumfragen,

« zur Verhinderung und Aufklarung von Straftaten, insbesondere nutzen wir Datenanalysen zur Erkennung von Hinweisen, die auf Versicherungsmissbrauch
hindeuten kénnen.

Dartiber hinaus verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten zur Erfullung gesetzlicher Verpflichtungen wie z. B. aufsichtsrechtlicher Vorgaben, handels- und
steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten oder unserer Beratungspflicht. Als Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung dienen in diesem Fall die jeweiligen gesetzlichen
Regelungeni. V. m. Art. 6 Abs. 1 ¢) DSGVO.

Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten flr einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten wollen, werden wir Sie im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
dartiber zuvor informieren.

Kategorien von Empfiangern der personenbezogenen Daten

Rickversicherer:

Von uns Ubernommene Risiken versichern wir bei speziellen Versicherungsunternehmen (Riickversicherer). Dafiir kann es erforderlich sein, lhre Vertrags- und ggf.
Schadendaten an einen Rickversicherer zu tibermitteln, damit dieser sich ein eigenes Bild Giber das Risiko oder den Versicherungsfall machen kann. Dariiber hinaus
ist es moglich, dass der Ruckversicherer unser Unternehmen aufgrund seiner besonderen Sachkunde bei der Risiko- oder Leistungsprifung sowie bei der Bewertung
von Verfahrensablaufen unterstitzt. Wir tbermitteln Ihre Daten an den Riickversicherer nur im zur Wahrung unserer berechtigten Interessen erforderlichen Umfang
bzw. nur, soweit dies fur die Erfillung unseres Versicherungsvertrages mit Ihnen erforderlich ist. N&here Informationen zum eingesetzten Riickversicherer stellt lhnen
dieser hier www.munichre.com (https://www.munichre.com/de/service/privacy-statement/index.html), www.es-rueck.de (https://www.es-rueck.de/datenschutz-es),
www.swissre.com (http://www.swissre.com/privacy_policy.html) bzw. www.newre.com (http://www.newre.com/en/privacy-statement) zur Verfigung. Sie kdnnen die
Informationen auch unter den oben genannten Kontaktinformationen anfordern.

Soweit Sie hinsichtlich lhrer Versicherungsvertrdge von einem Vermittler betreut werden, verarbeitet Ihr Vermittler die zum Abschluss und zur Durchfiihrung des
Vertrages benétigten Antrags-, Vertrags- und Schadendaten. Auch Ubermittelt unser Unternehmen diese Daten an die Sie betreuenden Vermittler, soweit diese die
Informationen zu Ihrer Betreuung und Beratung in Ihren Versicherungs- und Finanzdienstleistungsangelegenheiten benétigen.

Datenverarbeitung in der Unternehmensgruppe:

Spezialisierte Unternehmen bzw. Bereiche unserer Unternehmensgruppe nehmen bestimmte Datenverarbeitungsaufgaben fur die in der Gruppe verbundenen
Unternehmen zentral wahr. Soweit ein Versicherungsvertrag zwischen Ihnen und einem oder mehreren Unternehmen unserer Gruppe besteht, kénnen lhre Daten etwa
zur zentralen Verwaltung von Anschriftendaten, fur den telefonischen Kundenservice, zur Vertrags- und Leistungsbearbeitung, fiir In- und Exkasso oder zur
gemeinsamen Postbearbeitung zentral durch ein Unternehmen der Gruppe verarbeitet werden. In unserer Dienstleisterliste finden Sie die Unternehmen, die an einer
zentralisierten Datenverarbeitung teilnehmen.

Externe Dienstleister:
Wir bedienen uns zur Erfiillung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten zum Teil externer Dienstleister.

Eine Auflistung der von uns eingesetzten Auftragnehmer und Dienstleister, zu denen nicht nur voriibergehende Geschaftsbeziehungen bestehen, kdnnen Sie der
Ubersicht auf unserer Internetseite unter http://www.swisslife.de/schweigepflicht entnehmen.

Weitere Empfanger:
Dariiber hinaus kdénnen wir Ihre personenbezogenen Daten an weitere Empféanger tbermitteln, wie etwa an Behorden zur Erfillung gesetzlicher Mitteilungspflichten (z.
B. Sozialversicherungstrager, Finanzbehorden oder Strafverfolgungsbehérden).

Dauer der Datenspeicherung
Wir léschen Ihre personenbezogenen Daten, sobald sie flir die oben genannten Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Dabei kann es vorkommen, dass
personenbezogene Daten fur die Zeit aufbewahrt werden, in der Anspriiche gegen unser Unternehmen geltend gemacht werden kdnnen (gesetzliche Verjahrungsfrist
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von drei oder bis zu 30 Jahren). Zudem speichern wir Ihre personenbezogenen Daten, soweit wir dazu gesetzlich verpflichtet sind. Entsprechende Nachweis- und
Aufbewahrungspflichten ergeben sich unter anderem aus dem Handelsgesetzbuch, der Abgabenordnung und dem Geldwéschegesetz. Die Speicherfristen betragen
danach bis zu zehn Jahren.

Betroffenenrechte

Sie kénnen unter der o. g. Adresse Auskunft Uber die zu lhrer Person gespeicherten Daten verlangen. Daruiber hinaus kénnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen
die Berichtigung oder die Léschung lhrer Daten verlangen. Ihnen kann weiterhin ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten sowie ein Recht auf
Herausgabe der von lhnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zustehen.

Widerspruchsrecht
Sie haben das Recht, einer Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu Zwecken der Direktwerbung zu widersprechen.

Verarbeiten wir lhre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen, kénnen Sie dieser Verarbeitung widersprechen, wenn sich aus lhrer besonderen Situation
Griinde ergeben, die gegen die Datenverarbeitung sprechen.

Beschwerderecht
Sie haben die Mdglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten Datenschutzbeauftragten oder an eine Datenschutzaufsichtsbehdrde zu wenden. Die fur
uns zusténdige Datenschutzaufsichtsbehérde ist:

Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht
Postfach 606
91511 Ansbach

Datenaustausch mit lhrem friiheren Versicherer

Um lhre Angaben bei Abschluss des Versicherungsvertrages (z. B. zur Mithahme eines Schadensfreiheitsrabattes in der Kfz-Haftpflichtversicherung) bzw. Ihre
Angaben bei Eintritt des Versicherungsfalls Uberpriifen und bei Bedarf erganzen zu kénnen, kann im dafiir erforderlichen Umfang ein Austausch von
personenbezogenen Daten mit dem von lhnen im Antrag benannten friiheren Versicherer erfolgen.

Bonitatsauskiinfte
Soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen notwendig ist, fragen wir bei der Creditreform-Auskunftei Informationen zur Beurteilung lhres allgemeinen
Zahlungsverhaltens ab.

Dateniibermittlung in ein Drittland

Sollten wir personenbezogene Daten an Dienstleister auRerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums (EWR) ibermitteln, erfolgt die Ubermittlung nur, soweit dem
Drittland durch die EU-Kommission ein angemessenes Datenschutzniveau bestatigt wurde oder andere angemessene Datenschutzgarantien (z. B. verbindliche
unternehmensinterne Datenschutzvorschriften oder EU-Standardvertragsklauseln) vorhanden sind.

Im Zuge unseres Internetauftrittes tbermitteln wir Daten in die Schweiz.

Nach Art. 25 Abs. 6 EU-DSRL wurde seitens der EU-Kommission fur die Schweiz ein angemessenes Datenschutzniveau verbindlich festgestellt.

Detaillierte Information dazu sowie tiber das Datenschutzniveau bei unseren Dienstleistern in Drittlandern finden Sie hier (Dienstleister-Liste —
http://iwww.swisslife.de/schweigepflicht). Sie kénnen die Informationen auch unter den oben genannten Kontaktinformationen anfordern.

Automatisierte Einzelfallentscheidungen
Auf Basis lhrer Angaben zum Risiko, zu denen wir Sie bei Antragstellung befragen, entscheiden wir vollautomatisiert etwa Gber das Zustandekommen oder die
Kundigung des Vertrages, mogliche Risikoausschliisse oder tiber die Hohe der von lhnen zu zahlenden Versicherungspramie.

Aufgrund lhrer Angaben zum Versicherungsfall, der zu lhrem Vertrag gespeicherten Daten sowie ggf. von Dritten hierzu erhaltenen Informationen entscheiden wir
vollautomatisiert Uber unsere Leistungspflicht. Die vollautomatisierten Entscheidungen beruhen auf vom Unternehmen vorher festgelegten Regeln zur Gewichtung der
Informationen.
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Schlusserkldrung des Versicherungsnehmers und der zu versichernden Person
(bitte sorgfaltig lesen)

A. Widerrufsrecht

Sie kénnen lhre Vertragserklarung innerhalb von 30 Tagen ohne Angabe
von Griinden in Textform (z. B. Brief, Fax, E-Mail) widerrufen. Die Frist
beginnt, nachdem Sie den Versicherungsschein, die Vertragsbestimmungen
einschlie3lich der Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die weiteren
Informationen nach § 7 Absatz 1 und 2 des Versicherungsvertragsgesetzes
in Verbindung mit den §§ 1 bis 4 der VVG-Informationspflichtenverordnung
und diese Belehrung jeweils in Textform erhalten haben.

Zur Wahrung der Widerrufsfrist genugt die rechtzeitige Absendung des
Widerrufs. Der Widerruf ist zu richten an:

Swiss Life AG

Niederlassung fiir Deutschland
Zeppelinstralle 1

85748 Garching b. Miinchen
Fax: + 49 89 38109-4405

E-Mail: info@swisslife.de

Die Widerrufsbelehrung erfolgt im Versicherungsschein.

B. Antragsdurchschrift
Eine Antragskopie ist mir nach dessen Unterzeichnung sofort
auszuhandigen.

C. Versicherungsbedingungen

Es gilt deutsches Recht. Die Vertragssprache ist Deutsch.

Haben Sie einen Antrag auf Abschluss einer Risikoversicherung gestellt,
werden die Versicherungsbedingungen und Produktinformationen bei
Antragstellung ausgehéndigt.

Der vorlaufige Versicherungsschutz wird im Rahmen der bei Swiss Life
geltenden Bedingungen gewahrt; Voraussetzung ist u. a., dass der
beantragte Versicherungsbeginn nicht spater als 2 Monate nach der
Unterzeichnung des Antrags liegt.

D. Zustimmung zum Beginn des Versicherungsschutzes
Ich stimme zu, dass der Versicherungsschutz vor dem Ende der
Widerrufsfrist beginnt.

Wichtiger Hinweis!

lhre Beitréage sind geméaR § 4 Nr. 5 Versicherungsteuergesetz von der
Versicherungsteuer befreit. Vermittler fir Swiss Life sind nicht berechtigt,
Gebthren zu erheben und Beitrage anzunehmen. Die Aufgabe einer
bestehenden Versicherung zum Zweck des Abschlusses einer Versicherung
bei demselben oder einem anderen Unternehmen ist fir den Kunden im
Allgemeinen unzweckmaRig und fur beide Unternehmen unerwiinscht.

Moglichkeit der Beschwerde

Falls Sie einmal Anlass fiir eine Beschwerde haben sollten, wiirden wir
uns liber eine Nachricht von lhnen freuen. Gerne kdnnen Sie auch
unser Kontaktformular auf unserer Website
(www.swisslife.de/anregung-und-kritik) nutzen. Sie kdnnen sicher
sein, dass wir alles tun werden, um Sie zufrieden zu stellen. Sollte uns
dies einmal nicht gelingen, kénnen Sie sich an die zustéandige
Aufsichtsbehérde wenden: Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin), Graurheindorfer Strafe 108,
53117 Bonn.

Daneben ist Swiss Life Mitglied im Verein Versicherungsombudsmann e. V.
Damit ist ein besonderer Service erdffnet, den unabhéangigen und neutralen
Ombudsmann in Anspruch zu nehmen, wenn Sie mit einer Entscheidung
einmal nicht einverstanden sein sollten.

Das Verfahren ist fur Sie kostenfrei:

Versicherungsombudsmann e. V., Postfach 080632, 10006 Berlin,

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de

Sicherungsfonds
Swiss Life ist Mitglied im Sicherungsfonds.
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Ubersicht der Dienstleister von Swiss Life

Anlage zu den Einwilligungs- und Schweigepflichtentbindungserkldarungen — Stand: 01.10.2019
Die ausfiihrliche und aktuelle Liste mit den namentlich benannten Dienstleistern finden Sie unter:

www.swisslife.de/schweigepflicht

Konzerngesellschaften, die an einer gemeinsamen Verarbeitung von Daten innerhalb der Unternehmensgruppe teilnehmen:

Swiss Life AG, Niederlassung fiir Deutschland

SLP Swiss Life Partner Vertriebs GmbH & Co. KG
SLPM Schweizer Leben PensionsManagement GmbH
Swiss Life AG, CH

Swiss Life Asset Management GmbH

Swiss Life Deutschland Holding GmbH

Swiss Life Deutschland Operations GmbH

Swiss Life Deutschland Vertriebsservice GmbH

Swiss Life Holding AG, CH

Swiss Life Invest GmbH

Swiss Life Partner Service- und Finanzvermittlungs GmbH

Swiss Life Pensionsfonds Aktiengesellschaft

Swiss Life Pensionskasse Aktiengesellschaft

Swiss Life Products (Luxembourg) S.A., Niederlassung fur Deutschland
Swiss Life Service GmbH

Swiss Life Vermittlungs GmbH

Verwaltung SLP Swiss Life Partner Vertriebs GmbH

Kategorien von Dienstleistern, die Datenverarbeitung fiir Swiss Life erbringen:

Kategorien
Adressermittler
Archivierung

Assisteure

Auskunfteien
Druckereien/Lettershops
Entsorgung

Gutachter/medizinische Experten/ Berater und Sachverstandige (Arzte,
Psychologen, Psychiater)

Inkassounternehmen
IT-Dienstleister

Kurierdienste
Marketingagenturen/-provider

Marktforschungs- und Ratingagenturen

Posteingang
Rechtsanwaltskanzleien und Notare

Rehabilitationsdienste, Dienstleister fur Hilfs- und Pflegeleistungen

Rickversicherer

Service-Gesellschaften
Treuhénder
Unternehmensberater

Vermittler

Vertragsverwaltung/Telefonischer Kundendienst

Ubertragene Aufgaben

Adresspriifung

Lagerung von Akten

Assistance-Leistungen

- Erbringung von Dienstleistungen

- Existenznachweis

- Bonitatsauskunfte

- Postsendungen/Newsletter (E-Mail)

- Erstellung von Drucksachen

- Abfallbeseitigung

- Entsorgung und Recycling

- Papierentsorgung

- Erstellung von Gutachten

- Beratungsleistungen zu RehabilitationsmaBnahmen und weiteren
Behandlungsmdglichkeiten

- Antrags-/Leistungs-/Regresspriifung/Beratung

Forderungsbearbeitung

- Netzwerk- und Rechenzentrums-Dienstleistungen

- Kommunikations-Dienstleistungen und andere Services

- Wartung/Betrieb/Entwicklung

- Systeme/Anwendungen/Onlineservices

- Erbringung von Kurierdienstleistungen

- Postdienstleistung

Marketingaktionen

- Marktforschung

- Kundenzufriedenheitsanalyse

- Unternehmensrating

Posteingangs- und Scan-Dienstleistungen

Forderungseinzug und -abwehr

- Geltendmachung von Rechten

- Erbringung von Dienstleistungen

- Prozessfiihrung

- AuBergerichtliche und gerichtliche Vertretung

- Erbringung von Assistance-Leistungen

- Rehabilitationsmanagement

- Erstellung von Gutachten fur die Neuantrags- und Leistungspriifung

- Risikoeinschéatzung (Neuantrage, Vertragsanderungen)

- Monitoring

Leistungs- und Bestandsbearbeitung im Massengeschéft (technische

Versicherungen)

Erfillung gesetzlicher Pflichten

Beratung

- Antrags-, Leistungs- und Schadenbearbeitung

- Beratung

- Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Antrags-, Vertrags- und
Leistungsbearbeitung

- Telefonische Serviceleistungen
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Einwilligung in die Erhebung und Verwendung von Gesundheitsdaten und
Schweigepflichtentbindungserklarungen

Die folgenden Einwilligungs- und Schweigepflichtentbindungserklarungen wurden in 2011 auf Grundlage der Abstimmung des Gesamtverbands der deutschen
Versicherungswirtschaft e. V. (GDV) mit den Datenschutzaufsichtsbehérden erstellt und inhaltlich abgestimmit.

Die nachfolgenden Erklarungen gelten fur Vertrage mit der Swiss Life AG, Niederlassung fiir Deutschland, (nachfolgend Swiss Life genannt):

Die Regelungen des Versicherungsvertragsgesetzes, des Bundesdatenschutzgesetzes sowie anderer Datenschutzvorschriften enthalten keine ausreichenden
Rechtsgrundlagen fir die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Gesundheitsdaten durch Versicherungen. Um lhre Gesundheitsdaten fiir diesen Antrag und den
Vertrag erheben und verwenden zu diirfen, benétigt Swiss Life daher lhre datenschutzrechtliche(n) Einwilligung(en). Dariiber hinaus benétigt Swiss Life lhre
Schweigepflichtentbindungen, um Ihre Gesundheitsdaten bei schweigepflichtigen Stellen, wie z. B. Arzten, erheben zu diirfen. Als Unternehmen der
Lebensversicherung benétigt Swiss Life lhre Schweigepflichtentbindung ferner, um lhre Gesundheitsdaten oder weitere nach § 203 Strafgesetzbuch (StGB) geschiitzte
Daten, wie z. B. die Tatsache, dass ein Vertrag mit Ihnen besteht, an andere Stellen, z. B. IT-Dienstleister weiterleiten zu durfen.

Es steht lhnen frei, die Einwilligung/Schweigepflichtentbindung nicht abzugeben oder jederzeit spater mit Wirkung fiir die Zukunft unter der angegebenen
Adresse zu widerrufen. Wir weisen jedoch darauf hin, dass ohne Verarbeitung von personenbezogenen nach §203 geschiitzten Daten der Abschluss oder
die Durchfiihrung des Versicherungsvertrages in der Regel nicht méglich sein wird.

Die Erklarungen betreffen den Umgang mit Ihren Gesundheitsdaten und sonstiger nach § 203 StGB geschiitzter Daten
- durch Swiss Life selbst (unter 1.),

- im Zusammenhang mit der Abfrage bei Dritten (unter 2.),

- bei der Weitergabe an Stellen auBerhalb von Swiss Life (unter 3.) und

- wenn der Vertrag nicht zustande kommt (unter 4.).

Die Erklarungen gelten fur die von Ihnen gesetzlich vertretenen Personen wie lhre Kinder, soweit diese die Tragweite dieser Einwilligung nicht erkennen und daher keine eigenen
Erklarungen abgeben kdnnen.

1. Erhebung, Speicherung und Nutzung der von Ihnen mitgeteilten Gesundheitsdaten durch Swiss Life

Ich willige ein, dass Swiss Life die von mir in diesem Antrag und kiinftig mitgeteilten Gesundheitsdaten erhebt, speichert und nutzt, soweit dies zur Antragsprifung
sowie zur Begriindung, Durchfiihrung oder Beendigung dieses Versicherungsvertrages erforderlich ist.

2. Abfrage von Gesundheitsdaten bei Dritten
2.1. Abfrage von Gesundheitsdaten bei Dritten zur Risikobeurteilung und zur Priifung der Leistungspflicht

Fir die Beurteilung der zu versichernden Risiken kann es notwendig sein, Informationen von Stellen abzufragen, die (iber Ihre Gesundheitsdaten verfugen. AuRerdem
kann es zur Priifung der Leistungspflicht erforderlich sein, dass Swiss Life die Angaben tber Ihre gesundheitlichen Verhéltnisse prifen muss, die Sie zur Begriindung
von Anspriichen gemacht haben oder die sich aus eingereichten Unterlagen (z. B. Rechnungen, Verordnungen, Gutachten) oder Mitteilungen z. B. eines Arztes oder
sonstigen Angehdrigen eines Heilberufs ergeben.

Diese Uberpriifung erfolgt nur, soweit es erforderlich ist. Swiss Life benétigt hierfir Ihre Einwilligung einschlieRlich einer Schweigepflichtentbindung fiir sich sowie fiir
diese Stellen, falls im Rahmen dieser Abfragen Gesundheitsdaten oder weitere nach § 203 StGB geschiitzte Informationen weitergegeben werden miissen. Sie kdnnen
diese Erklarungen bereits hier (I) oder spater im Einzelfall (Il) erteilen.

Sie kénnen lhre Entscheidung jederzeit andern. Bitte entscheiden Sie sich fur eine der beiden nachfolgenden Mdglichkeiten:

Méglichkeit |

D Ich willige ein, dass Swiss Life — soweit es fir die Risikobeurteilung oder fiir die Leistungsfallpriifung erforderlich ist — meine Gesundheitsdaten bei Arzten,
Pflegepersonen sowie bei Bediensteten von Krankenh&usern, sonstigen Krankenanstalten, Pflegeheimen, Personenversicherern, gesetzlichen Krankenkassen,
Berufsgenossenschaften und Behorden erhebt und fiir diese Zwecke verwendet.
Ich befreie die genannten Personen und Mitarbeiter der genannten Einrichtungen von ihrer Schweigepflicht, soweit meine zulassigerweise gespeicherten
Gesundheitsdaten aus Untersuchungen, Beratungen, Behandlungen sowie Versicherungsantrédgen und -vertrdgen aus einem Zeitraum von bis zu 10 Jahren vor
Antragstellung an Swiss Life Gbermittelt werden.
Ich bin dartiber hinaus damit einverstanden, dass in diesem Zusammenhang — soweit erforderlich — meine Gesundheitsdaten durch Swiss Life an diese Stellen
weitergegeben werden und befreie auch insoweit die fiir Swiss Life tatigen Personen von ihrer Schweigepflicht.
Ich werde vor jeder Datenerhebung nach den vorstehenden Absatzen unterrichtet, von wem und zu welchem Zweck die Daten erhoben werden sollen, und ich
werde darauf hingewiesen, dass ich widersprechen und die erforderlichen Unterlagen selbst beibringen kann.

Moglichkeit Il
D Ich wiinsche, dass mich Swiss Life in jedem Einzelfall informiert, von welchen Personen oder Einrichtungen zu welchem Zweck eine Auskunft benétigt wird. Ich
werde dann jeweils entscheiden, ob ich

. in die Erhebung und Verwendung meiner Gesundheitsdaten durch Swiss Life einwillige, die genannten Personen oder Einrichtungen sowie deren
Mitabeiter von ihrer Schweigepflicht entbinde und in die Ubermittlung meiner Gesundheitsdaten an Swiss Life einwillige
. oder die erforderlichen Unterlagen selbst beibringe.

Mir ist bekannt, dass dies zu einer Verzdgerung der Antragbearbeitung oder der Priifung der Leistungspflicht fiihren kann.

Soweit sich die vorstehenden Erklarungen auf meine Angaben bei Antragstellung beziehen, gelten sie fur einen Zeitraum von 5 Jahren nach Vertragsschluss.
Ergeben sich nach Vertragsschluss fiir Swiss Life konkrete Anhaltspunkte dafiir, dass bei der Antragstellung vorsatzlich unrichtige oder unvollstandige Angaben
gemacht wurden und damit die Risikobeurteilung beeinflusst wurde, gelten die Erklarungen bis zu 10 Jahre nach Vertragsschluss.

2.2. Erklarungen fiir den Fall lhres Todes

Zur Prufung der Leistungspflicht kann es auch nach Ihrem Tod erforderlich sein, gesundheitliche Angaben zu priifen. Eine Priifung kann auch erforderlich sein, wenn
sich bis zu 10 Jahre nach Vertragsschluss firr Swiss Life konkrete Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass bei der Antragstellung unrichtige oder unvollstandige Angaben
gemacht wurden und damit die Risikobeurteilung beeinflusst wurde. Auch dafiir bedurfen wir einer Einwilligung und Schweigepflichtentbindung.

Fir den Fall meines Todes willige ich in die Erhebung meiner Gesundheitsdaten bei Dritten zur Leistungsprufung bzw. einer erforderlichen erneuten Antragspriifung ein
wie im ersten Ankreuzfeld beschrieben (siehe oben 2.1. — Mdglichkeit 1).

3. Weitergabe lhrer Gesundheitsdaten und weiterer nach § 203 StGB geschiitzter Daten an Stellen auBerhalb Swiss Life

Swiss Life verpflichtet die nachfolgenden Stellen vertraglich auf die Einhaltung der Vorschriften iber den Datenschutz und die Datensicherheit.
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3.1. Datenweitergabe zur medizinischen Begutachtung

Fir die Beurteilung der zu versichernden Risiken und Prifung der Leistungspflicht kann es notwendig sein, medizinische Gutachter einzuschalten. Swiss Life benétigt
Ihre Einwilligung und Schweigepflichtentbindung, wenn in diesem Zusammenhang Ihre Gesundheitsdaten und weitere nach § 203 StGB geschiitzte Daten Uibermittelt
werden. Sie werden Uber die jeweilige Dateniibermittlung unterrichtet.

Ich willige ein, dass Swiss Life meine Gesundheitsdaten an medizinische Gutachter tbermittelt, soweit dies im Rahmen der Risikoprufung oder der Prifung der
Leistungspflicht erforderlich ist und meine Gesundheitsdaten dort zweckentsprechend verwendet und die Ergebnisse an Swiss Life zurtick tbermittelt werden. Im
Hinblick auf meine Gesundheitsdaten und weitere nach § 203 StGB geschiitzte Daten entbinde ich die fur Swiss Life tatigen Personen und die Gutachter von ihrer
Schweigepflicht.

3.2. Ubertragung von Aufgaben auf andere Stellen (Unternehmen oder Personen)

Swiss Life fuhrt bestimmte Aufgaben, wie zum Beispiel die Risikoprifung, die Leistungsfallbearbeitung oder die telefonische Kundenbetreuung, bei denen es zu einer
Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung lhrer Gesundheitsdaten kommen kann, nicht selbst durch, sondern tbertragt die Erledigung einer anderen Gesellschaft der
Swiss Life Gruppe oder einer anderen Stelle. Werden hierbei Ihre nach § 203 StGB geschiitzten Daten weitergegeben, benétigt Swiss Life lhre
Schweigepflichtentbindung fir sich und soweit erforderlich fiir die anderen Stellen.

Swiss Life fuhrt eine fortlaufend aktualisierte Liste tiber die Stellen und Kategorien von Stellen, die vereinbarungsgemanR Gesundheitsdaten fir Swiss Life erheben,
verarbeiten oder nutzen unter Angabe der Ubertragenen Aufgaben. Ein Auszug ist als Anlage der Einwilligungserklarung* angefigt. Die vollstéandige Liste kann im
Internet unter www.swisslife.de/schweigepflicht eingesehen oder bei Swiss Life angefordert werden. Fur die Weitergabe lhrer Gesundheitsdaten an und die
Verwendung durch die in der Liste genannten Stellen benétigt Swiss Life lhre Einwilligung.

Ich willige ein, dass Swiss Life meine Gesundheitsdaten an die in der oben erwéhnten Liste genannten Stellen Ubermittelt und dass die Gesundheitsdaten dort fiir die
angefiihrten Zwecke im gleichen Umfang erhoben, verarbeitet und genutzt werden, wie Swiss Life dies tun durfte. Soweit erforderlich, entbinde ich die Mitarbeiter der
Swiss Life Unternehmensgruppe und sonstiger Stellen im Hinblick auf die Weitergabe von Gesundheitsdaten und anderer nach § 203 StGB geschiitzter Daten von
ihrer Schweigepflicht.

3.3. Datenweitergabe an Riickversicherungen

Um die Erfiillung Ihrer Anspriiche abzusichern, kann Swiss Life Rickversicherungen einschalten, die das Risiko ganz oder teilweise Ubernehmen. In einigen Fallen
bedienen sich die Ruckversicherungen dafir weiterer Riickversicherungen, denen sie ebenfalls Ihre Daten ibergeben. Damit sich die Rickversicherung ein eigenes
Bild uber das Risiko oder den Versicherungsfall machen kann, ist es moglich, dass Swiss Life Ihren Versicherungsantrag oder Leistungsantrag der Ruickversicherung
vorlegt. Das ist insbesondere dann der Fall, wenn die Versicherungssumme besonders hoch ist oder es sich um ein schwierig einzustufendes Risiko handelt.

Dariiber hinaus ist es mdglich, dass die Riickversicherung Swiss Life aufgrund ihrer besonderen Sachkunde bei der Risiko- oder Leistungspriifung sowie bei der
Bewertung von Verfahrensabléufen unterstitzt.

Haben Ruckversicherungen die Absicherung des Risikos Ubernommen, kdnnen sie kontrollieren, ob Swiss Life das Risiko bzw. einen Leistungsfall richtig eingeschétzt
hat.

AuRerdem werden Daten uber Ihre bestehenden Vertrage und Antrage im erforderlichen Umfang an Ruckversicherungen weitergegeben, damit diese tberpriifen
kénnen, ob und in welcher Hohe sie sich an dem Risiko beteiligen kdnnen. Zur Abrechnung von Beitragszahlungen und Leistungsféllen konnen Daten tber lhre
bestehenden Vertrage an Rickversicherungen weitergegeben werden.

Zu den oben genannten Zwecken werden moglichst anonymisierte bzw. pseudonymisierte Daten, jedoch auch personenbezogene Gesundheitsangaben verwendet.

Ihre personenbezogenen Daten werden von den Riickversicherungen nur zu den vorgenannten Zwecken verwendet. Uber die Ubermittlung Ihrer Gesundheitsdaten an
Ruckversicherungen werden Sie durch Swiss Life unterrichtet.

Ich willige ein, dass meine Gesundheitsdaten — soweit erforderlich — an Riickversicherungen tbermittelt und dort zu den genannten Zwecken verwendet werden.
Soweit erforderlich, entbinde ich die fur Swiss Life tétigen Personen im Hinblick auf die Gesundheitsdaten und weiteren nach § 203 StGB geschlitzter Daten von ihrer
Schweigepflicht.

3.4. Datenweitergabe an selbststiandige Vermittler

Swiss Life gibt grundsatzlich keine Angaben zu lhrer Gesundheit an selbststandige Vermittler weiter. Es kann aber in den folgenden Fallen dazu kommen, dass Daten,
die Ruckschlusse auf Ihre Gesundheit zulassen, oder gemaR § 203 StGB geschiitzte Informationen tber lhren Vertrag Versicherungsvermittlern zur Kenntnis gegeben
werden.

Soweit es zu vertragsbezogenen Beratungszwecken erforderlich ist, kann der Sie betreuende Vermittler Informationen dariiber erhalten, ob und ggf. unter welchen
Voraussetzungen (z. B. Annahme mit Risikozuschlag, Ausschlisse bestimmter Risiken) lhr Vertrag angenommen werden kann.

Der Vermittler, der lhren Vertrag vermittelt hat, erfahrt, dass und mit welchem Inhalt der Vertrag abgeschlossen wurde. Dabei erfahrt er auch, ob Risikozuschlage oder
Ausschliisse bestimmter Risiken vereinbart wurden.

Bei einem Wechsel des Sie betreuenden Vermittlers auf einen anderen Vermittler kann es zur Ubermittlung der Vertragsdaten mit den Informationen iiber bestehende
Risikozuschlége und Ausschlisse bestimmter Risiken an den neuen Vermittler kommen. Sie werden bei einem Wechsel des Sie betreuenden Vermittlers auf einen
anderen Vermittler vor der Weitergabe von Gesundheitsdaten informiert sowie auf lhre Widerspruchsmdglichkeit hingewiesen.

Ich willige ein, dass Swiss Life meine Gesundheitsdaten und sonstigen nach § 203 StGB geschiitzten Daten in den oben genannten Fallen — soweit erforderlich — an
den fur mich zusténdigen selbststandigen Versicherungsvermittler Ubermittelt und diese dort erhoben, gespeichert und zu Beratungszwecken genutzt werden durfen.

4. Speicherung und Verwendung lhrer Gesundheitsdaten wenn der Vertrag nicht zustande kommt

Kommt der Vertrag mit Ihnen nicht zustande, speichert Swiss Life Ihre im Rahmen der Risikopriifung erhobenen Gesundheitsdaten fiir den Fall, dass Sie erneut
Versicherungsschutz beantragen. Swiss Life speichert Ihre Daten auch, um mdgliche Anfragen weiterer Versicherungen beantworten zu kdnnen. Ihre Daten werden bei
Swiss Life bis zum Ende des dritten Kalenderjahres nach dem Jahr der Antragstellung gespeichert.

Ich willige ein, dass Swiss Life meine Gesundheitsdaten — wenn der Vertrag nicht zustande kommt — fiir einen Zeitraum von 3 Jahren ab dem Ende des Kalenderjahres
der Antragstellung zu den oben genannten Zwecken speichert und nutzt.
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VIII. Unterschriften Versicherungsnehmer/Versicherte Person

Bitte lesen Sie den gesamten Antrag sehr sorgfaltig. Mit lhrer Unterschrift machen Sie ihn zum Inhalt Ihrer Erklarung.

Ort Datum Versicherungsnehmer

Ort Datum bei Minderjéhrigen zusatzlich Unterschriften und abweichende Anschriften der
gesetzlichen Vertreter

IX. Unterschrift SEPA-Lastschriftmandatserteilung fiir das Konto des Beitragszahlers bis auf
Widerruf

Ich ermachtige die Swiss Life AG, Niederlassung fiir Deutschland, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich meinen genannten Zahlungsdienstleister an, die von Swiss Life auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen.

Es gelten dabei die mit meinem Zahlungsdienstleister vereinbarten Bedingungen.

Ort Datum Kontoinhaber

X. Unterschrift Empfangsbestatigung

Hiermit bestitige ich, die Vertragsbestimmungen gemaR des Ausdrucks ,,Ubersicht der Vertragsbestimmungen® vor Antragstellung erhalten zu haben,
insbesondere das IPID, die vorvertraglichen Informationen sowie die Versicherungsbedingungen.

Ort Datum Versicherungsnehmer

bei Minderjahrigen zusétzlich Unterschriften und abweichende Anschriften der
gesetzlichen Vertreter

XI. Einwilligung in die Kontaktaufnahme zu Werbezwecken sowie zur Markt- und Meinungsforschung

Ich willige ein, dass Unternehmen des Swiss Life Konzernverbunds (Swiss Life AG, Niederlassung fur Deutschland, Swiss Life Pensionskasse AG, Swiss Life
Pensionsfonds AG, Schweizer Leben PensionsManagement GmbH, Swiss Life Service GmbH, Swiss Life Partner Service und Finanzvermittiung GmbH) oder von
denen beauftragte Dritte mich zukunftig per

D Telefon D SMS D E-Mail ‘ (Bitte auswahlen)

zum Zweck der Werbung fiir eigene Versicherungsprodukte der Unternehmen des Swiss Life Konzernverbunds sowie zur Markt- und Meinungsforschung kontaktieren
und meine Kontaktdaten aus diesem Antrag zu diesen Zwecken speichern und nutzen dirfen.

Diese Einwilligung ist freiwillig und kann jederzeit fiir die Zukunft ohne Auswirkung auf den Vertrag formlos und ohne Angabe von Griinden widerrufen
werden.

Der Widerruf ist zu richten an:

Swiss Life AG, Niederlassung fir Deutschland, Zeppelinstraf3e 1, 85748 Garching b.Miinchen, Telefon: +49 89 38109-0, Fax: +49 89 38109-44 05, E-Mail:
info@swisslife.de

Ort Datum Versicherungsnehmer

XIl. Unterschrift Vermittler

Der Antrag wurde unverandert nach den Angaben des Kunden
zu den Risikofragen von mir personlich ausgefllt.

D Die Risikofragen hat der Kunde selbst gelesen und ausgefiillt.
I:l Der Antrag ist in meiner Gegenwart unterschrieben worden.

E Ich bestéatige, dass der Antragsteller zum Zielmarkt passt.
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Ort Datum Vermittler

Anlagen: Anzahl der Fragebdgen

Sonstige Anlagen: Welche? ‘

Policenversand

Orginal ‘ an VN ‘
1. Kopie ‘ keine Auswahl ‘
2. Kopie ‘ keine Auswahl ‘
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ERGANZENDE ERKLARUNG ZUR ARBEITSKRAFTSABSICHERUNG

Fortgeltung meiner Einwilligungs- und Schweigepflicht-
entbindungserklarung des BU-Antrags

Anforderung eines Vertragsangebots fur eine
Grundféhigkeitsversicherung (Swiss Life Vitalschutz — Tarif 150)

Falls mein beiliegender Antrag auf Abschluss einer Berufsunfahigkeitsversicherung (BU-
Antrag) von Swiss Life nicht angenommen wird, bitte ich — sofern moglich — um Zusendung
eines Angebots fir die Grundfahigkeitsversicherung Swiss Life Vitalschutz mit einer
Grundfahigkeitsrente in Hohe der beantragten Berufsunfahigkeitsrente. Hierfir sollen die
Daten und Angaben meines BU-Antrags verwendet werden. Mit dem Angebot erhalte ich
eine Annahmeerklarung. Erst wenn ich diese unterschrieben zurtickschicke, kommt der
Vertrag zustande.

Versicherungsnehmer

Versicherte Person

Kommt die Berufsunféhigkeitsversicherung zustande, so ist damit diese Anforderung
hinfallig.

Ich erklare ausdrucklich, dass meine Einwilligung in die Erhebung und Verwendung
von Gesundheitsdaten und Schweigepflichtentbindungserklarung auch fir diese
Anforderung eines Vertragsangebots / den Vertrag (Tarif 150 Swiss Life Vitalschutz)

gilt.

Ort, Datum Unterschrift Versicherungsnehmer, Firmenstempel

Ort, Datum Unterschrift versicherte Person
Bei Minderjahrigen zusétzlich Unterschriften und abweichende Anschriften der
gesetzlichen Vertreter
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Allgemeine Bedingungen

far Ihre selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung,
gegebenenfalls mit zusatzlicher Absicherung bei Arbeitsunfahigkeit

Swiss Life SBU
Swiss Life SBU plus
Swiss Life SBU 4U
Swiss Life SBU 4U plus

Stand: 12.2020 (AVB_EV_SBU_2021_01)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

wir freuen uns, dass Sie sich fur unsere selbststéandige Berufsunfahigkeitsversicherung entschie-
den haben. Diese Allgemeinen Bedingungen stellen die rechtliche Grundlage fir unseren Vertrag
dar.

Wenn wir in den folgenden Kapiteln die personliche Anrede ,Sie” nutzen, sprechen wir damit unse-
ren Vertragspartner an. Wir nennen ihn auch Versicherungsnehmer. Sie tragen alle Rechte und
Pflichten aus dem Vertrag und kénnen Vertragsanderungen beantragen. Die Versicherte Person
ist die Grundlage fur die Berechnung lhrer vertraglichen Leistungen und stellt gleichzeitig das ver-
sicherte Risiko dar.

Ein Beispiel: Wird die Versicherte Person berufsunfahig, dann zahlen wir die vereinbarte Berufsun-
fahigkeitsrente aus. Wird der Versicherungsnehmer berufsunfahig, wird keine Vertragsleistung fal-

lig.

Bestimmte Begriffe und Fachworter haben wir unterstrichen. Diese markierten Wérter finden Sie in
Kapitel L dieser Bedingungen. Dort erklaren wir Ihnen diese. Die Unterstreichung bedeutet nicht,
dass nur diese Stellen fur das Vertragsverhaltnis relevant sind.

Eine gendergerechte Anrede ist uns wichtig. In vielen Fallen fuhrt dies leider dazu, dass Texte
schwer lesbar oder zu lang werden. Daher verwendet Swiss Life — stellvertretend fur alle Ge-
schlechter — die mannliche Schreibweise bzw. eine neutrale Variante, wenn dies sprachlich még-
lich ist.

Swiss Life AG, Niederlassung fiir Deutschland
Amtsgericht Miinchen HRB 120565
Hauptbevollmachtigter fir Deutschland:

Jorg Arnold

ZeppelinstralBe 1 « 85748 Garching b. Miinchen
Telefon +49 8938109-0 « Fax +49 89 38109-4405
www.swisslife.de

Aktiengesellschaft schweizerischen Rechts

mit Hauptsitz in Zirich

Handelsregister Kanton Zirich « CHE-105.928.677
Verwaltungsrat: Rolf Dérig (Vors.), Frank Schnewlin,
Thomas Buess, Adrienne Corboud Fumagalli, Ueli Dietiker,

Damir Filipovic, Frank W.Keuper, Stefan Loacker, Henry Peter,

Martin Schmid, Franziska Tschudi Sauber, Klaus Tschiitscher

Bayerische Landesbank Miinchen
IBAN DE24700500000000036545
BIC BYLADE MM XXX

Glaubiger-ID DE202Z700000042095



A Wie funktioniert lhre selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung?

Sie kénnen bei Abschluss des Vertrags die Hohe der versicherten Rente bei Berufsunfahigkeit und
die Vertragslaufzeit im Rahmen unserer geltenden Richtlinien individuell wahlen.

Sie haben dabei die Wahl aus verschiedenen Systemen der Uberschussverwendung. Ihre konkret
getroffene Vereinbarung kénnen Sie den vorvertraglichen Informationen sowie lhrem Versiche-
rungsschein entnehmen.

Im Falle einer Berufsunfahigkeit zahlen wir die vereinbarte Rente fur die Dauer der Berufsunfahig-
keit, langstens bis zum Ablauf Ihres Vertrags. Die genauen Regelungen, wann Berufsunfahigkeit
im Sinne dieser Bedingungen vorliegt, kdnnen Sie unter Kapitel E nachlesen.

Optional kénnen Sie sich zusatzlich gegen die Risiken einer Arbeitsunfahigkeit wahrend der Ver-
tragslaufzeit absichern. Tritt eine Arbeitsunfahigkeit wahrend der Versicherungsdauer ein, erbrin-
gen wir die bei Berufsunféhigkeit vereinbarte Rente fiir bis zu 24 Monate, ohne dass Sie hierfur be-
reits einen Antrag auf Berufsunfahigkeit stellen mussen (siehe 12.2).

Ein weiterer Vorteil: Bis zum Vertragsablauf ist Ihre Arbeitskraftabsicherung flexibel und Sie kon-
nen auf die unterschiedlichsten Lebenssituationen reagieren:

« Nachversicherungsgarantie: Bei bestimmten Ereignissen kénnen Sie lhre vereinbarte
Rentenleistung bei Berufsunféhigkeit ohne erneute Gesundheitsprifung erhéhen
(siehe Kapitel 1).

- Stufentarif: FUr Auszubildende, Studenten und Berufseinsteiger bieten wir unsere selbst-
standige Berufsunfahigkeitsversicherung mit ermaligtem Anfangsbeitrag an — und das bei
vollem Risikoschutz (siehe Abschnitt 29).

- Zahlungsschwierigkeiten: Egal in welcher Lebensphase Sie sich befinden, Swiss Life bie-
tet Ihnen umfangreiche Mdéglichkeiten, Ihren Versicherungsschutz aufrechtzuerhalten
(siehe Kapitel D).

Allgemeine Bedingungen fir Ihre selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung
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B Unser Vertragsschluss

1  Werist Ihr Vertragspartner? Wie kommt
der Vertrag zwischen uns zustande?

Wir sind die Swiss Life AG, Niederlassung fur
Deutschland, und gehéren zur Swiss Life Gruppe,
dem groRten Schweizer Lebensversicherer. Sie
werden unser Vertragspartner, der sogenannte
Versicherungsnehmer.

Unser Vertrag kommt wie folgt zustande: Zuerst
fullen Sie unser Antragsformular auf Abschluss
vollstandig und wahrheitsgemanR aus. Diesen An-
trag schicken Sie oder Ihr Vermittler uns zu. Der
Vertrag kommt in dem Moment zwischen uns zu-
stande, wenn Sie den Versicherungsschein von
uns erhalten.

2 Wann beginnt der Versicherungsschutz?

Der Versicherungsschutz besteht friihestens,
wenn Sie den Versicherungsschein erhalten.
Wenn im Versicherungsschein ein spaterer Zeit-
punkt als Versicherungsbeginn genannt ist, be-
ginnt Ihr Versicherungsschutz zu diesem spateren
Zeitpunkt. Die Versicherung beginnt immer um
00.00 Uhr des Tages.

Hinweis: Unsere Leistungspflicht entfallt, wenn
Sie lhren Beitrag nicht rechtzeitig zahlen. Lesen
Sie dazu 5.1.

3  Wann endet der Versicherungsschutz?
Der Versicherungsschutz endet

* mitdem Tod der Versicherten Person,

e mit Kiindigung des Vertrags,

» bei Beitragsfreistellung, wenn die bei-
tragsfreie Mindestrente nicht erreicht wird,

* mit dem Ablaufdatum der Versicherungs-
dauer.

Allgemeine Bedingungen fir Ihre selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung
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C Beitrage und Kosten

4  Was missen Sie beachten, wenn Sie Bei-
trdge bezahlen?

4.1 Zahlungsweise

Laufende Beitrage kénnen Sie in folgenden Zah-
lungsabschnitten zahlen:

e monatlich

* vierteljahrlich
e halbjahrlich

e jahrlich.

Sie kdnnen auch einen einmaligen Beitrag zahlen.
Der Zahlungsabschnitt entspricht der Versiche-
rungsperiode (wie im Versicherungsvertragsge-
setz — VVG).

4.2  Erstbeitrag

Sie mussen lhren Erstbeitrag oder einmaligen
Beitrag sofort zahlen, nachdem Sie den Versiche-
rungsschein erhalten haben. Sie missen den
Erstbeitrag jedoch nicht vor dem Versicherungs-
beginn zahlen, der im Versicherungsschein ange-
geben ist.

Sie haben den Beitrag rechtzeitig gezahlt, wenn
Sie bis zum Falligkeitstag alles getan haben, da-
mit der Beitrag bei uns eingeht. Im Lastschriftver-
fahren gilt Ihr Beitrag als rechtzeitig bezahlt, wenn

e wir lhren falligen Beitrag einziehen kon-
nen und
e Sie dem Einzug nicht widersprechen.

Wenn wir lhren Beitrag nicht einziehen konnten,
gilt er dennoch als rechtzeitig bezahlt, wenn

e Sie den Vorfall nicht zu vertreten haben,
e wir Sie zur Zahlung aufgefordert haben

und
e Sie lhren Beitrag unverziglich an uns
Uberweisen.
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4.3 Folgebeitrage

Alle folgenden Beitrage miissen Sie zu Beginn
des vereinbarten Zahlungsabschnitts zahlen. Sie
konnen die Beitrdge im Lastschriftverfahren zah-
len. Wir buchen Ihre Beitrdge am Anfang eines
Zahlungsabschnitts von dem Konto ab, das Sie
uns angegeben haben. Ihr Beitrag gilt als recht-
zeitig bezahlt, wenn

o wir lhren félligen Beitrag einziehen kon-
nen und
e Sie dem Einzug nicht widersprechen.

Wenn wir Ihren Beitrag nicht einziehen konnten,
gilt er dennoch als rechtzeitig bezahlt, wenn

e Sie den Vorfall nicht zu vertreten haben,
e wir Sie zur Zahlung aufgefordert haben

und
»  Sie lhren Beitrag unverziiglich an uns
Uberweisen.

Wenn Sie Beitrage nicht gezahlt haben und der
Versicherungsfall eingetreten ist, ziehen wir die
fehlenden Beitrage von unseren Leistungen ab.
Wir durfen verlangen, dass Sie die Beitrage auf
andere Weise als im Lastschriftverfahren zahlen,
wenn

* wir den Beitrag wiederholt nicht einziehen
konnten und
e Sije diese Vorfalle zu vertreten haben.

Alternativ kdnnen Sie lhre Beitrdge auch tberwei-
sen.

5 Was geschieht, wenn Sie lhren Beitrag
nicht rechtzeitig bezahlen?

5.1 Erstbeitrag

Wenn Sie den ersten oder einmaligen Beitrag
nicht rechtzeitig zahlen, kbnnen wir vom Vertrag
zuriicktreten. Das gilt nicht, wenn Sie die verspa-
tete Zahlung nicht zu vertreten haben. Dies mus-
sen Sie uns nachweisen.
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Haben Sie |hren Erstbeitrag noch nicht gezahlt
und der Versicherungsfall tritt ein, erbringen wir
keine Leistung, sofern wir Sie auf diese Rechts-
folge

e durch eine Mitteilung in Textform oder
e durch einen auffalligen schriftlichen Hin-
weis im Versicherungsschein

vorab aufmerksam gemacht haben. Haben Sie die
verspatete Zahlung nicht zu vertreten, erbringen
wir dennoch die Leistung. Dies missen Sie uns
nachweisen.

5.2 Folgebeitrag

Wenn Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig
zahlen, schicken wir Thnen eine Mahnung. In der
Mahnung setzen wir lhnen eine Frist von mindes-
tens zwei Wochen. Wenn Sie innerhalb dieser
Frist nicht zahlen, geschieht Folgendes:

e Wir kiindigen den Vertrag.

» Der Versicherungsschutz vermindert sich
wie nach einer Beitragsfreistellung (siehe
Abschnitt 8) oder er entfallt ohne Riick-
kaufswert (siehe Abschnitt 35), sofern
nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist
noch Zahlungsverzug besteht.

Auf die hier genannten Folgen und weitere Details
weisen wir Sie in der Mahnung ausdriicklich hin.
Die Kindigung kann bereits mit der Mahnung ver-
bunden werden.

Fur einen Versicherungsfall, der nach Ablauf der
gesetzten Zahlungsfrist eintritt, entfallt oder ver-
mindert sich der Versicherungsschutz, wenn Sie
sich bei Eintritt des Versicherungsfalls noch mit

der Zahlung in Verzug befinden. Voraussetzung
ist, dass wir Sie bereits mit der Fristsetzung auf

diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

6 Wie kdnnen Sie Ihre Beitrédge und Leistun-
gen automatisch erhohen lassen?

Sie kbnnen mit uns vereinbaren, dass sich lhre
Beitrage jedes Jahr automatisch erhdhen.
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Dies nennen wir dynamische Erhéhung oder Dy-
namik. Lesen Sie dazu unsere Bedingungen fir
die Dynamik (Bedingungen fir die planmaRige Er-
héhung der Beitrage und Leistungen ohne er-
neute Gesundheitsprifung).

7 Welche Kosten erheben wir flr Ihren Ver-
trag?

Vereinbarung zur Verrechnung der Kosten

Mit lhrem Versicherungsvertrag sind Kosten ver-
bunden. Diese sind in lhren Beitrag einkalkuliert
und werden lhnen daher nicht gesondert in Rech-
nung gestellt. Es handelt sich um Abschluss- und
Vertriebskosten sowie tbrige Kosten.

Zu den Abschluss- und Vertriebskosten geho-
ren insbesondere Abschlussprovisionen fiir den
Versicherungsvermittler. AuBerdem umfassen die
Abschluss- und Vertriebskosten die Kosten fir die
Antragsprifung und Ausfertigung der Vertragsun-
terlagen, Sachaufwendungen, die im Zusammen-
hang mit der Antragsbearbeitung stehen, sowie
Werbeaufwendungen. Mit einem Teil dieser Kos-
ten wird geman 7.1 verfahren. Die restlichen Ab-
schluss- und Vertriebskosten werden wéahrend der
vertraglich vereinbarten Beitragszahlungsdauer
aus den laufenden Beitrégen getilgt.

Zu den Ubrigen Kosten gehoren insbesondere
die Kosten fur die laufende Verwaltung. Diese
werden Uber die gesamte Vertragslaufzeit verteilt.

7.1  Fur lhren Vertrag wird hiermit Folgendes
zur Zillmerung vereinbart

Malgebend ist das Verrechnungsverfahren ge-
maR 8§ 4 der Deckungsriickstellungsverordnung
(Zillmerung). Hierbei werden die ersten Beitrage
zur Tilgung eines Teils der Abschluss- und Ver-
triebskosten herangezogen, soweit die Beitrage
nicht fur Leistungen im Versicherungsfall und Kos-
ten des Versicherungsbetriebs in der jeweiligen
Versicherungsperiode bestimmt sind.
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Der auf diese Weise zu tilgende Betrag ist gemani
Deckungsruckstellungsverordnung auf 2,5 Pro-
zent der von lhnen wahrend der Laufzeit des Ver-
trags zu zahlenden Beitrage beschrankt. Auch bei
spateren Erhéhungen gehen wir nach dem darge-
stellten Verfahren vor.

7.2 Hohe der anfallenden Kosten

Die Hohe der anfallenden Abschluss- und Ver-
triebskosten sowie der Ubrigen Kosten und der
darin enthaltenen Kosten fir die laufende Verwal-
tung zu Ihrem Vertrag sind in den vorvertraglichen
Informationen, die vor Antragstellung ausgehan-
digt werden, beziffert.

7.3 Vereinbarung eines Abzugs bei Bei-
tragsfreistellung

Es wird hiermit ausdrucklich vereinbart, dass im
Falle einer (teilweisen oder vollstandigen) Bei-
tragsfreistellung ein Abzug erfolgt.

Die Hohe des Abzugs haben wir in Euro und Cent
fur Sie in den Informationen beziffert, die Sie vor
Abgabe lhrer Vertragserklarung erhalten haben.
Auch im Versicherungsschein haben wir den Ab-
zug in Euro und Cent fur Sie beziffert. Sie finden
die Werte jeweils unter der Uberschrift ,Ubersicht
der garantierten Werte bei Beitragsfreistellung
und Kundigung*.

7.4  Welchen Hintergrund hat der Abzug?

Mit dem Abzug wird ein Ausgleich fur kollektiv ge-
stelltes Risikokapital vorgenommen. Aul3erdem
wird die Veranderung der Risikolage des verblei-
benden Versichertenbestands ausgeglichen.

Ausgleich fir kollektiv gestelltes Risikokapital

Wir bieten lhnen im Rahmen des vereinbarten
Versicherungsschutzes Garantien und Optionen.
Dies ist moglich, weil ein Teil des dafir erforderli-
chen Risikokapitals (Solvenzmittel) durch den
Versichertenbestand zur Verfiigung gestellt wird.
Bei Neuabschluss eines Vertrags partizipiert
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dieser neue Vertrag an bereits vorhandenen Sol-
venzmitteln. Wahrend der Laufzeit muss der Ver-
trag daher solche Mittel zur Verfligung stellen. Bei
einer Beitragsfreistellung gehen diese zukiinftig
eingeplanten Solvenzmittel dem verbleibenden
Bestand verloren. Deshalb missen diese Mittel im
Rahmen des Abzugs ausgeglichen werden. Der
interne Aufbau von Risikokapital ist regelmagig fur
alle Versicherungsnehmer die giinstigste Finan-
zierungsmaoglichkeit von Optionen und Garantien,
da eine Finanzierung Uber externes Kapital we-
sentlich teurer ware.

Veranderungen der Risikolage

Die Kalkulation von Versicherungsprodukten ba-
siert darauf, dass die Risikogemeinschaft sich
gleichmafig aus Versicherten Personen mit ei-
nem hohen Risiko und Versicherten Personen mit
einem geringeren Risiko zusammensetzt. Da Per-
sonen mit einem geringen Risiko die Risikoge-
meinschaft eher verlassen als Personen mit ei-
nem hohen Risiko, wird in Form eines kalkulatori-
schen Ausgleichs sichergestellt, dass der Risiko-
gemeinschaft durch die vorzeitige Vertragskindi-
gung kein Nachteil entsteht. Gleiches gilt bei Bei-
tragsfreistellung in dem Umfang, wie sich das Ri-
siko reduziert.

7.5 Angemessenheit des Abzugs

Der Abzug ist zulassig, wenn er angemessen ist.
Dies ist im Zweifel von uns nachzuweisen. Wir
halten den Abzug fur angemessen, weil mit ihm
die Veranderung der Risikolage des verbleiben-
den Versichertenbestands ausgeglichen wird. Zu-
dem wird damit ein Ausgleich fur kollektiv gestell-
tes Risikokapital und ein Ausgleich fir vermin-
derte Kapitalertrage vorgenommen. Wenn Sie uns
nachweisen, dass der aufgrund Ihrer Beitragsfrei-
stellung von uns vorgenommene Abzug wesent-
lich niedriger liegen muss, wird er entsprechend
herabgesetzt. Wenn Sie uns nachweisen, dass
der Abzug uberhaupt nicht gerechtfertigt ist, ent-
fallt er.
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7.6 Sonstige Kosten

Fir bestimmte Geschaftsvorfalle erheben wir zu-
satzliche Kosten.

Diese Kosten betragen bei

»  Bearbeitung von Ricklaufern im Last-
schriftverfahren mangels Kontendeckung
und bei erloschenem Konto  zehn Euro.

e Bei Beitragszahlung per Rechnung
verlangen wir die Portokosten zuztiglich
einer Verwaltungskostenpauschale
von drei Euro.

Kosten, die uns von dritter Seite in Rechnung ge-
stellt werden (z. B. fur Lastschriftricklaufer, Fi-
nanztransaktionskosten/-abgaben, Steuern) be-
lasten wir Ihnen ebenfalls. Wir behalten uns vor,
diese Kosten auch ohne Einzelnachweis pauschal
geltend zu machen.

Kosten, die wir fur arztliche Untersuchungen im
Rahmen der Gesundheitsprifung ibernommen
haben, kdnnen wir von Ihnen verlangen, wenn Sie
den Einlésungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen und
wir deshalb vom Vertrag zurlicktreten.

Wir haben uns bei der Bemessung der Pauschale
an dem bei uns regelmafig entstehenden Auf-
wand orientiert. Sofern Sie uns nachweisen, dass
die der Bemessung zugrunde liegenden Annah-
men in lhrem Fall dem Grunde nach nicht zutref-
fen, entfallt die Pauschale. Sofern Sie uns nach-
weisen, dass die Pauschale der H6he nach we-
sentlich niedriger zu beziffern ist, setzen wir sie
entsprechend herab.

D Uberbrickung von Zahlungsschwie-
rigkeiten

Wenn Sie lhre Beitrage nicht zahlen kénnen, bie-
ten wir Ihnen folgende Wege, um lhre Zahlungs-
schwierigkeiten zu Uberbriicken:

e Beitrage senken (Beitragssenkung, siehe
8.1)
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e Keine Beitrage mehr bezahlen (Beitrags-
freistellung, siehe 8.1)

* Beitragszahlung wieder aufnehmen (Wie-
derinkraftsetzung, siehe 8.3)

» Besonderheiten bei voriibergehenden
Zahlungsschwierigkeiten (siehe 8.4)

» Besonderheiten bei langerer beruflicher
Auszeit mit bestehendem Arbeitsvertrag
(Sabbatical), Mutterschutz/Elternzeit, Ar-
beitslosigkeit und Weiterbildung in Vollzeit
(siehe 8.5).

Bitte sprechen Sie uns an, damit wir gemeinsam
eine Losung fir Sie finden kénnen.

8 Wie kdnnen Sie lhre Beitrage senken oder
die Beitragszahlung einstellen?

8.1 Wie beantragen Sie eine Beitragssen-
kung oder Beitragsfreistellung?

Sie kdnnen jederzeit zum néchsten Zahlungsab-
schnitt (Versicherungsperiode) Ihre Beitrage sen-
ken oder die Beitragszahlung einstellen. Dies nen-
nen wir Beitragssenkung bzw. Beitragsfreistel-
lung. Sie kdnnen die Beitragszahlung auch nur fir
einen bestimmten Zeitraum senken oder einstel-
len (siehe auch 8.4). Sie mussen uns lhren
Wunsch in Textform mitteilen.

Wenn Sie den Beitrag senken oder die Beitrags-
zahlung einstellen mochten, muss die reduzierte
bzw. beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente min-
destens 600 Euro jahrlich betragen. Liegt die bei-
tragsfreie Berufsunféahigkeitsrente unter der ge-
nannten Grenze, endet der Vertrag und es wird
keine Leistung fallig.

8.2 Welche Auswirkungen auf die garantier-
ten Leistungen gibt es?

Wenn Sie die Beitragszahlung einstellen, verrin-
gert sich lhre vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente.
Die garantierten beitragsfreien Werte finden Sie
im Versicherungsschein. Dabei wenden wir die
gleichen Rechnungsgrundlagen wie vor der Bei-
tragsfreistellung an und verlangen den in 7.3 be-
schriebenen Abzug. Die Berechnung erfolgt nach
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anerkannten Regeln der Versicherungsmathema-
tik mit den Rechnungsgrundlagen der Beitragskal-
kulation, die fir Ihren Vertrag gelten.

Die Beitragsfreistellung lhrer Versicherung ist
mit Nachteilen verbunden. Insbesondere in der
Anfangszeit Ihrer Versicherung sind wegen der
Verrechnung von Abschluss- und Vertriebskosten
nur geringe Mittel fur die Bildung einer beitrags-
freien Berufsunfahigkeitsrente vorhanden. Auch in
den Folgejahren und in den letzten Jahren vor Ab-
lauf stehen wegen der bendétigten Risikobeitrage
keine oder nur geringe Mittel fur die Bildung einer
beitragsfreien Berufsunféhigkeitsrente zur Verfu-

gung.

Néahere Informationen zur beitragsfreien Rente
und ihrer Hohe kdnnen Sie den vorvertraglichen
Informationen und dem Versicherungsschein ent-
nehmen.

8.3 Wie kdnnen Sie den bisherigen Beitrag
oder die bisherige garantierte Leistung
wiederherstellen?

Wenn Sie einen ganz oder teilweise beitragsfrei
gestellten oder erloschenen Vertrag wieder in
Kraft setzen méchten, haben wir das Recht, eine
wirtschaftliche und medizinische Risikoprifung
durchzufihren.

Erfolgt die Wiederinkraftsetzung innerhalb von
sechs Monaten nach Beitragsfreistellung oder L6-
schung bzw. ab dem Zeitpunkt, ab dem die Bei-
trdge unbezahlt sind, verzichten wir auf eine er-
neute Risikoprifung, sofern der Versicherungsfall
zum Zeitpunkt des Zugangs des Antrags auf Wie-
derinkraftsetzung noch nicht eingetreten ist.

8.4 Besonderheiten bei voribergehenden
Zahlungsschwierigkeiten

Stundung der Beitrage

Sie kdnnen fir einen Zeitraum von bis zu 24 Mo-
naten eine Stundung der falligen Beitrage unter
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Beibehaltung des vereinbarten Versicherungs-
schutzes in Textform verlangen, wenn folgende
Voraussetzung erfillt ist:

» Der Vertrag weist ein ausreichend hohes
Deckungskapital auf; d. h., es muss min-
destens dem Gegenwert der zu stunden-
den Beitrage entsprechen.

Hierflr erheben wir keine Stundungszinsen. Die
gestundeten Beitrage kénnen Sie nach Ablauf des
Stundungszeitraums

* in einem Beitrag entrichten,

* durch eine Vertragséanderung verrechnen,
so dass keine Nachzahlung erforderlich
ist.

Befristete Beitragsfreistellung oder Beitragssen-
kung

Bei voriibergehenden Zahlungsschwierigkeiten
haben Sie die Mdglichkeit, fur bis zu 18 Monate
die Beitragszahlung ganz oder teilweise einzustel-
len. Das nennen wir befristete Beitragsfreistellung.
Voraussetzung hierflr ist, dass die reduzierte
oder beitragsfreie Berufsunféhigkeitsrente min-
destens 600 Euro jahrlich betragt.

Nach Ablauf der befristeten Beitragsfreistellung
fuhren wir Ihren Vertrag ohne erneute Risikopri-
fung fort.

Sie kdnnen die beitragsfrei gestellte Zeit bei Wie-
derinkraftsetzung durch eine Erhéhung der Bei-
trage oder durch Nachzahlung der Beitrage unter
Einrechnung entgangener Zinsertrage ausglei-
chen. Wenn Sie die beitragsfrei gestellte Zeit nicht
ausgleichen, sondern den urspriinglich vereinbar-
ten Beitrag weiterhin zahlen, verringern sich die
Leistungen entsprechend den versicherungsma-
thematischen Regeln der Tarifkalkulation lhres
Vertrags.

Die fiir den beitragsfrei gestellten Teil maf3gebli-
chen Rechnungsgrundlagen gelten auch fir den
wieder in Kraft gesetzten Vertragsteil.
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Auf die Stundung der Beitrage und die befristete
Beitragsfreistellung raumen wir Ihnen einen
Rechtsanspruch ein.

8.5 BUprotect

Bei Arbeitslosigkeit, Kurzarbeit, Weiterbildung in
Vollzeit z. B. zum Meister, Fachwirt (Bachelor Pro-
fessional), Techniker, IHK-geprufter Betriebswirt
(Master Professional), im Rahmen des Mutter-
schutzes, der Elternzeit und bei langerer berufli-
cher Auszeit, in der lhr Arbeitsvertrag weiter be-
steht (Sabbatical), haben Sie die Méglichkeit, tem-
porar Ihren Beitrag auf finf Euro pro Monat zu re-
duzieren. Den Zeitraum der Beitragsreduktion
nennen wir BUprotect. Werden Sie in dieser Zeit
berufsunfahig im Sinne dieser Bedingungen erhal-
ten Sie — unter Berucksichtigung der vereinbarten
Karenzzeit — wahrend der Dauer der Berufsunfa-
higkeit 70 Prozent der zuletzt vor BUprotect versi-
cherten BU-Rente. Eine vereinbarte Dynamik oder
eine garantierte Leistungssteigerung ruht wahrend
dieses Zeitraums. Eventuell bestehende Zusatz-
versicherungen und Optionen werden fir den
Zeitraum von BUprotect ausgeschlossen. Diese
werden nach Ablauf von BUprotect wieder einge-
schlossen.

Der BUprotect-Zeitraum betragt — unter den im
Folgenden genannten Voraussetzungen — garan-
tiert sechs Monate.

Sofern lhr Vertrag Uber ein ausreichend hohes
Deckungskapital verfligt, knnen Sie BUprotect
fur bis zu 36 Monate beantragen. Bei der ersten
Beantragung von BUprotect ermitteln wir den fir
Ihren Vertrag maximal moéglichen Zeitraum. Die-
ser gilt dann fur die gesamte Vertragslaufzeit. Sie
kdnnen den ermittelten maximalen Zeitraum auch
in mehrere Zeitraume aufteilen, wobei jeder Zeit-
raum mindestens sechs Monate betragen muss.
Sollte bei erneuter Inanspruchnahme von BUpro-
tect nur noch ein Zeitraum von weniger als sechs
Monaten zur Verfiigung stehen, kénnen Sie auch
diesen Zeitraum in Anspruch nehmen.
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Voraussetzungen fur BUprotect:

» Sie erbringen einen Nachweis Uber das
Vorliegen von Arbeitslosigkeit, Kurzarbeit,
Weiterbildung in Vollzeit, Mutterschutz, El-
ternzeit oder langerer beruflicher Auszeit
mit bestehendem Arbeitsvertrag (Sabbati-
cal).

» Sie befanden sich unmittelbar vor Arbeits-
losigkeit in einem Arbeitsverhaltnis von
mindestens einem Jahr.

» lhr Vertrag besteht beitragspflichtig seit
mindestens einem Jahr.

* Bei einem Vertrag mit Stufentarif missen
mindestens drei Jahre seit Beginn der
Beitragsstufe 2 vergangen sein. Wahrend
der Dauer der Beitragsstufe 1 ist BUpro-
tect nicht mdglich.

e Die restliche Versicherungsdauer betragt
noch mindestens 15 Jahre.

» Die Versicherungsdauer ist mindestens
bis zum Alter 62 vereinbart und Sie waren
bei Vertragsabschluss nicht alter als 35
Jahre.

Unter den 0.g. Voraussetzungen raumen wir
Ihnen einen Rechtsanspruch auf BUprotect ein.
Bei einer kirzeren Versicherungsdauer oder ei-
nem hoheren Eintrittsalter erfolgt eine individuelle
Prifung des maximal moglichen Zeitraums von
BUprotect, einen Rechtsanspruch darauf kdnnen
wir Ihnen jedoch nicht einrdumen.

Nach Ablauf dieser temporéaren Beitrags- und
Leistungsreduktion im Rahmen von BUprotect
wird lhr Vertrag mit dem Beitrag weitergefihrt,
den Sie zuletzt vor Auslibung von BUprotect ge-
zahlt haben. Die Leistung reduziert sich dabei
nach versicherungsmathematischen Grundsatzen
gegeniber der Leistung vor BUprotect. Bereits bei
Bewilligung von BUprotect erstellen wir einen
Nachtrag zum Versicherungsschein. In diesem
dokumentieren wir den Beitrag und die Leistungen
wéahrend BUprotect, das Ablaufdatum von BUpro-
tect und den Beitrag und die Leistungen nach Ab-
lauf von BUprotect.
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Sie kdnnen lhren Vertrag auch mit dem Leistungs-
umfang fortflhren, der zuletzt vor Ausiibung von
BUprotect bestand. Dadurch erhéht sich lhr Bei-
trag nach versicherungsmathematischen Grunds-
atzen. Sollten Sie die Fortfiihrung lhres Vertrags
mit diesen Leistungen wiinschen, teilen Sie uns
dies bitte vier Wochen vor Ablauf der BUprotect-
Phase in Textform mit. Wir erstellen Ihnen dann
einen entsprechenden Vorschlag. Wenn Sie die-
sen annehmen, erstellen wir einen Nachtrag zum
Versicherungsschein. Auf eine erneute gesund-
heitliche und wirtschaftliche Risikoprufung ver-
zichten wir dabei. Die Weiterfihrung des Vertrags
mit den Leistungen, die zuletzt vor Austibung von
BUprotect bestanden, setzt voraus, dass wéahrend
BUprotect keine Berufsunfahigkeit eingetreten ist
bzw. keine Leistungen aus der Berufsunfahig-
keitsversicherung beantragt worden sind.

E Unsere Leistungen und Einschrankun-
gen

9 Wann liegt eine Berufsunféahigkeit, Ar-
beitsunfahigkeit oder schwere Krankheit
vor?

9.1 Wann liegt Berufsunfahigkeit vor?

Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn die Versicherte
Person infolge Krankheit, Kérperverletzung, Pfle-
gebedurftigkeit oder Krafteverfalls, die arztlich
nachzuweisen sind, sechs Monate ununterbro-
chen auBerstande war oder voraussichtlich

sechs Monate ununterbrochen auf3erstande sein
wird, ihren zuletzt ausgelbten Beruf, so wie er
ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestal-
tet war, auszuiben.

Wir erbringen die versicherte Leistung, wenn ein
Berufsunfahigkeitsgrad von mindestens 50 Pro-
zent besteht. Bei einem geringeren Grad der Be-
rufsunfahigkeit werden keine Leistungen fallig.

Wir verweisen nicht auf eine andere Tatigkeit, es
sei denn, die Versicherte Person tibt eine berufli-
che Téatigkeit konkret aus, die mit der bisherigen

beruflichen Tatigkeit vergleichbar ist. Dies ist der
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Fall, wenn diese Tatigkeit aufgrund der Gesund-
heitsverhaltnisse zumutbar ist und im Hinblick auf
die Ausbildung und Erfahrung sowie Lebensstel-
lung der bisherigen beruflichen Tatigkeit ent-
spricht.

Unter der bisherigen Lebensstellung ist die Le-
bensstellung in finanzieller und sozialer Sicht zu
verstehen, die vor Eintritt der gesundheitlichen
Beeintrachtigung bestanden hat. Die dabei fir die
Versicherte Person zumutbare Einkommensredu-
zierung wird von uns je nach Lage des Einzelfalls
auf die im Rahmen der hdchstrichterlichen Recht-
sprechung festgelegte GréR3e im Vergleich zum
Bruttoeinkommen im zuletzt ausgeiibten Beruf,
vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintrachtigung,
begrenzt. Sie betragt jedoch maximal 20 Prozent.

Berufsunfahigkeit liegt nicht oder nicht mehr vor,
wenn die Versicherte Person eine berufliche Ta-
tigkeit konkret austbt, die mit der bisherigen be-
ruflichen Tétigkeit vergleichbar ist.

9.2 Berufsunfahigkeit durch Infektions-
krankheiten

Berufsunfahigkeit liegt auch dann vor, wenn von
einer zustandigen Behdrde ein teilweises oder
vollstandiges berufliches Tatigkeitsverbot gemaf
§ 31 Infektionsschutzgesetz (IfSG) fur sechs Mo-
nate ununterbrochen bestanden hat oder fur
sechs Monate ununterbrochen verfligt wird. Das
verflgte Tatigkeitsverbot muss dabei zu einem
Berufsunfahigkeitsgrad von mindestens 50 Pro-
zent fuhren (Berufsunféhigkeit durch Infektions-
krankheiten).

Berufsunfahigkeit liegt auch dann vor, wenn bei
der Versicherten Person eine arztlich festgestellte
Infektion vorliegt und durch den Hygieneplan ei-
nes staatlich anerkannten Hygienikers belegt wird,
dass von der Versicherten Person eine Infektions-
gefahr ausgeht, die die Fahigkeit zur Austibung
ihrer beruflichen Tatigkeit einschrénkt. Dabei
muss die Versicherte Person gegenuber dem Zu-
stand vor Eintritt der Infektionsgefahr zu mindes-
tens 50 Prozent in ihrer Fahigkeit zur Austibung
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der beruflichen Tatigkeit eingeschrankt sein und
sie darf diese auch nicht austuben.

Der Hygieneplan muss darlegen, welche Tatigkei-
ten der Versicherten Person in welchem Umfang
durch die Infektionsgefahr eingeschrankt werden.
Die Einschrankung in der Fahigkeit zur Berufsaus-
Ubung muss mindestens sechs Monate ununter-
brochen bestanden haben oder fur voraussichtlich
mindestens sechs Monate ununterbrochen beste-
hen. Der Hygieneplan ist uns im Original oder
amtlich beglaubigt vorzulegen, wenn aufgrund ei-
nes Hygieneplans Leistungen geltend gemacht
werden.

Berufsunfahigkeit liegt nicht oder nicht mehr vor,
wenn die Versicherte Person eine andere Tatig-
keit tatséchlich ausubt, die im Hinblick auf die
Ausbildung und Erfahrung sowie Lebensstellung
der bisherigen Tatigkeit entspricht.

Die Prufung der Berufsunféhigkeit infolge eines
beruflichen Tatigkeitsverbots erfolgt ausschliel3-
lich auf Grundlage des IfSG in der Fassung vom
01.01.2001.

Die Versicherte Person muss das berufliche Tatig-
keitsverbot durch Vorlage der Verfiigung im Origi-
nal oder einer amtlich beglaubigten Kopie nach-
weisen.

9.3 Kriterien fur die Beurteilung der Berufs-
unfahigkeit bei Schilern, Auszubilden-
den und Studenten

Berufsunféahigkeit wahrend der Schulausbildung

Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn die Versicherte
Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder
Pflegebediirftigkeit, die arztlich nachzuweisen
sind, sechs Monate ununterbrochen auf3erstande
war oder voraussichtlich sechs Monate ununter-
brochen aul3erstande sein wird, als Schuler ohne
sonderpadagogischen Férderbedarf an seinem
bisherigen Schulunterricht an einer allgemeinbil-
denden Schule teilzunehmen. Eine abstrakte Ver-
weisung auf eine andere Schulform erfolgt nicht.
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Wir erbringen die versicherte Leistung, wenn ein
Berufsunfahigkeitsgrad von mindestens 50 Pro-
zent besteht. Bei einem geringeren Grad der Be-
rufsunfahigkeit werden keine Leistungen fallig.

Leistungen wegen Berufsunféahigkeit als Schiler
erbringen wir, solange die Voraussetzungen — wie
definiert — fortbestehen.

Berufsunfahigkeit wahrend der Berufsausbildung

Wéhrend der Berufsausbildung in einem staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf liegt Berufsunfa-
higkeit vor, wenn die Versicherte Person infolge
Krankheit, Kérperverletzung, Pflegebedurftigkeit
oder Kréafteverfalls, die arztlich nachzuweisen
sind, sechs Monate ununterbrochen auf3erstande
war oder voraussichtlich sechs Monate ununter-
brochen aulRerstande sein wird, ihre zuletzt betrie-
bene Ausbildung fortzusetzen, und auch keine an-
dere berufliche oder schulische Ausbildung absol-
viert, die ihrer bisherigen Lebensstellung ent-
spricht, sowie keine berufliche Tatigkeit ausiibt,
die ihrer Ausbildung und Erfahrung sowie ihrer
bisherigen Lebensstellung entspricht.

Wir erbringen die versicherte Leistung, wenn ein
Berufsunfahigkeitsgrad von mindestens 50 Pro-
zent besteht. Bei einem geringeren Grad der Be-
rufsunfahigkeit werden keine Leistungen fallig.

Berufsunfahigkeit wahrend eines Vollzeitstudiums

Waéhrend eines Vollzeitstudiums liegt Berufsunfa-
higkeit vor, wenn die Versicherte Person infolge
Krankheit, Kérperverletzung, Pflegebedurftigkeit
oder Kréafteverfalls, die arztlich nachzuweisen
sind, sechs Monate ununterbrochen aufRerstande
war oder voraussichtlich sechs Monate ununter-
brochen auf3erstande sein wird, ihr zuletzt betrie-
benes Studium fortzusetzen, und auch kein ande-
res Studium betreibt, das ihrer bisherigen Lebens-
stellung entspricht, sowie keine berufliche Tatig-
keit ausubt, die ihrer Ausbildung und Erfahrung
sowie ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.

Als Studium gilt ein Vollzeitstudium an einer staat-
lichen oder staatlich anerkannten Hochschule
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(Universitat, Fachhochschule, Duale Hochschule).
Der angestrebte akademische Studienabschluss
muss in Deutschland anerkannt sein.

Wir erbringen die versicherte Leistung, wenn ein
Berufsunféahigkeitsgrad von mindestens 50 Pro-
zent besteht. Bei einem geringeren Grad der Be-
rufsunféhigkeit werden keine Leistungen fallig.

9.4 Berufsunféhigkeit wegen Pflegebediirf-
tigkeit

Berufsunfahigkeit wird bei Pflegebedurftigkeit der
Versicherten Person angenommen. Diese be-
steht, wenn mindestens eine der folgenden Vo-
raussetzungen erfullt ist:

» Pflegebedurftigkeit des Pflegegrades 2
oder héher nach den Definitionen der
88 14 und 15 des SGB XI mit Stand vom
01.01.2017 (siehe 9.4.1) oder

» Pflegebedurftigkeit aufgrund des Hilfebe-
darfs bei drei von sechs Aktivitaten des
taglichen Lebens (siehe 9.4.2) oder

» Pflegebedurftigkeit aufgrund einer Ein-
schrankung der Alltagskompetenz infolge
einer Demenz (siehe 9.4.3).

Die Pflegebediurftigkeit muss auf Dauer, voraus-
sichtlich fir mindestens sechs Monate bestehen
oder mindestens sechs Monate bestanden haben.
Dies ist arztlich nach objektiven und medizini-
schen Malstaben festzustellen.

9.4.1 Pflegebedurftigkeit nach den Definitio-
nen der §8 14 und 15 des SGB XI
(Stand 01.01.2017)

Pflegebediirftigkeit liegt vor, wenn die Versicherte
Person gesundheitlich bedingte Beeintrachtigun-
gen der Selbststandigkeit oder der Fahigkeiten
aufweist und deshalb der Hilfe durch andere be-
darf. Die Versicherte Person kann die korperli-
chen, kognitiven oder psychischen Beeintrachti-
gungen oder gesundheitlich bedingten Belastun-
gen oder Anforderungen nicht selbststandig
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kompensieren oder bewaltigen. Die Pflegebedurf-
tigkeit muss auf Dauer, voraussichtlich fir min-
destens sechs Monate bestehen.

MaRgeblich fur das Vorliegen von gesundheitlich
bedingten Beeintrachtigungen der Selbststandig-
keit oder der Fahigkeiten sind pflegefachlich be-

grundete Kriterien in den folgenden sechs Berei-
chen:

1. Mobilitat

Kognitive und kommunikative Fahigkeiten

3. Verhaltensweisen und psychische Prob-
lemlagen

4. Selbstversorgung

5. Bewaltigung von und selbststandiger Um-
gang mit krankheits- oder therapiebeding-
ten Anforderungen und Belastungen

6. Gestaltung des Alltagslebens und sozialer
Kontakte.

N

Beeintrachtigungen der Selbststéandigkeit oder Fa-
higkeiten, die dazu fiihren, dass die Haushaltsfuh-
rung nicht mehr ohne Hilfe bewaltigt werden kann,
werden bei den Kriterien der oben genannten Be-
reiche berucksichtigt.

Gemal § 15 SGB Xl wird mit Hilfe eines pflege-
fachlich begriindeten Begutachtungsverfahrens
ein Grad der Pflegebedurftigkeit (Pflegegrad)
nach der Schwere der Beeintrachtigung der
Selbststandigkeit oder der Fahigkeiten ermittelt.

Hierbei werden den einzelnen Kriterien der sechs
genannten Bereiche pflegefachlich fundierte Ein-
zelpunkte zugeordnet. Die durch die Begutach-
tung festgestellten Einzelpunkte werden addiert
und einem festgelegten Punktebereich zugeord-
net. Jedem Punktebereich entsprechen festge-
legte gewichtete Punkte. Aus den gewichteten
Punkten aller Module werden durch Addition die
Gesamtpunkte ermittelt. Die Zuordnung der Ein-
zelpunkte zu Punktebereichen erfolgt nach den
zum Ausdruck kommenden Schweregraden der
Beeintrachtigung der Selbststandigkeit oder der
Fahigkeiten.
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Pflegebedirftigkeit des Pflegegrades 2 (erhebli-
che Beeintrachtigungen der Selbststandigkeit
oder der Fahigkeiten) liegt vor, wenn bei der Er-
mittlung des Pflegegrades im Rahmen des Begut-
achtungsverfahrens geméaR 8 15 SGB Xl eine Ge-
samtpunktzahl von 27 bis unter 47,5 Punkten er-
mittelt wurde.

Weitere Informationen zu den pflegefachlich
begriindeten Kriterien, der Anwendung des
Begutachtungsverfahrens sowie den fur die-
sen Vertrag mal3gebenden Gesetzestext mit
Stand vom 01.01.2017 finden Sie im Anhang.
Bitte beachten Sie, dass Anderungen des Ge-
setzes zu keiner Leistungsénderung des Ver-
trags fuhren.

9.4.2 Pflegebedurftigkeit aufgrund des Hil-
febedarfs bei den Aktivitaten des tagli-
chen Lebens

Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn die Versicherte
Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder
Krafteverfalls so hilflos ist, dass sie fir mindes-
tens drei der nachstehend genannten Aktivitaten
des taglichen Lebens — auch bei Einsatz techni-
scher und medizinischer Hilfsmittel — taglich der
Hilfe einer anderen Person in erheblichem Um-
fang bedarf.

Fur jede der folgenden Aktivitaten des taglichen
Lebens, bei denen die Versicherte Person auf
Dauer, voraussichtlich fur mindestens sechs Mo-
nate, taglich die beschriebene Hilfe einer anderen
Person bendtigt, erhélt sie einen Pflegepunkt.
Dies ist arztlich nach objektiven medizinischen
Mal3staben festzustellen.

Fortbewegen im Zimmer 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die Versicherte Person
—auch bei Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder
eines Rollstuhls — die Unterstiitzung einer ande-
ren Person fur die Fortbewegung bendtigt.

Aufstehen und Zu-Bett-Gehen 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die Versicherte Person
nur mit Hilfe einer anderen Person das Bett ver-
lassen oder in das Bett gelangen kann.
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An- und Auskleiden 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die Versicherte Person
—auch bei Benutzung krankengerechter Kleidung
— sich nicht ohne Hilfe einer anderen Person an-
oder auskleiden kann.

Einnehmen von Mahlzeiten und

Getranken 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die Versicherte Person
—auch bei Benutzung krankengerechter Essbe-
stecke und Trinkgefal3e — nicht ohne Hilfe einer
anderen Person essen oder trinken kann.

Waschen, Kdmmen oder Rasieren 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die Versicherte Person
von einer anderen Person gewaschen, gekammt
oder rasiert werden muss, da sie selbst nicht
mehr fahig ist, die daftir notwendigen Korperbe-
wegungen auszufihren.

Verrichten der Notdurft 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die Versicherte Person
die Unterstiitzung einer anderen Person benétigt,
weil sie

e sich nach dem Stuhlgang nicht allein sau-
bern kann,

e ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer
Bettschussel verrichten kann oder weil

e der Darm bzw. die Blase nur mit fremder
Hilfe entleert werden kénnen.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw.
der Blase, die durch die Verwendung von Windeln
oder speziellen Einlagen, eines Katheters oder ei-
nes Kolostomiebeutels ausgeglichen werden
kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung der Not-
durft keine Pflegebediirftigkeit vor.

9.4.3 Einschrankung der Alltagskompetenz
infolge einer Demenz

Pflegebeduirftigkeit aufgrund einer Demenz im
Sinne dieser Bedingungen liegt vor, wenn die Ver-
sicherte Person infolge einer demenzbedingten
Hirnleistungsstérung in erheblichem Mal3e einen
Verlust der Alltagskompetenz erleidet. Hirnleis-
tungsstérungen und Verlust der Alltagskompetenz
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liegen vor, wenn ein Facharzt der Neurologie oder
Psychiatrie die Diagnose Demenz nach folgenden
Kriterien stellt:

1. ,Mittelschwere kognitive LeistungseinbufRen” ab
dem Schweregrad 5 bei der Ermittlung des
Schweregrades der Demenz tber die Global De-
terioration Scale nach Reisberg oder

2. Durch eine kérperliche und psychopathologi-
sche Untersuchung inklusive Hirnleistungstest
(Minimal-Mental-Status-Test). Dabei missen min-
destens vier der folgenden sechs Punkte erfullt
sein:

» Depression, unkontrollierte Aggressivitat

e Verkennung von Alltagssituationen mit
Selbst- oder Fremdgeféahrdung

e Unkontrolliertes, wiederholtes Verlassen
des Wohnbereichs

e Gedéachtnisstorung und Denkstdrung mit
herabgesetztem Urteilsvermdgen

e Stbrung des Tag-Nacht-Rhythmus

e Im Hirnleistungstest (Minimal-Mental-Sta-
tus-Test MMST) werden weniger als
50 Prozent der erreichbaren Punkte er-
reicht.

Sind weniger als vier der aufgefiihrten Kriterien
erfullt, besteht kein Leistungsanspruch.

9.5 Wann liegt Arbeitsunfahigkeit vor?

Sie kdnnen mit uns gegen Mehrbeitrag vereinba-
ren, dass wir Leistungen nicht nur wegen Berufs-
unfahigkeit erbringen, sondern auch bei einer Ar-
beitsunféhigkeit der Versicherten Person (nicht
moglich in der betrieblichen Altersversorgung).

Bitte beachten Sie, dass Leistungen wegen Ar-
beitsunféahigkeit (geman 9.5), Berufsunfahig-
keit (geméaR 9.1) und schwerer Krankheit (ge-
manR 9.6) nicht gleichzeitig bezogen werden
kdnnen.

Vollstandige Arbeitsunfahigkeit im Sinne dieser
Bedingungen liegt vor, wenn
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e zum Zeitpunkt der Beantragung von Leis-
tungen eine arztlich bescheinigte vollstan-
dige Arbeitsunféhigkeit bereits mindes-
tens vier Monate ununterbrochen bestan-
den hat und zugleich eine vollstandige Ar-
beitsunfahigkeit mindestens bis zum Ab-
lauf eines insgesamt sechsmonatigen
Zeitraums attestiert wird,

» eine vollstandige Arbeitsunfahigkeit be-
reits mindestens sechs Monate ununter-
brochen bestanden hat und arztlich attes-
tiert wird.

Arbeitsversuche im Sinne einer stufenweisen Wie-
dereingliederung gemaf § 74 des Funften Sozial-
gesetzbuches (SGB V) stellen keine Unterbre-
chung der vollstandigen Arbeitsunfahigkeit dar.

9.6 Wann liegt eine schwere Krankheit vor?

Eine schwere Krankheit liegt ausschlieRlich in den
nachfolgend aufgezahlten Fallen vor. Die schwere
Krankheit muss zu nachweisbaren physischen
Veranderungen fuhren und damit einer objektiven
Befunderhebung zugénglich sein. Der Nachweis
muss durch eine fachéarztliche Diagnose der ent-
sprechenden Fachrichtung mit den nach aktuel-
lem medizinischem Wissensstand tblichen Befun-
derhebungen und Testverfahren erfolgen. Daraus
entstehende Kosten hat der Anspruchsteller zu
tragen.

Krebs

Krebs im Sinne dieser Bedingungen liegt vor,
wenn ein solider Tumor durch eine feingewebliche
Untersuchung (Histologie) eindeutig als bdsartig
(maligne) klassifiziert wurde und durch unkontrol-
liertes Wachstum und Ausbreitung maligner Zel-
len sowie durch Zerstérung von gesundem Ge-
webe charakterisiert ist. Die Diagnose muss durch
einen qualifizierten Onkologen oder Pathologen
erfolgen. Versicherungsschutz besteht nur, wenn

e ein Tumor mit Lymphknoten- und Fernme-
tastasen oder

» ein Gehirntumor ab WHO Il oder

» Leukamie, Morbus Hodgkin oder

* maligne (bdsartige) Lymphome
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nachgewiesen werden.

Herzinfarkt

Ein Herzinfarkt im Sinne dieser Bedingungen ist
das Absterben von Herzmuskelgewebe infolge
unzureichender Blutzufuhr in die betroffenen Be-
reiche des Herzmuskels wegen Verengung oder
Verschlusses eines oder mehrerer Herzkranzge-
falke. Es muss sich um einen wahrend der Lauf-
zeit des Vertrags akut aufgetretenen Infarkt han-
deln, der sich mit den zum Zeitpunkt des Leis-
tungsantrags geltenden kardiologischen bzw. me-
dizinischen Nachweisverfahren eindeutig belegen
lasst. Dabei muss die Diagnose durch die folgen-
den Kriterien gesichert sein: Typische Brust-
schmerzen, Erhéhung der herzmuskel-spezifi-
schen Laborwerte (Enzyme), neu aufgetretene
und fur einen Herzinfarkt typische EKG-Verande-
rungen sowie eine durch bildgebende Verfahren
nachgewiesene Minderung der Ejektionsfraktion
(EF) auf einen Wert kleiner 35 Prozent.

Schlaganfall

Ein Schlaganfall (Hirninfarkt, zerebraler Insult,
apoplektischer Insult, Apoplex, Gehirnschlag) im
Sinne dieser Bedingungen ist eine plétzlich auftre-
tende Schadigung des Gehirns, verursacht durch
eine akute Minderdurchblutung des Gehirns oder
eine Hirnblutung mit der Folge des irreversiblen
Absterbens von Gehirnzellen und den daraus re-
sultierenden neurologischen Stérungen. Die Funk-
tionsstérungen missen dabei in einem Bereich
auftreten, der durch die vom Schlaganfall be-
troffene Hirnregion gesteuert wird und zur Folge
haben, dass mindestens halbseitige Lahmung fir
voraussichtlich mindestens sechs Monate fortbe-
stehen wird. Der Schlaganfall muss mit einer zum
Zeitpunkt des Leistungsantrags geltenden bildge-
benden Diagnosetechnik (z. B. Computertomogra-
phie, Kernspintomographie) eindeutig belegt wer-
den.

Blindheit

Ein Verlust der Sehféahigkeit der Versicherten Per-
son liegt bei Blindheit oder hochgradigem Verlust
der Sehkraft beider Augen vor, die nicht durch
medizinische MalRnahmen oder Sehhilfen (z. B.
Brille, Kontaktlinsen) korrigiert werden kann. Ein
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hochgradiger Verlust der Sehkraft liegt vor, wenn
das Restsehvermdgen nach optimaler Korrektur
durch medizinische MaRnahmen und unter Ver-
wendung von Sehhilfen die Sehschéarfe des bes-
seren Auges 3/60 (bzw. 0,05) oder weniger auf
der Snellen-Sehprobetafel betragt oder das Ge-
sichtsfeld des besseren Auges auf hdchstens

15 Grad Abstand vom Zentrum eingeschrankt ist,
so dass ein Gesamtgesichtsfeldwinkel von hdchs-
tens 30 Grad besteht. Der Verlust der Sehfahig-
keit muss durch einen Facharzt fur Augenheil-
kunde nachgewiesen werden und muss fur vo-
raussichtlich mindestens sechs Monate fortbeste-
hen.

Taubheit

Ein Verlust der Horfahigkeit liegt vor, wenn bei der
Versicherten Person — auch unter Nutzung von
geeigneten Hilfsgeraten (z. B. Horgerate oder Im-
plantate) — auf beiden Ohren anhand eines aner-
kannten sprachaudiometrischen Testverfahrens
(z. B. Freiburger Wortertest) ein Horverlust von
mindestens 80 Prozent nachgewiesen wird. Der
Verlust der Horfahigkeit muss durch einen Fach-
arzt fur Hals-Nasen-Ohrenheilkunde anhand aus-
fuhrlicher audiologischer Untersuchung nachge-
wiesen werden und flr voraussichtlich mindestens
sechs Monate fortbestehen.

Verlust der Sprache

Ein Verlust der Sprachfahigkeit liegt vor, wenn die
Versicherte Person ihre sprachliche Ausdrucksfa-
higkeit nach abgeschlossenem Spracherwerb auf-
grund korperlicher Ursachen (z. B. nach einer
Kopfverletzung) véllig verloren hat oder diese
auch bei Verwendung geeigneter Hilfsmittel (z. B.
eines Kehlkopfmikrofons) so weit eingeschrankt
ist, dass die Versicherte Person von ihrem sozia-
len Umfeld nicht mehr verstanden wird, weil sie
Worte in keiner jeglichen bekannten, verstandli-
chen Sprache spricht. Der Verlust der Sprache
muss fur voraussichtlich mindestens sechs Mo-
nate fortbestehen und durch ein neurologisches
Gutachten nachgewiesen werden, bei aphaischen
Stérungen unter Verwendung entsprechender
Tests, wie z. B. dem Aachener Aphasietest.
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10 Welchen Einfluss hat eine Umorganisa-
tion?

Selbststandige

Berufsunfahigkeit setzt bei einer selbststandigen
Versicherten Person zusatzlich voraus, dass sie
ihren Beruf auch dann nicht weiter ausiiben kann,
wenn sie ihren Betrieb in zumutbarer Weise umor-
ganisiert. Als selbststandig gilt, wer (Mit-)Inhaber
der Organisationsgewalt Uber einen Betrieb ist

(z. B. Freiberufler, Gewerbetreibende, sonstige
Selbststandige, nicht sozialversicherungspflichtige
Geschéftsfuhrer). Eine Umorganisation ist nur
dann zumutbar, wenn

» die hierfur erforderlichen MalRnahmen
wirtschaftlich zweckmanRig sind und kei-
nen erheblichen Kapitaleinsatz erfordern,

e die bisherige Lebensstellung als Betriebs-
(Mit-)Inhaber im Wesentlichen gewahrt
bleibt,

e sich die umorganisationsbedingte Ein-
kommensminderung vor Steuern in den
von der Rechtsprechung vorgegebenen
Grenzen (héchstens jedoch 20 Prozent)
bewegen, und

» die Umorganisation nicht zulasten der Ge-
sundheit der Versicherten Personen geht.

10.1 Wann verzichten wir auf die Prufung ei-
ner Umorganisation?

Bei Selbststandigen verzichten wir auf die Prifung
einer Umorganisation des Betriebs, wenn

» die Versicherte Person_in dem Betrieb we-
niger als funf Mitarbeiter beschéftigt oder

e die Versicherte Person einen akademi-
schen Abschluss hat und mindestens zu
90 Prozent der durchschnittlichen Arbeits-
zeit kaufméannisch und/oder organisato-
risch tatig ist.

Bei selbststandigen niedergelassenen Arzten
(Human- und Zahnmediziner) verzichten wir auf
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die Prifung einer Umorganisation der Praxis,
wenn

» die Versicherte Person in einer Einzelpra-
Xxis tatig ist und sie keine weiteren appro-
bierten Mitarbeiter beschaftigt,

» die Versicherte Person in einer Praxisge-
meinschaft tatig ist (d. h. sie bildet mit an-
deren Arzten keine wirtschaftliche Einheit
im Sinne einer Abrechnungsgemein-
schaft) und sie keine weiteren approbier-
ten Mitarbeiter beschaftigt,

» die Versicherte Person in einer Gemein-
schaftspraxis oder als (Mit)inhaber in ei-
nem medizinischen Versorgungszentrum
tatig ist (d. h. sie bildet mit anderen Arzten
eine wirtschaftliche Einheit im Sinne einer
Abrechnungsgemeinschaft) und kein wei-
terer Partner oder approbierter Mitarbeiter
eine Weiterbildung in dem Fachgebiet ab-
solviert hat, in dem die versicherte Person
tatig ist.

Fir den Bezug von Leistungen wegen Arbeitsun-
fahigkeit verzichten wir immer auf die Prufung ei-
ner Umorganisation.

Bei weisungsgebundenen Arbeitnehmern und so-

zialversicherungspflichtigen Geschaftsfihrern ver-
zichten wir immer auf die Prifung einer Umorgani-
sation.

11 Welche Kriterien gelten bei einem Berufs-
wechsel, bei Unterbrechung der Berufsta-
tigkeit oder nach dem Ausscheiden aus
dem Berufsleben?

Einen Berufswechsel missen Sie uns grundsatz-
lich nicht anzeigen. Auch bei einem Wechsel in ei-
nen gefahrenerhdhten Beruf bleiben die Rech-
nungsgrundlagen unverandert — d. h., Ihr Beitrag
andert sich nicht, sofern die Uberschussdeklara-
tion unverandert bleibt. Sie sind automatisch in Ih-
rer neuen, konkret ausgetibten Tatigkeit versi-
chert.

Der freiwillige Wechsel in eine andere Tatigkeit,
z. B. als Hausfrau/-mann, gilt als Berufswechsel
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und nicht als Ausscheiden aus dem Beruf. Glei-
ches gilt fir ununterbrochene Elternzeit ab dem
sechsten Jahr. Nach einem Berufswechsel prifen
wir die zuletzt vor Eintritt der Berufsunfahigkeit
ausgelbte Tatigkeit (siehe 9.1) zur Feststellung
der Leistungspflicht.

Bei ununterbrochenen Zeiten des Mutterschutzes
und der Elternzeit legen wir in den ersten funf
Jahren die vor der Unterbrechung ausgeibte Ta-
tigkeit und die damit verbundene Lebensstellung
bei der Priifung des Leistungsanspruchs zu-
grunde.

Auch nach Ausscheiden aus dem Berufsleben

(z. B. passive Altersteilzeit) oder bei Unterbre-
chung der Berufstatigkeit (z. B. Arbeitslosigkeit)
koénnen Sie lhre bestehende Berufsunfahigkeits-
versicherung fortfiihren. Beantragen Sie in dieser
Zeit Leistungen, so gilt fiir die Beurteilung der Be-
rufsunfahigkeit die vorher konkret ausgeubte be-
rufliche Tatigkeit und die damit verbundene Le-
bensstellung.

12 Welche Leistungen erbringen wir?
12.1 Leistungen wegen Berufsunfahigkeit

Wird die Versicherte Person wéhrend der Versi-
cherungsdauer, friihestens nach Beginn des Ver-
sicherungsschutzes, berufsunfahig im Sinne die-
ser Bedingungen, erbringen wir in Abhangigkeit
vom versicherten Leistungsumfang nachstehende
Leistungen:

12.1.1 Zahlung einer Rente und Befreiung von
der Beitragszahlungspflicht

Wir zahlen die zum Zeitpunkt des Eintritts der Be-
rufsunfahigkeit vereinbarte Rente nach Ablauf der
Karenzzeit monatlich im Voraus.

Nach Ablauf der Karenzzeit sind Sie von der Zah-
lung der Beitrdge, die zum Zeitpunkt des Eintritts
der Berufsunféhigkeit vereinbart sind (siehe Ab-
schnitt 23), befreit.
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12.1.2 Zahlung einer Umschulungshilfe

Haben Sie eine UmschulungsmalRnahme durch
die Agentur fur Arbeit oder einen anderen staat-
lich anerkannten Trager erfolgreich abgeschlos-
sen und endet die Berufsunfahigkeit aufgrund neu
erworbener beruflicher Kenntnisse und Fahigkei-
ten (siehe Abschnitt 14), zahlen wir lhnen auf An-
trag eine einmalige, pauschale Umschulungshilfe
in H6he von 1.500 Euro. Der Anspruch auf Um-
schulungshilfe besteht pro Vertragsverhaltnis ein-
mal.

12.1.3 Zahlung einer Umorganisationshilfe

Hat die Umorganisation des Betriebs zur Folge,
dass wir von der Leistungspflicht wegen Berufsun-
fahigkeit frei sind oder werden, Ubernehmen wir
auf Antrag die Kosten, die im Rahmen der Umor-
ganisation des Betriebs der Versicherten Person
entstehen oder entstanden sind, in voller H6he,
jedoch begrenzt auf sechs Monatsrenten (Umor-
ganisationshilfe).

Voraussetzung fur die Zahlung ist, dass der Zeit-
raum vom Entstehen des Anspruchs auf Zahlung
der Berufsunfahigkeitsrente bis zum Ablauf der
Leistungsdauer bzw., sofern der Anspruch bereits
entstanden ist, die verbleibende Leistungsdauer
mindestens zwolf Monate betragt.

Wird die Versicherte Person innerhalb von zwolf
Monaten nach Zahlung der Umorganisationshilfe
aufgrund derselben medizinischen Ursache, we-
gen der die Umorganisation vorgenommen wurde,
berufsunfahig, stellt die von uns erbrachte Umor-
ganisationshilfe eine Vorauszahlung fur die dann
falligen Leistungen wegen Berufsunféhigkeit dar.
Anschlie3end setzt der Anspruch auf Zahlung der
Berufsunfahigkeitsrente ein.

12.1.4 Zahlung einer Rehabilitationshilfe

Ist bei der Versicherten Person wahrend der Ver-
sicherungsdauer Berufsunfahigkeit (siehe 9.1 bis
9.3) oder Berufsunfahigkeit wegen Pflegebedirf-
tigkeit (siehe 9.4) eingetreten und hat sie deswe-
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gen auf ihren eigenen Wunsch hin eine oder meh-
rere Dienstleistungen zur beruflichen Rehabilita-
tion auf eigene Kosten in Anspruch genommen,
Ubernehmen wir auf Antrag die Kosten in voller
Hoéhe, jedoch begrenzt auf 2.000 Euro (Rehabilita-
tionshilfe).

Voraussetzung fur die Zahlung ist, dass die Inan-
spruchnahme der Dienstleistungen geeignet ist,
zu einer schnelleren Wiederherstellung der Be-
rufsfahigkeit beizutragen. Ihnen steht die freie
Wahl aus allen am Markt verfigbaren entspre-
chenden Dienstleistern zu.

Wenn Sie sich vor einer Inanspruchnahme an uns
wenden, prifen wir gerne vorab, ob wir eine ent-
sprechende Eignung anerkennen.

Ob die MaRRnahmen tatsachlich den angestrebten
Erfolg erzielen, ist flr unsere Leistung ohne Be-
deutung.

Die Rehabilitationshilfe kann einmalig oder mehr-
fach in Anspruch genommen werden, insgesamt
jedoch maximal in Héhe einer Gesamtleistung von
2.000 Euro fur alle bei Swiss Life auf die Versi-
cherte Person abgeschlossenen Vertrdge mit Be-
rufsunfahigkeitsschutz.

12.1.5 Garantierte Rentensteigerung

Zusatzlich zur Rente (siehe 12.1.1) kénnen Sie
gegen Mehrbeitrag eine garantierte jahrliche Ren-
tensteigerung bei Berufsunféhigkeit mitversichern.

Die erste garantierte Erhdhung der Rente erfolgt
zu Beginn des Versicherungsjahres, das auf den
Beginn unserer Leistungspflicht folgt. Die Hohe
der garantierten Rentensteigerung ergibt sich aus
dem bei Vertragsschluss vereinbarten Steige-
rungssatz und der auf das Versicherungsjahr be-
zogenen garantierten Vorjahresrente.

Endet die Berufsunfahigkeit vor Ablauf der Versi-
cherungsdauer, wird der Vertrag wieder beitrags-
pflichtig wie unmittelbar vor Eintritt der Berufsun-
fahigkeit. Falls eine garantierte Rentensteigerung
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erbracht wurde, werden die Steigerungen bei er-
neuter Berufsunfahigkeit nicht angerechnet, son-
dern die Steigerungen beginnen wieder von
neuem.

12.2 Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit
(sofern gegen Mehrbeitrag vereinbart)

Liegt vollstandige Arbeitsunféhigkeit im Sinne die-
ser Bedingungen vor, erbringen wir folgende Leis-
tungen:

e Befreiung von der Beitragszahlungspflicht
fir den gesamten vertraglichen Beitrag

*  Zahlung einer Rente wegen Arbeitsunfa-
higkeit in Hohe der zuletzt vereinbarten
Berufsunfahigkeitsrente.

Haben Sie eine garantierte Rentensteigerung fir
die Berufsunfahigkeitsrente vereinbart, gilt diese
entsprechend auch fur die wegen vollstandiger Ar-
beitsunfahigkeit zu leistende Rentenzahlung.

Wir erbringen Leistungen wegen vollstandiger Ar-
beitsunfahigkeit, solange

» die Versicherte Person ununterbrochen
vollstandig arbeitsunfahig im Sinne dieser
Bedingungen ist,

* wir keine Leistungen wegen Berufsunfa-
higkeit erbringen,

» die Versicherte Person lebt,

» die Leistungsdauer des Vertrags noch
nicht abgelaufen ist.

Unsere Leistungen erfolgen riickwirkend ab Be-
ginn des Monats, der auf den Beginn der attestier-
ten Arbeitsunfahigkeit folgt. Eine vereinbarte Ka-
renzzeit gilt nicht fir Leistungen wegen Arbeitsun-
fahigkeit. Sie enden zum Ende des Monats, in
dem die arztlich bescheinigte Arbeitsunfahigkeit
endet, spatestens mit dem 24. Monat einer unun-
terbrochenen Arbeitsunféhigkeit.

Beispiel:

Erster Tag der Arbeitsunfahigkeit: 13. Februar
Die Rentenzahlung beginnt am 1. Mérz

Letzter Tag der Arbeitsunfahigkeit: 26. November.
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Die letzte Rentenzahlung erfolgt fir den Monat
November.

Insgesamt erbringen wir Leistungen wegen voll-
standiger Arbeitsunfahigkeit fur maximal 24 Mo-
nate wahrend der gesamten Laufzeit des Vertrags
(fir Arbeitsunfahigkeiten mit einer Dauer ab sechs
Monaten).

Der Bezug von Leistungen wegen vollstandiger
Arbeitsunféhigkeit bedingt nicht automatisch auch
einen Anspruch auf Leistungen wegen Berufsun-
fahigkeit. Der Antrag auf Leistungen wegen Ar-
beitsunféhigkeit 16st aber immer eine durch Swiss
Life initiierte, gleichzeitige Prifung von Anspru-
chen auf Leistungen wegen Berufsunfahigkeit ge-
mafr 9.1 ff. aus. Hierfir gelten samtliche Regelun-
gen zur Berufsunfahigkeit. Beide Leistungen wer-
den jedoch stets unabhangig voneinander geprift
und bewilligt.

Erkennen wir zu einem spateren Zeitpunkt riick-

wirkend Leistungen wegen Berufsunfahigkeit an,
verrechnen wir diese mit den erbrachten Leistun-
gen wegen vollstandiger Arbeitsunfahigkeit.

Werden LeistungszeitrAume einer vollstandigen
Arbeitsunféhigkeit rickwirkend als Leistungszeit-
raum wegen Berufsunfahigkeit anerkannt, schma-
lern diese nicht den 24-Monate-Maximalzeitraum,
der fur die Arbeitsunfahigkeit gilt. Daher prifen wir
schon bei Anmeldung von Leistungen wegen voll-
standiger Arbeitsunfahigkeit auch Ihre Anspriiche
auf Leistungen wegen Berufsunfahigkeit.

Sonstige Regelungen

Ein Ausschluss dieser Option ist wahrend der Ver-
tragslaufzeit zum Schluss einer Versicherungspe-
riode mdoglich, sofern noch keine Leistungen we-
gen vollstandiger Arbeitsunfahigkeit beantragt o-
der in Anspruch genommen wurden. Ein Rick-
kaufswert wird dabei nicht fallig.

Wenn fur Ihren Vertrag Leistungseinschrankun-
gen vereinbart sind, gelten diese auch fiir Leistun-
gen wegen vollstandiger Arbeitsunfahigkeit.
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12.3 Leistungen wegen schwerer Krankheit

Erkrankt die Versicherte Person wéhrend der Ver-
sicherungsdauer, frihestens nach Beginn des
Versicherungsschutzes, an einer der unter 9.6 be-
schriebenen schweren Krankheit, zahlen wir als
Akuthilfe die fur den Fall einer Berufsunféahigkeit
vereinbarte monatliche Rente fir eine Dauer von
zwolf Monaten, solange die Versicherte Person
lebt. Der Bezug von Leistungen aufgrund einer
schweren Krankheit bedingt nicht automatisch
auch einen Anspruch auf Leistungen wegen Be-
rufsunféhigkeit. Der Antrag auf Leistungen wegen
schwerer Krankheit 16st aber immer eine durch
Swiss Life initiierte, gleichzeitige Prifung von An-
spriichen auf Leistungen wegen Berufsunfahigkeit
gemalf 9.1 ff. aus. Hierfur gelten samtliche Rege-
lungen zur Berufsunfahigkeit. Beide Leistungen
werden jedoch stets unabhangig voneinander ge-
pruft und bewilligt.

Der Anspruch auf Leistungen wegen schwerer
Krankheit entsteht ein Monat nach deren Diag-
nose durch einen entsprechenden Facharzt, so-
fern die Versicherte Person diesen Zeitpunkt er-
lebt. Unsere Leistungen erfolgen riickwirkend zum
Beginn des darauffolgenden Monats. Die Leistung
endet nicht vorzeitig, auch wenn sich der Gesund-
heitszustand der Versicherten Person innerhalb
des Zeitraums von zwo6lf Monaten wieder bessert.

Erkennen wir zu einem spéteren Zeitpunkt riick-
wirkend Leistungen wegen Berufsunfahigkeit an,
verrechnen wir diese mit den erbrachten Leistun-
gen wegen schwerer Krankheit. Daher prufen wir
schon bei Anmeldung von Leistungen wegen
schwerer Krankheit auch lhre Anspriiche auf Leis-
tungen wegen Berufsunféahigkeit.

12.3.1 Welche Einschrankungen gibt es bei
Leistungen wegen schwerer Erkran-
kung?

Es ist nicht moglich, Leistungen wegen schwerer
Krankheit zu beziehen, wenn Sie den Vertrag im
Rahmen einer betrieblichen Altersversorgung ab-
geschlossen haben.
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Weiter ist es nicht moglich, Leistungen wegen
schwerer Krankheit zu beziehen, wenn bereits
Leistungen aufgrund Berufs- oder Arbeitsunféahig-
keit bezogen werden. Bezieht die Versicherte Per-
son eine Leistung wegen schwerer Erkrankung
und es wird eine Leistungspflicht aufgrund von
Berufs- oder Arbeitsunfahigkeit festgestellt, er-
lischt die Leistung wegen schweren Krankheit
rackwirkend zum Zeitpunkt des Eintritts des Leis-
tungsfalls wegen Berufs- oder Arbeitsunfahigkeit.

Ist eine versicherte schwere Krankheit bedin-
gungsgemal eingetreten, begriindet der Eintritt
einer weiteren bedingungsgeman versicherten
schweren Krankheit keine zusétzliche Versiche-
rungsleistung, solange Leistungen aufgrund der
zuerst eingetretenen schweren Krankheit erbracht
werden. Die Leistungsdauer von zwolf Monaten
kann sich jedoch verlangern, wenn mehrere be-
dingungsgemalf versicherte schwere Krankheiten
zeitlich versetzt nacheinander eintreten sollten.
Wenn fur Ihren Vertrag Leistungseinschrankun-
gen vereinbart sind, gelten diese auch fiir Leistun-
gen wegen einer schweren Krankheit.

12.4 Welche Leistungen kdnnen Sie zuséatz-
lich in Anspruch nehmen?

Stundung der Beitrage wahrend der Leistungspru-
fung

Nach Anmeldung von Berufsunfahigkeit, Arbeits-
unfahigkeit oder schwerer Krankheit sind die Bei-
trage weiter zu zahlen. Auf Ihr Verlangen stunden
wir die Beitrdge, im Falle der Anmeldung von Be-
rufsunfahigkeit erst nach Ablauf einer ggf. verein-
barten Karenzzeit, bis zur Entscheidung tiber un-
sere Leistungspflicht und dartber hinaus, sollte es
zu einem gerichtlichen Verfahren kommen, bis zu
dessen Abschluss.

Eine Stundung erfolgt langstens jedoch fir finf
Jahre nach Ablauf der Karenzzeit. Stundungszin-
sen berechnen wir dabei nicht.

Soweit wir Leistungen fur den Zeitraum der Stun-

dung anerkennen, brauchen Sie gestundete Bei-
trage nicht nachzuentrichten.
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Soweit wir keine Leistungen anerkennen, sind
nach Ablauf der Stundung die gestundeten Bei-
trage unverziglich nachzuzahlen. Hierzu haben
Sie folgende Mdglichkeiten:

*  Sie kdnnen die gestundeten Beitrage in
einem Betrag nachzahlen.

e Sie kdnnen die gestundeten Beitrage in
einem Zeitraum von bis zu 24 Monaten,
gerechnet ab Ablauf der Stundung, in Ra-
ten zusammen mit den laufenden Beitra-
gen nachzahlen. Stundungszinsen be-
rechnen wir dabei ebenfalls nicht.

Lassen Sie sich die Beitrage nicht stunden und er-
kennen wir Leistungen aus dieser Versicherung
an, zahlen wir lhnen die befreiten Beitrage rick-
wirkend ab Beginn der Leistungspflicht, verzinst
mit dem bei Vertragsabschluss vereinbarten
Rechnungszins (siehe 12.5), zurlck.

Unterstiitzung wahrend der Anwartschafts- und
Leistungsphase

Wahrend der gesamten Dauer lhres Vertrags be-
raten und unterstutzen wir Sie auf Wunsch gerne.
Wir geben Auskinfte zu lhrem Versicherungs-
schutz allgemein und wenn Sie Leistungen bean-
spruchen. Wir erlautern Thnen zum Beispiel, wel-
che Voraussetzungen Sie erfilllen missen, um
Leistungen wegen Berufs- oder Arbeitsunfahigkeit
zu erhalten. Wir beraten die Versicherte Person,
sofern sie dies wiinscht, um sich wieder in den
Beruf einzugliedern.

Gerne unterstiitzen wir Sie, wenn Sie Fragen ha-
ben:

» welche Unterlagen Sie einreichen mus-
sen, um die gesundheitliche Beeintrachti-
gung nachzuweisen,

» wie Sie die bisherige berufliche Tatigkeit
beschreiben kdnnen,

e wie und wann wir die Leistung prufen,

» welche Ansprechpartner geeignet sind,
um Mafnahmen furr die medizinische und
berufliche Rehabilitation zu ergreifen,
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e welche allgemeinen Grundsétze bei der
Umorganisation des Betriebs eines
Selbststandigen gelten.

12.5 Rechnungsgrundlagen

Die geschlechtsunabhéngige Beitragskalkulation
basiert auf den Invalidisierungstafeln SL 2016 |
(N), den Tafeln SL 2016 Tl und SL 2016 RI, Ta-
feln der Deutschen Aktuarvereinigung (DAV

2008 T) und einem Rechnungszins in H6he von
0,9 Prozent; die Kalkulation von Swiss Life BU 4U
abweichend auf Invalidisierungstafeln

SL 2016 | (A).

12.6 Sonstige Regelungen
Unser Versicherungsschutz besteht weltweit.

Fur den Beginn eines Leistungsanspruchs nach
Eintritt der Berufsunféhigkeit kbnnen Sie unter-
schiedliche Karenzzeiten oder keine Karenzzeit
wahlen. Die von lhnen ausgewahlte Karenzzeit
dokumentieren wir im Versicherungsschein.

Wir verzichten auf das Recht zur Anpassung der
Beitrage gemal § 163 VVG.

AuBer den im Versicherungsschein ausgewiese-
nen garantierten Leistungen kénnen Sie weitere

Leistungen aus der Uberschussbeteiligung erhal-
ten (siehe Kapitel F).

Weitere Einzelheiten Uber Art, Umfang und Fallig-
keit der Versicherungsleistung finden Sie im Ver-
sicherungsschein. Im Falle etwaiger Widerspri-
che haben die im Versicherungsschein getroffe-
nen Vereinbarungen vor diesen Bedingungen Vor-
rang.

13 Wann geben wir eine Erklarung zu unse-
rer Leistungspflicht ab?

Wahrend der Prifung lhres Anspruchs auf Leis-
tung aus der Berufsunfahigkeitsversicherung wer-
den wir Sie jeweils innerhalb von vier Wochen
nach Eingang von Unterlagen gemaf 16.1 tber
erforderliche weitere Prifungsschritte informieren
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oder Ihnen regelmaRig eine Zwischeninformation
zukommen lassen. Zusétzlich erinnern wir in re-
gelméaRigen Abstanden — spéatestens alle vier Wo-
chen — an fehlende Unterlagen bzw. Informatio-
nen und setzen Sie dariber in Kenntnis.

Liegen uns alle Unterlagen und die von uns einge-
holten Informationen (siehe 16.1.1) vor, erklaren
wir innerhalb von zehn Arbeitstagen, ob und ab
wann wir Leistungen aus der Berufsunfahigkeits-
versicherung anerkennen.

Befristetes Anerkenntnis

Grundsatzlich sprechen wir bei Berufsunfahigkeit
kein befristetes Anerkenntnis aus. In begriindeten
Einzelfallen kdnnen einem unbefristeten Aner-
kenntnis wichtige Griinde entgegenstehen. In ei-
nem solchen Fall mdéchten wir Ihnen schnell und
unkompliziert helfen, indem wir einmalig ein zeit-
lich befristetes Anerkenntnis fur einen Leistungs-
zeitraum von bis zu maximal zwolf Monaten in
Textform aussprechen.

Die Prufung der Fortdauer der Berufsunfahigkeit
bei befristetem Anerkenntnis erfolgt nach Ablauf
der Frist nach den Grundséatzen der Erstpriifung
geman Abschnitt 13 dieser Bedingungen, die Re-
gelungen fir das Nachprifungsverfahren geman
Abschnitt 14 gelten insoweit nicht. Die hierfur er-
forderlichen Kosten werden von uns getragen. Bis
zum Ablauf der Frist ist das zeitlich begrenzte An-
erkenntnis fir uns bindend. Auf eine Beendigung
der Leistung infolge Nachprtfung innerhalb des
befristeten Leistungszeitraums verzichten wir.

Stellt sich nach Ablauf der Frist heraus, dass
keine Berufsunfahigkeit vorliegt, fordern wir die
bis dahin gezahlten Leistungen nicht zuriick. Leis-
tungen aus einem befristeten Anerkenntnis sind
fur uns selbst dann nicht rickforderbar, wenn
keine Berufsunfahigkeit vorgelegen haben sollte.
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14 Was gilt fur Sie und uns bei der Nachpru-
fung der Berufsunfahigkeit?

Wir sind berechtigt, die Voraussetzungen fur ei-
nen Leistungsanspruch und den Grad der Berufs-
unfahigkeit nachzuprifen. Dabei kdnnen wir er-
neut prifen, ob die Versicherte Person eine an-
dere Tatigkeit im Sinne von Abschnitt 9 ausubt.
Seit Eintritt der Berufsunfahigkeit neu erworbene
berufliche Fahigkeiten werden dabei beriicksich-
tigt, ebenso die Lebensstellung vor dem Versiche-
rungsfall. Insofern kénnen wir auch Angaben ver-
langen, ob die Versicherte Person eine Tatigkeit
konkret im Sinne von Abschnitt 9 wieder austbt
oder ausgeubt hat.

Zur Nachprifung kénnen wir auf unsere Kosten
jederzeit sachdienliche Auskinfte und einmal jahr-
lich umfassende Untersuchungen der Versicher-
ten Person durch von uns zu beauftragende Arzte
verlangen. Die Bestimmungen von 16.1.1 gelten
entsprechend.

Eine Wiederaufnahme oder Anderung der berufli-
chen Téatigkeit missen Sie uns unverzuglich an-
zeigen, sofern Sie Leistungen aus diesem Vertrag
erhalten oder beantragt haben. Gleiches gilt bei
Minderung der Pflegebediirftigkeit oder Anderung
eines behdrdlichen Tatigkeitsverbots.

Hat sich der Grad der Berufsunfahigkeit auf weni-
ger als 50 Prozent vermindert, stellen wir die Leis-
tung ein.

Liegt Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit
vor und hat sich die Art des Pflegefalls geandert
oder sein Umfang gemindert, mit der Folge, dass
keine der in 9.4 genannten Voraussetzungen er-
fullt ist, stellen wir unsere Leistungen ein.

Wir sind leistungsfrei, wenn wir feststellen, dass
die Voraussetzungen der Leistungspflicht wegen
Berufsunfahigkeit entfallen sind und wir lhnen
diese Veranderung in Textform darlegen. Unsere
Leistungen bei Berufsunfahigkeit kénnen wir mit
Ablauf des dritten Monats nach Zugang unserer
Erklarung bei Ihnen einstellen.
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Auslandsaufenthalt

Hat die Versicherte Person nach Beginn der Leis-
tungen ihren standigen Aufenthalt im Ausland, so
kdnnen wir jederzeit verlangen, dass die Versi-
cherte Person oder der Versicherungsnehmer Un-
terlagen Uber die Fortdauer der Berufsunfahigkeit
und ihres Grades vorlegt. Die Kosten hierflr er-
statten wir maximal nach den an unserem Sitz
geltenden Mafstaben und im Rahmen dieser Be-
dingungen. Einmal jahrlich kénnen wir umfas-
sende Untersuchungen durch von uns beauftragte
Arzte in Deutschland verlangen. Notwendige
Reise- und Ubernachtungskosten iibernehmen
wir. Auf Untersuchungen in Deutschland kénnen
wir verzichten, wenn diese vor Ort nach den von
uns in Deutschland angewendeten Grundsatzen
erfolgen.

15 In welchen Fallen ist der Versicherungs-
schutz ausgeschlossen?

Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht un-
abhangig davon, auf welcher Ursache der Versi-
cherungsfall beruht. Soweit nichts anderes verein-
bart ist, besteht kein Versicherungsschutz, wenn
der Versicherungsfall verursacht ist

e unmittelbar oder mittelbar durch Kriegser-
eignisse oder innere Unruhen, sofern die
Versicherte Person auf Seiten der Unru-
hestifter teilgenommen hat. Diese Ein-
schréankung gilt nicht, wenn die Versi-
cherte Person in unmittelbarem oder mit-
telbarem Zusammenhang mit kriegeri-
schen Ereignissen berufsunfahig wird
oder stirbt, denen sie wahrend eines Auf-
enthalts auf3erhalb der Bundesrepublik
Deutschland ausgesetzt und an denen sie
nicht aktiv beteiligt war.

» durch vorsatzliche Ausfihrung oder den
strafbaren Versuch eines Verbrechens
oder Vergehens durch die Versicherte
Person. Dieser Ausschluss gilt nicht bei
z. B. grob fahrlassigen Verstof3en im Stra-
Renverkehr.
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e durch absichtliche Herbeifiihrung von
Krankheit, Krafteverfall oder Pflegebedurf-
tigkeit, durch absichtliche Selbstverlet-
zung oder durch versuchte Selbsttétung.
Wenn uns jedoch nachgewiesen wird,
dass die Handlung in einem die freie Wil-
lensbestimmung ausschlielenden Zu-
stand krankhafter Stérung der Geistesta-
tigkeit begangen worden ist, werden wir
bedingungsgeman leisten.

e durch Strahlen infolge Kernenergie, die
das Leben oder die Gesundheit zahlrei-
cher Menschen derart gefahrden, dass
zur Abwehr der Gefahrdung eine Kata-
strophenschutzbehdrde oder vergleich-
bare Behorde tatig wurde,

e unmittelbar oder mittelbar durch den vor-
satzlichen Einsatz von atomaren, biologi-
schen oder chemischen Waffen oder den
vorsatzlichen Einsatz oder die vorséatzli-
che Freisetzung von radioaktiven, biologi-
schen oder chemischen Stoffen, sofern
der Einsatz oder das Freisetzen darauf
gerichtet sind, das Leben oder die Ge-
sundheit einer Vielzahl von Personen zu
gefahrden und zu einer nicht vorherseh-
baren Veranderung des Leistungsbedarfs
gegeniber den technischen Berech-
nungsgrundlagen fihrt, so dass die Erfill-
barkeit der zugesagten Versicherungsleis-
tungen nicht mehr gewahrleistet ist und
dies von einem unabhangigen Treuhan-
der gutachterlich bestatigt wird,

e durch Handeln oder Unterlassen, mit wel-
chem der Versicherungsnehmer, Bezugs-
berechtigte oder der Drittberechtigte vor-
satzlich und rechtswidrig im Sinn des
Strafrechts die Berufsunfahigkeit, Arbeits-
unfahigkeit, Pflegebedirftigkeit oder
schwere Erkrankung der Versicherten
Person herbeigefiihrt hat.

16 Mitwirkungspflichten und Obliegenheiten
Vor und bei Abschluss sowie wahrend der Ver-
tragslaufzeit haben Sie Mitwirkungspflichten und

Obliegenheiten zu beachten. Deren Verletzung
hat schwerwiegende Folgen.
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16.1 Welche Mitwirkungspflichten missen
Sie beachten, wenn Sie Leistungen we-
gen Berufsunfahigkeit, Arbeitsunfahig-
keit oder schwerer Krankheit verlangen?

Zur Feststellung unserer vertraglichen Verpflich-
tung kénnen wir Auskilnfte in zweistufiger Form
verlangen, zur Feststellung unserer Leistungs-
pflicht muss von lhnen der Nachweis des Beste-
hens von bedingungsgemater Berufsunfahigkeit
und deren Auswirkungen auf den zuletzt ausgetib-
ten Beruf der Versicherten Person oder der Ar-
beitsunfahigkeit der Versicherten Person erbracht
werden.

Dariiber hinaus kdnnen wir verlangen, dass uns
die Auskunft Giber die steuerliche Ansassigkeit
vorgelegt wird.

Die Feststellung unserer vertraglichen Verpflich-
tung nehmen wir auf Ihren Wunsch hin in zweistu-
figer Form vor. Im Rahmen der Leistungsprtfung
erlautern wir Ihnen die Details der jeweiligen Form
und Sie haben dann die Moglichkeit sich flr eine
Form zu entscheiden. Wir kdnnen von der Versi-
cherten Person auf der ersten Stufe verlangen,
dass sie uns entweder erméchtigt, bei ihrer Kran-
kenkasse und/oder ihrem Hausarzt Informationen
Uber &rztliche Behandlungen und Behandlungs-
zeitrdume ohne Angabe von Befunden fir den
Zeitraum der vorvertraglichen Anzeigepflicht ein-
zuholen oder uns die erforderlichen Auskiinfte auf
eigene Nachfrage zur Verfigung stellt. Ergeben
sich aus diesen Informationen Anhaltspunkte fur
die Verletzung von vorvertraglichen Anzeigepflich-
ten, kdnnen wir von der Versicherten Person auf
der zweiten Stufe verlangen, dass sie uns entwe-
der ermachtigt, bei ihrer Krankenkasse und/oder
den behandelnden Arzten Informationen auch
Uber Befunde, Diagnosen und Arbeitsunfahig-
keitszeitrdume fur den Zeitraum der vorvertragli-
chen Anzeigepflicht einzuholen oder uns die erfor-
derlichen Auskunfte auf eigene Nachfrage zur
Verfugung stellt. Die Versicherte Person ist nicht
zur Mitwirkung verpflichtet. Solange die Mitwir-
kung verweigert wird, kbnnen wir die weitere
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Leistungsprifung verweigern. Die Versicherungs-
leistung wird dann nicht fallig. Details hierzu erlau-
tern wir Ihnen im Rahmen der Leistungsprifung.

16.1.1 Bei Anmeldung von Leistungsanspru-
chen wegen Berufsunfahigkeit

Fur Leistungen wegen Berufsunféhigkeit sind uns
unverziglich einzureichen:

e eine Darstellung der Ursache fir den Ein-
tritt der Berufsunfahigkeit,

+ ausfuhrliche Berichte der Arzte und Heil-
behandler, die die Versicherte Person ge-
genwartig behandeln bzw. behandelt oder
untersucht haben, mit Angabe tber Ursa-
che, Beginn, Art, Verlauf und voraussicht-
liche Dauer des Leidens sowie die Aus-
wirkungen des Leidens auf die Fahigkeit
den Beruf auszuliben,

e Unterlagen Uber den Beruf der Versicher-
ten Person sowie die Lebensstellung und
die Tatigkeit vor dem Zeitpunkt des Ein-
tritts der Berufsunfahigkeit und tber die
dadurch bedingten Veranderungen,

« eine eigene Aufstellung Uber die Arzte,
Heilbehandler, Krankenh&user, Pflegeein-
richtungen, bei denen die Versicherte Per-
son in Behandlung war oder ist, und Ver-
sicherungsgesellschaften, Sozialversiche-
rungstrager und sonstige Versorgungstra-
ger, bei denen die Versicherte Person
ebenfalls Leistungen wegen Berufsunfa-
higkeit geltend machen kdnnte, sowie ih-
ren derzeitigen und friihere Arbeitgeber.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat derjenige
zu tragen, der die Leistungen beansprucht.

Wir kdnnen darlber hinaus auf unsere Kosten
arztliche Untersuchungen sowie notwendige
Nachweise, zusatzliche Auskinfte und Aufklarun-
gen anfordern. Dies gilt auch fir die wirtschaftli-
chen Verhéltnisse und deren Veranderungen. Fir
medizinische Untersuchungen beauftragen wir
Arzte, die nicht in standigen vertraglichen Bindun-
gen zu uns stehen — also keine sogenannten Ver-
tragsarzte.
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Halt sich die Versicherte Person im Ausland auf,
kdnnen wir verlangen, dass die erforderlichen me-
dizinischen Untersuchungen in Deutschland
durchgefiihrt werden. Notwendige Reise- und
Ubernachtungskosten iibernehmen wir. Auf Unter-
suchungen in Deutschland kdnnen wir verzichten,
wenn diese Untersuchungen vor Ort nach den von
uns in Deutschland angewendeten Grundsatzen
erfolgen.

Wir kdnnen zur Feststellung der Leistungspflicht
wegen Berufsunféhigkeit von der Versicherten
Person weiter verlangen, dass sie Arzte, Kranken-
hauser und sonstige Krankenanstalten sowie Pfle-
geheime, bei denen sie in Behandlung oder in
Pflege war und ist, sowie Pflegepersonen, andere
Personenversicherer, gesetzliche Krankenkassen,
Berufsgenossenschaften und Behérden erméach-
tigt, uns Auskunft zu erteilen, oder uns die erfor-
derlichen Ausklnfte und Nachweise auf eigene
Nachfrage bei den vorgenannten Institutionen und

Personen zur Verfligung stellt. Hat die Versicherte

Person eine Ermachtigung bei Abgabe der Ver-
tragserklarung erteilt, werden wir diese vor der Er-
hebung einer solchen Auskunft informieren. Die
Versicherte Person kann der Erhebung widerspre-
chen. Die Versicherte Person kann jederzeit ver-
langen, dass eine Erhebung von Daten nur er-
folgt, wenn sie jeweils in die einzelne Erhebung
eingewilligt hat. Erhalten wir keine zur Beurteilung
der Voraussetzungen von Berufsunfahigkeit not-
wendigen Auskinfte und Nachweise, kann dies
dazu fuhren, dass die Versicherungsleistung nicht
fallig wird und wir keine Leistungen erbringen
mussen.

16.1.2 Bei Anmeldung von Leistungsanspri-
chen wegen Arbeitsunféhigkeit

Fur Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit sind uns
unverziglich einzureichen:

o eine oder mehrere arztliche Bescheini-
gung(en) der Arbeitsunféhigkeit innerhalb
des Zeitraums, in dem Arbeitsunfahigkeit
vorliegt. Mindestens eine arztliche Be-
scheinigung muss von einem in der Euro-
paischen Union, Schweiz oder Norwegen
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niedergelassenen Facharzt mit einer der
Krankheit entsprechenden Fachrichtung
ausgestellt worden sein.

« auf weitere Nachfrage von uns ergan-
zende Angaben zum Befund und/oder
zum Beruf.

Jede arztliche Bescheinigung muss mindestens
folgende Angaben enthalten:

» erhobener Befund

e Zeitpunkt des Beginns der vollsténdigen
Arbeitsunfahigkeit

» voraussichtliche Dauer der vollstandigen
Arbeitsunféhigkeit.

Wir akzeptieren auch AU-Bescheinigungen nach
dem Muster der Gesetzlichen Krankenversiche-
rung.

Eventuell entstehende Kosten flr die Beschaffung
der Bescheinigung(en) gehen zu Ihren Lasten.

16.1.3 Bei Anmeldung von Leistungsanspri-
chen wegen schwerer Krankheit

Fur Leistungen wegen schwerer Krankheit sind
uns unverziglich einzureichen:

* eine arztliche Bescheinigung tber das
Vorliegen einer gemal 9.6 versicherten
schweren Krankheit. Die Bescheinigung
muss von einem Facharzt mit einer der
Krankheit entsprechenden Fachrichtung
ausgestellt worden sein.

Die arztliche Bescheinigung muss mindestens fol-
gende Angaben enthalten:

e erhobener Befund
e Zeitpunkt des Beginns bzw. der Diagnose
der schweren Krankheit.

Eventuell entstehende Kosten flr die Beschaffung
der Bescheinigung(en) gehen zu lhren Lasten.
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16.1.4 Hinweis zu Arztanordnungen

Die Befolgung von &rztlichen Anordnungen ist
nicht Voraussetzung fur die Anerkennung der
Leistungen aus der Berufsunfahigkeitsversiche-
rung. Davon ausgenommen sind der arztlich emp-
fohlene Einsatz von Hilfsmitteln des taglichen Le-
bens (z. B. Verwendung von Prothesen, Seh- und
Horhilfen) sowie arztlich empfohlene Heilbehand-
lungen, die gefahrlos und nicht mit besonderen
Schmerzen verbunden sind, wenn diese Hilfsmit-
tel bzw. Heilbehandlungen eine sichere Aussicht
auf Besserung des Gesundheitszustands bieten
und zu einem Absinken des Grades der Berufsun-
fahigkeit auf unter 50 Prozent fuhren kénnen.

Lasst die Versicherte Person darliber hinausge-
hende arztlich angeordnete, insbesondere opera-
tive Behandlungsmaf3nahmen zur Heilung oder
Minderung der Berufsunfahigkeit nicht durchfiih-
ren, steht dies einer Anerkennung der Leistungen
aus dieser Versicherung nicht entgegen.

16.2 Was bedeutet die vorvertragliche Anzei-
gepflicht und welche Folgen hat ihre
Verletzung?

16.2.1 Vorvertragliche Anzeigepflicht

Wir Ubernehmen den Versicherungsschutz bei
Berufsunfahigkeit und Arbeitsunfahigkeit im Ver-
trauen darauf, dass Sie alle vor Abgabe lhrer Ver-
tragserklarung in Textform gestellten Fragen
wahrheitsgemaf und vollstandig beantwortet ha-
ben (vorvertragliche Anzeigepflicht). Das gilt ins-
besondere fir die Fragen nach gegenwartigen o-
der fruheren Erkrankungen, gesundheitlichen Sto6-
rungen und Beschwerden, arztlichen Behandlun-
gen sowie zur beruflichen Tatigkeit (z. B. Tatig-
keitsmerkmale wie Arbeitsanteil im Blro, Aus-
landsaufenthalte), aber auch Fragen zur wirt-
schaftlichen Situation (z. B. Einkommen der letz-
ten Jahre), zur Schul-/Berufsausbildung, zur Stel-
lung im Beruf (z. B. selbststéndig, Auszubilden-
der), zum Erwerbsstatus (z. B. Schiiler, Arbeitssu-
chender), zu beruflichen Risiken (z. B. Umgang
mit Chemikalien) und zu privaten Risiken (Hobbys
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mit erhéhtem Risiko wie z. B. Tauchen, Kampf-
sportarten).

Soll das Leben einer anderen Person versichert
werden, ist auch diese — neben lhnen — fir die
wahrheitsgemalie und vollstandige Beantwortung
der Fragen verantwortlich.

16.2.2 Rucktritt

Wenn Umstande, die fir die Ubernahme des Ver-
sicherungsschutzes Bedeutung haben, von Ihnen
oder der Versicherten Person nicht oder nicht
richtig angegeben worden sind (siehe 16.2.1),
kdnnen wir vom Vertrag zuriicktreten. Dies gilt
nicht, wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht we-
der vorséatzlich noch grob fahrléassig verletzt wor-
den ist. Bei grob fahrlassiger Verletzung der vor-
vertraglichen Anzeigepflicht haben wir kein Riick-
trittsrecht, wenn wir den Vertrag auch bei Kennt-
nis der nicht angezeigten Umsténde, wenn auch
zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

Im Fall des Rucktritts besteht kein Versicherungs-
schutz. Haben wir den Rucktritt nach Eintritt des
Versicherungsfalls erklart, bleibt unsere Leis-
tungspflicht jedoch bestehen, wenn der nicht oder
nicht richtig angegebene Umstand weder fur den
Eintritt oder die Feststellung des Versicherungs-
falls noch fur die Feststellung oder den Umfang
unserer Leistungspflicht ursachlich war. Haben
Sie oder die Versicherte Person die Anzeigepflicht
arglistig verletzt, sind wir nicht zur Leistung ver-
pflichtet.

Wenn die Versicherung durch Rucktritt aufgeho-
ben wird, wird keine Leistung fallig. Die Riickzah-
lung der Beitrdge kdnnen Sie nicht verlangen.

16.2.3 Kindigung

Ist unser Ricktrittsrecht ausgeschlossen, weil die
Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht we-
der auf Vorsatz noch auf grober Fahrlassigkeit be-
ruhte, kénnen wir den Vertrag unter Einhaltung ei-
ner Frist von einem Monat kiindigen.
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Wir haben kein Kindigungsrecht, wenn wir den
Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten
Umstande, wenn auch zu anderen Bedingungen,
geschlossen hatten.

Kindigen wir die Versicherung, wandelt sie sich
mit der Kiindigung in eine beitragsfreie Versiche-
rung um (siehe 8.2).

16.2.4 Riuckwirkende Vertragsanpassung

Kdnnen wir nicht zurlcktreten oder kiindigen, weil
wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht ange-
zeigten Umstande, aber zu anderen Bedingun-
gen, geschlossen hatten, werden die anderen Be-
dingungen auf unser Verlangen rickwirkend Ver-
tragsbestandteil. Haben Sie die Anzeigepflichtver-
letzung nicht zu vertreten, werden die anderen
Bedingungen ab der laufenden Versicherungspe-
riode Vertragsbestandteil.

Erhéht sich durch die Vertragsanpassung der Bei-
trag um mehr als zehn Prozent oder schlieBen wir
den Versicherungsschutz fur den nicht angezeig-
ten Umstand aus, kdnnen Sie den Vertrag inner-
halb eines Monats nach Zugang unserer Mittei-
lung fristlos in Textform kiindigen. In der Mittei-
lung werden wir Sie auf das Kiindigungsrecht hin-
weisen.

16.2.5 Ausibung unserer Rechte

Wir kdnnen die Rechte zum Ruicktritt, zur Kiindi-
gung oder zur Vertragsanpassung nur innerhalb
eines Monats schriftlich geltend machen. Die Frist
beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der
Verletzung der Anzeigepflicht, die das von uns
geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis er-
langen. Bei Ausiibung unserer Rechte missen wir
die Umstande angeben, auf die wir unsere Erkla-
rung stutzen. Zur Begriindung kénnen wir nach-
traglich weitere Umstande innerhalb eines Monats
nach deren Kenntniserlangung angeben.

Unsere Rechte auf Rucktritt, Kindigung und Ver-
tragsanpassung sind ausgeschlossen, wenn wir

den nicht angezeigten Umstand oder die Unrich-
tigkeit der Anzeige kannten.
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Die genannten Rechte kédnnen wir nur innerhalb
von funf Jahren seit Vertragsabschluss austiben.
Ist der Versicherungsfall vor Ablauf dieser Frist
eingetreten, kénnen wir die Rechte auch nach Ab-
lauf der Frist geltend machen. Haben Sie die An-
zeigepflicht vorsatzlich oder arglistig verletzt, be-
tragt die Frist zehn Jahre.

Auf unser Anpassungs- und Kindigungsrecht, ge-
regelt in 8 19 VVG, verzichten wir dann, wenn die
Verletzung der Anzeigepflicht schuldlos, also nicht
von lhnen zu vertreten war.

16.2.6 Anfechtung

Wir kdnnen den Versicherungsvertrag auch an-
fechten, falls durch unrichtige oder unvollstandige
Angaben bewusst und gewollt auf unsere Annah-
meentscheidung Einfluss genommen worden ist.
Handelt es sich um Angaben der Versicherten
Person, kdnnen wir Ihnen gegenuber die Anfech-
tung erklaren, auch wenn Sie von der Verletzung
der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis
hatten. Wenn die Versicherung durch Anfechtung
aufgehoben wird, wird keine Leistung féllig. Die
Ruckzahlung der Beitrage kénnen Sie nicht ver-
langen.

16.2.7 Nachgewiesene Abrechnungsdiagno-
sen

Fehlerhafte Patientendokumentationen von Arzten
und Kliniken sowie fehlerhafte Krankenversiche-
rungsauskinfte gehen nicht zu Ihren Lasten.
Wenn Sie nachweisen, dass Umstande (z. B. Di-
agnosen, Arbeitsunfahigkeits-Zeitraume) von Drit-
ten (z. B. Arzte, Kliniken, Krankenkassen) fehler-
haft dokumentiert bzw. gespeichert wurden und
die Daten nicht den Tatsachen entsprechen (z. B.
andere Erkrankung, anderer Befund), werden wir
unsere Rechte auf Rucktritt, Kiindigung, Ver-
tragsanpassung und Anfechtung nicht auf diese
fehlerhaften Daten stitzen.
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16.2.8 Leistungserweiterung und Wiederher-
stellung der Versicherung

Die Regelungen in 16.2.1 bis 16.2.6 gelten bei ei-
ner unsere Leistungspflicht erweiternden Ande-
rung oder bei einer Wiederherstellung der Versi-
cherung entsprechend. Die Fristen gemaf 16.2.5
beginnen mit der Anderung oder Wiederherstel-
lung der Versicherung beziglich des geanderten
oder wiederhergestellten Teils neu zu laufen.

16.2.9 Erklarungsempfanger

Die Auslibung unserer vorgenannten Rechte er-
folgt durch eine schriftliche Erklarung, die lhnen
gegeniiber abzugeben ist. Sofern Sie uns keine
andere Person als Bevollmachtigten benannt ha-
ben, gilt nach Ihrem Ableben ein Bezugsberech-
tigter als bevollméchtigt, diese Erkldrung entge-
genzunehmen. Ist auch ein Bezugsberechtigter
nicht vorhanden oder kann sein Aufenthalt nicht
ermittelt werden, kdnnen wir den Inhaber des Ver-
sicherungsscheins zur Entgegennahme der Erkla-
rung als bevollmé&chtigt ansehen.

16.3 Welche Folgen hat eine Verletzung der
Mitwirkungspflicht?

Solange eine Mitwirkungspflicht gemaf3 Ab-
schnitt 14 oder 16.1 von Ihnen, der Versicherten
Person oder dem Anspruchserhebenden vorsatz-
lich nicht erfullt wird, sind wir von der Verpflich-
tung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger Verlet-
zung einer Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt,
unsere Leistung in einem der Schwere des Ver-
schuldens entsprechendem Verhéaltnis zu kirzen.
Dies gilt nicht, wenn Sie uns nachweisen, dass
Sie die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrlassig
verletzt haben. Die Anspriche aus der Versiche-
rung bleiben jedoch insoweit bestehen, als die
Verletzung ohne Einfluss auf die Feststellung oder
den Umfang sowie die Dauer unserer Leistungs-
pflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spater er-
fullt wird, sind wir ab Beginn des dann laufenden
Monats zur vertragsgemafien Leistung verpflich-
tet, bei Vereinbarung einer Karenzzeit jedoch fri-
hestens nach Ablauf der Karenzzeit.

Allgemeine Bedingungen fir Ihre selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung

(AVB_EV_SBU_2021_01)

Die vollstandige oder teilweise Leistungsfreiheit
tritt nur ein, wenn wir Sie durch gesonderte Mittei-
lung in Textform auf diese Rechtsfolge hingewie-
sen haben.

16.4 Was gilt fur Mitteilungen, die sich auf
das Vertragsverhaltnis beziehen?

Mitteilungen, die das Versicherungsverhaltnis be-
treffen, miissen stets in Textform erfolgen. Versi-
cherungsvermittler sind zu ihrer Entgegennahme
grundsatzlich nicht bevollméachtigt.

16.5 Was gilt bei Tod der Versicherten Per-
son?

Bei Tod der Versicherten Person enden unsere
Leistungen. Die Berufsunféhigkeitsversicherung
endet am Ende des Sterbemonats.

Der Tod der Versicherten Person ist uns in jedem
Fall unverziglich anzuzeigen. Aul3er dem Versi-
cherungsschein ist uns eine amtliche Sterbeur-
kunde im Original einzureichen, die Alter, Ge-
burtsort und Todeszeitpunkt nennt. Zu Unrecht
empfangene Leistungen sind an uns zurtickzu-
zahlen.

F Uberschisse, Uberschussbeteiligung
und Bewertungsreserven

17 Was ist eine Uberschussbeteiligung?

Die Beteiligung an dem Uberschuss und an den
Bewertungsreserven nennen wir Uberschussbe-
teiligung. Wir beteiligen Sie an dem Uberschuss
und an den Bewertungsreserven. Die Leistung
aus der Uberschussbeteiligung kann auch null
Euro betragen.

17.1 Beteiligung an dem Uberschuss

Ein Versicherungsunternehmen erwirtschaftet
Uberschiisse. Die Hohe der erwirtschafteten
Uberschiisse hangt von vielen Einflissen ab.
Diese sind nicht vorhersehbar und von uns nur
begrenzt beeinflussbar. Somit kann die Hohe der
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kiinftigen Beteiligung an dem Uberschuss nicht
garantiert werden.

Es kénnen Zins-, Risiko- und Kostentiberschiisse
erwirtschaftet werden:

*  Wenn wir mit dem Sicherungsvermdgen
aller unserer Versicherungsnehmer Er-
trage erzielen, entsteht ein sogenannter
ZinslUberschuss.

*  Wenn die Risiken in geringerem Umfang
eingetreten sind, als wir anfangs ange-
nommen haben, entsteht ein sogenannter
Risikolberschuss.

* Wenn die tatsachlich angefallenen Kosten
niedriger sind als in der Kalkulation ange-
setzt, dann entsteht ein sogenannter Kos-
tenliberschuss.

Den in einem Geschéftsjahr entstandenen Uber-
schuss unseres Unternehmens (Rohuberschuss)
ermitteln wir nach handels- und aufsichtsrechtli-
chen Vorschriften. Mit der Feststellung des Jah-
resabschlusses legen wir fest, welcher Teil des
Rohiiberschusses fiir die Uberschussbeteiligung
aller tberschussberechtigten Vertrage zur Verfu-
gung steht. Dabei beachten wir die aufsichtsrecht-
lichen Vorgaben, derzeit insbesondere die Verord-
nung uber die Mindestbeitragsriickerstattung in
der Lebensversicherung (Mindestzufuhrungsver-
ordnung).

Den danach zur Verfigung stehenden Teil des
Rohuberschusses fuhren wir der Rickstellung fur
Beitragsriuckerstattung zu, soweit wir ihn nicht als
Direktgutschrift unmittelbar den tGiberschussbe-
rechtigten Versicherungsvertragen gutgeschrie-
ben haben. Sinn der Ruckstellung fur Beitrags-
riickerstattung ist es, Schwankungen des Uber-
schusses uber die Jahre auszugleichen. Die
Ruckstellung fur Beitragsrtickerstattung dirfen wir
grundsétzlich nur fiir die Uberschussbeteiligung
der Versicherungsnehmer verwenden. Nur in ge-
setzlich festgelegten Ausnahmeféllen kénnen wir
hiervon mit Zustimmung der Aufsichtsbehdérde ab-
weichen.
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Anspriuche auf eine bestimmte Hohe der Betei-
ligung Ihres Vertrags an dem Uberschuss er-
geben sich aus der Zufiihrung zur Ruckstel-
lung fir Beitragsriickerstattung nicht.

Fur die Beteiligung an dem Uberschuss fassen wir
gleichartige Versicherungen zusammen. Zum Bei-
spiel ordnen wir Rentenversicherungen einer Be-
standsgruppe zu und Berufsunfahigkeitsversiche-
rungen einer anderen Bestandsgruppe. Bestands-
gruppen bilden wir, um die Unterschiede bei den
versicherten Risiken zu bertcksichtigen. Bei der
Verteilung des Uberschusses auf die einzelnen
Vertrdge wenden wir ein verursachungsorientier-
tes Verfahren an. Hierzu bilden wir innerhalb der
Bestandsgruppen Gewinngruppen. Wir verteilen
den Uberschuss in dem Mafe, wie die Bestands-
gruppen und Gewinngruppen zu seiner Entste-
hung beigetragen haben. Hat eine Bestands-
gruppe oder eine Gewinngruppe nicht zur Entste-
hung des Uberschusses beigetragen, besteht in-
soweit kein Anspruch auf Uberschussbeteiligung.

Ihr Vertrag gehdrt zur Bestandsgruppe 114.

Fur jede Bestands- und Gewinngruppe legt der
Hauptbevollméachtigte fir Deutschland jedes Jahr
auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars die
Hohe der Uberschussanteilsétze fest (Uber-
schussdeklaration). Abhéngig von objektiven Risi-
komerkmalen, z. B. ausgeUbter Beruf, kénnen un-
terschiedliche Uberschussanteilsitze zur Anwen-
dung kommen. Dabei achtet er darauf, dass die
Verteilung verursachungsorientiert erfolgt.

Ihr Vertrag erhalt auf der Grundlage der Uber-
schussdeklaration Anteile an dem auf Ihre Be-
standsgruppe bzw. an dem auf Ihre Gewinn-
gruppe entfallenden Teil des Uberschusses. Die
Mittel hierfir werden bei der Direktgutschrift zulas-
ten des Ergebnisses des Geschéaftsjahres finan-
ziert, ansonsten der Ruckstellung fur Beitrags-
rickerstattung entnommen.

Wir verdffentlichen die festgelegten Uberschuss-
anteilsatze jahrlich in unserem Geschéaftsbericht.
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Sie kdnnen den Geschéaftsbericht gern bei uns an-
fordern oder im Internet auf unserer Website
www.swisslife.de/geschaeftsbericht einsehen.

Uber den Stand Ihrer Anspriiche unterrichten wir
Sie jahrlich. Dabei beriicksichtigen wir die Uber-
schussbeteiligung Ihres Vertrags.

Lesen Sie fir weitere Informationen zur Beteili-
gung an dem Uberschuss die Abschnitte 18, 19
und 22.

17.2 Beteiligung an den Bewertungsreserven

Bewertungsreserven entstehen, wenn der Markt-
wert der Kapitalanlagen Uber dem handelsrechtli-
chen Buchwert liegt, mit dem die Kapitalanlagen

in der Bilanz (siehe Geschéftsbericht) ausgewie-

sen sind.

Beispiel: Wir haben eine Aktie zum Kurs von 100
Euro gekauft. Mit diesem Wert ist die Aktie in der
Bilanz ausgewiesen. Wenn der Kurs der Aktie
zum Bilanzstichtag bei 110 Euro steht, ist eine Be-
wertungsreserve in Hohe von zehn Euro entstan-
den.

Bewertungsreserven kdnnen auch negativ wer-
den. Dann spricht man von stillen Lasten. lhre Be-
teiligung an den Bewertungsreserven ist niemals
negativ.

Die Hohe der Beteiligung an den Bewertungsre-
serven ist nicht garantiert, da die Entwicklung
der Marktwerte der Kapitalanlagen nicht vorher-
sehbar ist. Aufsichtsrechtliche Regelungen kén-
nen dazu fiihren, dass die Beteiligung an den Be-
wertungsreserven ganz oder teilweise entfallt. Die
Bewertungsreserven werden im Anhang des Ge-
schéaftsberichts verdffentlicht.

Lesen Sie fur weitere Informationen zur Beteili-
gung an den Bewertungsreserven die Abschnitte
20, 21 und 22.
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18 Wie teilen wir Uberschussanteile vor Ein-
tritt eines Leistungsfalls zu?

Die Uberschussbeteiligung besteht aus Risiko-
und Kosteniiberschussanteilen. Die Uberschuss-
anteile werden von Versicherungsbeginn an er-
bracht.

Sie koénnen sich bei Antragstellung fiir das Uber-
schussverwendungs-System Beitragsverrechnung
gemaR 18.1 oder fir das Uberschussverwen-
dungs-System Bonusrente gemaf 18.2 entschei-
den. Ein spaterer Wechsel ist nicht méglich.

18.1 Beitragsverrechnung

Die jahrlichen Uberschussanteile werden wéhrend
der Beitragszahlungsdauer in Prozent der Bei-
trage ausgewiesen und mit den falligen Beitragen
verrechnet.

Bei Umwandlung in eine beitragsfreie Versiche-
rung wird keine Leistung fallig. Eine beitragsfreie
Versicherung erhélt keine Beteiligung an dem
Uberschuss.

Die Hohe der Beitragsverrechnung wird jahrlich im
Rahmen der Uberschussdeklaration neu festge-
legt und somit kann auch die H6he des zu zahlen-
den Beitrags jahrlich schwanken.

Das Uberschussverwendungs-System der Bei-
tragsverrechnung kann nicht bei Direktversiche-
rungen gewahlt werden.

18.2 Bonusrente

Die jahrlichen Uberschussanteile werden wahrend
der Versicherungsdauer fir einjahrige Bonusversi-
cherungen verwendet, sodass nach Eintritt des
Versicherungsfalls eine zusatzliche Leistung fallig
wird. Die Bonusrente bemisst sich in Prozent der
versicherten Berufsunfahigkeitsrente.

Tritt der Versicherungsfall nicht ein, werden aus
dem Bonus keine Leistungen fallig. Bei Umwand-
lung in eine beitragsfreie Versicherung wird der
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Bonus in demselben Verhéltnis herabgesetzt wie
die garantierte Versicherungsleistung.

Die Hohe der Bonusrente wird jahrlich im Rahmen
der Uberschussdeklaration neu festgelegt und ist
ab Eintritt der Berufsunfahigkeit garantiert. Mal3-
gebend ist die deklarierte Bonusrente zu Beginn
des Versicherungsijahres, in dem die Berufsunfé-
higkeit eingetreten ist. Die Hohe der Bonusrente
ist nur bis zum Falle einer moéglichen Reaktivie-
rung garantiert.

19 Wie teilen wir Uberschussanteile nach
Eintritt eines Leistungsfalls zu?

Ab Eintritt der Berufsunfahigkeit besteht die Uber-
schussbeteiligung aus laufenden Zins-, Risiko-
und Kosteniiberschussanteilen. Sofern Risiko-
und Kosteniiberschussanteile nicht separat aus-
gewiesen werden, sind sie in den Zinsiber-
schussanteilen enthalten.

Die Zuteilung der laufenden Zinstiberschussan-
teile inklusive Risiko- und Kostentberschussan-
teile erfolgt jeweils zu Beginn eines Versiche-
rungsjahres, sofern eine Leistungspflicht wegen
Berufsunfahigkeit zu diesem Zeitpunkt besteht.

Die laufenden Zinstiberschussanteile werden wie
folgt verwendet:

Die Leistungen aus der Berufsunfahigkeitsversi-
cherung erhdhen sich zu Beginn eines Versiche-
rungsjahres um einen jahrlich neu festgelegten
Prozentsatz der bisher erreichten Gesamtleistung.
Die erste Erhdhung erfolgt zu Beginn des auf den
Leistungsbeginn folgenden Versicherungsjahres.

Die so erreichte Gesamtrente ist nur bis zum Falle
einer moglichen Reaktivierung garantiert.

Wahrend der Bezugszeit von Berufsunfahigkeits-
Rentenleistungen erhélt Ihre Versicherung eine
Beteiligung an den Bewertungsreserven (siehe
Abschnitt 21 und 22).
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20 Wie beteiligen wir Sie vor Eintritt eines
Leistungsfalls an den Bewertungsreser-
ven?

Risikoversicherungen bzw. Berufsunfahigkeitsver-
sicherungen sind hinsichtlich der Beteiligung an
den Bewertungsreserven (gemal § 153 VVG) vor
Eintritt der Berufsunféhigkeit nicht berschuss-
berechtigt.

21 Wie beteiligen wir Sie nach Eintritt eines
Leistungsfalls an den Bewertungsreser-
ven?

Wahrend der Bezugszeit von Rentenleistungen
erhéalt Ihre Versicherung eine Beteiligung an den
Bewertungsreserven gemalfd § 153 Abs. 1 und 3
VVG. Die Bewertungsreserven, die nach den
mafgebenden rechtlichen Vorschriften fur die Be-
teiligung der Vertrage zu beriicksichtigen sind,
ordnen wir den Vertradgen anteilig rechnerisch zu.
Dabei wenden wir ein verursachungsorientiertes
Verfahren an. Diese Beteiligung fiihrt zu einer Er-
hohung der laufenden Uberschussbeteiligung aller
Vertrage in der Rentenbezugszeit. Bei der Festle-
gung der Uberschussanteilsatze wird die jeweilige
Bewertungsreservesituation bertcksichtigt.

Verteilungsfahige Bewertungsreserven

Zun&chst ermitteln wir die verteilungsfahigen Be-
wertungsreserven unseres Unternehmens. Vertei-
lungsfahig sind Bewertungsreserven nur in dem
Umfang, dass ein Versicherungsunternehmen sei-
ner sich aus dem Versicherungsrecht ergebenden
Verpflichtung, die dauerhafte Erflullbarkeit der Ver-
trage sicherzustellen (8 213 Versicherungsauf-
sichtsgesetz — VAG), noch nachkommen kann.
Der gemal § 139 VAG zu ermittelnde Siche-
rungsbedarf wird dabei berticksichtigt.

Daraufhin wird bestimmt, zu welchem Anteil die
verteilungsfahige Bewertungsreserve dem
(Teil-)Bestand der Vertrage in der Rentenbezugs-
zeit zuzuordnen ist. Weitere Informationen zur Er-
mittlung des Anteilsatzes finden Sie in unserem
Geschaftsbericht.
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Die verteilungsfahigen Bewertungsreserven des
Unternehmens werden mit diesem Anteilsatz
multipliziert und ergeben die verteilungsfahigen
Bewertungsreserven fir den Teilbestand der Ver-
trage in der Rentenbezugszeit.

Dieser Betrag wird mit dem Verhaltnis der garan-
tierten Jahres-Rentenleistung zur Deckungsriick-
stellung aller bestehenden Vertrage in der Ren-
tenbezugszeit multipliziert und den Rentenaus-
zahlungen zugeordnet.

Verwendung

Der ermittelte Betrag der Bewertungsreserve wird
im Sinne von 8§ 153 VVG zur Halfte als laufender
Uberschuss zur Erhéhung der Uberschussrente
des Bestands verwendet und fihrt so zur Erho-
hung Ihrer laufenden Rente. Die hierflr ermittelten
Erhéhungssatze werden auf volle 0,05 Prozent
kaufmannisch gerundet. Die sich insgesamt erge-
benden Uberschussanteilsatze werden im Ge-
schaftsbericht veroffentlicht.

22 Warum kénnen wir die Hoéhe der Uber-
schussbeteiligung nicht garantieren?

Die Hohe der Uberschussbeteiligung hangt von
vielen Einflissen ab. Diese sind nicht vorherseh-
bar und von uns nur begrenzt beeinflussbar.
Wichtigster Einflussfaktor ist dabei die Entwick-
lung des versicherten Risikos und der Kosten.
Aber auch die Zinsentwicklung des Kapitalmarkts
ist insbesondere bei laufenden Berufsunféhig-
keitsrenten von Bedeutung. Die H6he der kinfti-
gen Uberschussbeteiligung kann also nicht garan-
tiert werden. Sie kann auch null Euro betragen.

G Auszahlung von Leistungen

23 Ab wann zahlen wir Leistungen aus?
Karenzzeit

Der Anspruch auf Leistungen entsteht mit Beginn

des Kalendermonats nach Eintritt der Berufsunfa-
higkeit (= Beginn des sechsmonatigen Zeitraums
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gemarf 9.1) und Ablauf einer gegebenenfalls ver-
einbarten Karenzzeit.

Die Karenzzeit beginnt am Monatsersten nach
Eintritt der Berufsunfahigkeit und endet mit Ablauf
der vereinbarten Dauer. Wahrend der Karenzzeit
muss die bedingungsgemalie Berufsunfahigkeit
ununterbrochen andauern und am Ende der Ka-
renzzeit noch bestehen. Leistungen fir die Ka-
renzzeit werden von uns nicht geschuldet.

Additive Karenzzeit

Endet die bedingungsgemale Berufsunfahigkeit
und tritt erneut Berufsunféhigkeit (siehe Ab-
schnitt 9) aufgrund derselben Ursache(n) ein, so
rechnen wir bereits zurtickgelegte volle Kalender-
monate der Karenzzeit an.

Meldefrist

Fur die Anmeldung von Leistungsanspriichen ist
keine Meldefrist vereinbart. Werden jedoch An-
spriiche so spat angemeldet, dass der Eintritt der
Berufsunfahigkeit fir die Vergangenheit nicht
mehr nachweisbar ist (z. B. weil Unterlagen nicht
mehr beigebracht werden kénnen), kann der An-
spruch auf Versicherungsleistungen bei Vorliegen
der Ubrigen Voraussetzungen friihestens mit dem
Monat entstehen, fir den entsprechende Nach-
weise vorgelegt werden.

Verfigungen

Sie kdnnen das Recht auf die Leistung bis zum
Eintritt des jeweiligen Versicherungsfalls grund-
satzlich ganz oder teilweise an Dritte abtreten und
verpfanden, soweit derartige Verfiigungen recht-
lich moglich sind.

23.1 Wann erhalten Sie keine Leistungen
mehr?

Der Anspruch auf Leistungen aus Beitragsbefrei-
ung und Rentenzahlung endet, wenn

»  Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedin-
gungen nicht mehr vorliegt,
» die Versicherte Person stirbt oder
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e das Ablaufdatum der Leistungsdauer er-
reicht ist.
24 An wen zahlen wir Leistungen aus?

Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag er-
bringen wir an Sie als unseren Versicherungsneh-
mer, falls Sie uns keine andere Person benannt
haben, die die Anspriiche aus dem Versiche-
rungsvertrag bei deren Féalligkeit erwerben soll
(Bezugsberechtigter). Bis zur jeweiligen Falligkeit
kdnnen Sie das Bezugsrecht jederzeit in Textform
widerrufen.

Die Einraumung oder Anderung eines Bezugs-
rechts bedarf gegebenenfalls der Zustimmung der
Versicherten Person.

Sie kdnnen ausdricklich bestimmen, dass der Be-
zugsberechtigte sofort und unwiderruflich die An-
spriiche aus dem Versicherungsvertrag erwerben
soll. Sobald wir Ihre Erklarung erhalten haben,
kann dieses Bezugsrecht nur noch mit Zustim-
mung des von Ihnen Benannten geandert werden.

Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugs-
rechts sind uns gegeniber nur und erst dann wirk-
sam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten in
Textform angezeigt worden sind.

H Unser Vertragsverhéltnis

25 Welche Bedeutung hat der Versicherungs-
schein?

Den Inhaber des Versicherungsscheins kénnen
wir als berechtigt ansehen, lber die Rechte aus
dem Versicherungsvertrag zu verfugen. Wir kon-
nen aber verlangen, dass uns der Inhaber des
Versicherungsscheins seine Berechtigung nach-
weist.

Ist ein Bezugsrecht eingeraumt, brauchen wir den
Nachweis der Berechtigung nur dann anzuerken-
nen, wenn uns die Anzeige des bisherigen Be-
rechtigten in Textform vorliegt.
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26 Welches Recht gilt fur lhren Vertrag, wel-
che Sprache verwenden wir und wie mis-
sen Mitteilungen erfolgen?

26.1 Recht und Vertragssprache

Ihr Vertrag unterliegt dem Recht der Bundesre-
publik Deutschland. Erganzend zu diesen Bedin-
gungen gelten die einschlagigen gesetzlichen
Vorschriften. Die Vertragssprache fir alle Erkla-
rungen zu diesem Vertrag ist Deutsch.

26.2 Was mussen Sie beachten, wenn sich
lhre Anschrift oder Thr Name andert?

Wenn sich lhre Anschrift andert, miissen Sie uns
dies unverziglich mitteilen. Tun Sie dies nicht,
kénnen Ihnen Nachteile entstehen: Wir kbnnen
Ihnen Erklarungen zum Vertrag mit eingeschrie-
benem Brief an lhre letzte Anschrift senden. Drei
Tage danach gilt die Erklarung als bei lhnen zuge-
gangen — auch wenn Sie sie tatsachlich nicht er-
halten haben. Dies gilt auch, wenn Sie Gewerbe-
treibender sind und Ihre gewerbliche Niederlas-
sung verlegt haben. Dasselbe gilt, wenn Sie lhren
Namen andern.

Benennung eines Zustellungsbevollméachtigten

Wenn Sie sich Uber einen langeren Zeitraum nicht
in der Bundesrepublik Deutschland aufhalten,
empfehlen wir Ihnen Folgendes: Bevollmachtigen
Sie eine im Inland wohnhafte Person, Erklarungen
von uns entgegenzunehmen.

26.3 Welche weiteren Auskunftspflichten ha-
ben Sie?

Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur
Erhebung, Speicherung, Verarbeitung und Mel-
dung von Daten zu lhrem Vertrag verpflichtet sind,
missen Sie uns die notwendigen Daten bei Ver-
tragsabschluss, bei Anderung nach Vertragsab-
schluss oder auf Nachfrage unverziglich zur Ver-
figung stellen. Sie sind auch zur Mitwirkung ver-
pflichtet, soweit der Status dritter Personen, die
Rechte an lhrem Vertrag haben, fur Datenerhe-
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bungen und Meldungen maR3geblich ist. Dies be-
trifft insbesondere unwiderruflich bezugsberech-
tigte Personen sowie im Leistungsfall anspruchs-
berechtigte oder beglnstigte Personen. Als Versi-
cherungsnehmer willigen Sie unwiderruflich ein,
dass Swiss Life befugt ist, samtliche notwendigen
Daten an die zustandigen Behorden in Erfullung
rechtlicher Pflichten weiterzuleiten.

Notwendige Daten sind beispielsweise Umstande,
die fur die Beurteilung lhrer persdnlichen steuerli-
chen Anséssigkeit, der steuerlichen Ansassigkeit
dritter Personen, die Rechte an lhrem Vertrag ha-
ben, und der steuerlichen Ansassigkeit des Leis-
tungsempfangers mafRgebend sein kdnnen. Dazu
zahlen insbesondere die Steueridentifikations-
nummer(n), das Geburtsdatum, der Geburtsort,
der Wohnsitz, die Postanschrift, die Bankverbin-
dung oder der Status als US-Person im Sinne des
US-Foreign Account Tax Compliance Act, z. B.
durch Heirat, Erwerb einer Aufenthaltsbewilligung
(,Green Card") oder einen langeren US-Aufent-
halt. Zur eventuellen Klarung wenden Sie sich
bitte an lhren Steuerberater.

Falls Sie uns die notwendigen Daten nicht
oder nicht rechtzeitig zur Verfiigung stellen,
gilt Folgendes: Bei einer entsprechenden ge-
setzlichen Verpflichtung melden wir Ihre Ver-
tragsdaten an die zustandigen in- oder auslan-
dischen Steuerbehdrden. Dies gilt auch dann,
wenn gegebenenfalls keine steuerliche Ansés-
sigkeit im Ausland besteht.

Eine Verletzung lhrer Auskunftspflichten kann
dazu fihren, dass wir unsere Leistung nicht
zahlen. Dies gilt solange, bis Sie uns die zur
Erfallung unserer gesetzlichen Pflichten not-
wendigen Daten zur Verfiigung gestellt haben.

27 Wo kobnnen Sie sich beschweren?

Falls Sie einmal Anlass fiir eine Beschwerde ha-
ben sollten, wiirden wir uns tber eine Nachricht
von lhnen freuen. Gerne kdnnen Sie auch unser
Kontaktformular auf unserer Website
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(www.swisslife.de/anregung-und-kritik) nutzen.
Sie kdnnen sicher sein, dass wir alles tun werden
um Sie zufriedenzustellen.

27.1 Schlichtungsstelle

Unser Unternehmen ist Mitglied im Verein Versi-
cherungsombudsmann e. V. und nimmt damit an
Streitbeilegungsverfahren vor dem Versiche-
rungsombudsmann teil. Damit ist fur Sie als Ver-
braucher die Moglichkeit erdffnet, zur Schlichtung
den unabh&ngigen und neutralen Ombudsmann in
Anspruch zu nehmen. Die Méglichkeit den
Rechtsweg zu beschreiten bleibt hierdurch fir Sie
unberuhrt.

Versicherungsombudsmann e. V.

Postfach 08 06 32

10006 Berlin
beschwerde@versicherungsombudsmann.de
Fur weitere Informationen:
www.versicherungsombudsmann.de

27.2 Aufsichtsbehorden

Dariiber hinaus kénnen Sie sich an die Aufsichts-
behdérde wenden, wenn Sie mit unserer Entschei-
dung einmal nicht einverstanden sein sollten:

Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin)

Graurheindorfer StraRe 108

53117 Bonn

27.3 Wo sind gerichtliche Klagen einzu-
reichen?

Wenn Sie eine Klage aus dem Vertrag gegen uns
erheben, ist folgendes Gericht zustandig:

e das Gericht, in dessen Bezirk unser Ge-
schaftssitz liegt,

e auch das Gericht, in dessen Bezirk Sie
zur Zeit der Klageerhebung lhren Wohn-
sitz haben. Wenn Sie keinen Wohnsitz
haben, ist der Ort Ihres gewohnlichen Auf-
enthalts maf3geblich.
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e auch das Gericht, in dessen Bezirk Sie als
juristische Person lhren Sitz oder lhre
Niederlassung haben.

Wir missen Klagen aus dem Vertrag gegen Sie
bei dem Gericht erheben, das fir Ihren Wohnsitz
zustandig ist. Wenn Sie keinen Wohnsitz haben,
ist der Ort Ihres gew6hnlichen Aufenthalts malf3-
geblich. Wenn Sie eine juristische Person sind, ist
das Gericht zustandig, in dessen Bezirk Sie lhren
Sitz oder lhre Niederlassung haben.

Verlegen Sie Ilhren Wohnsitz oder den Ort lhres
gewdhnlichen Aufenthalts ins Ausland, sind far
Klagen aus dem Vertrag die Gerichte des Staates
zustandig, in dem wir unseren Sitz haben. Dies
gilt ebenso, wenn Sie eine juristische Person sind
und Ihren Sitz oder lhre Niederlassung ins Aus-
land verlegen.

28 Wie erfolgen Anpassungen dieser Bedin-
gungen?

Wie kann eine Bestimmung der Versicherungsbe-
dingungen unwirksam werden?

Eine Bestimmung kann durch eine héchstrichterli-
che Entscheidung oder durch einen bestandskraf-
tigen Verwaltungsakt unwirksam werden. In die-
sem Fall kdnnen wir die unwirksame Bestimmung
durch eine neue Bestimmung ersetzen. Wir duirfen
dies allerdings nur unter folgenden Bedingungen:

* wenn es notwendig ist, die alte durch die
neue Bestimmung zu ersetzen, um den
Vertrag fortzuflhren, oder

* wenn es fir Sie oder uns eine unzumut-
bare Harte darstellen wirde, wenn der
Vertrag ohne neue Bestimmung bestehen
bleibt.

Wir haben lhre und unsere Interessen zu beriick-
sichtigen.
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Salvatorische Klausel

Wenn eine oder mehrere Bestimmungen dieser
Versicherungsbedingungen unwirksam sind, blei-
ben die Ubrigen dennoch wirksam.

28.1 Wann wird eine neue Bestimmung wirk-
sam?

Eine neue Bestimmung ist nur wirksam, wenn sie
unter Wahrung des Vertragsziels die Belange der
Versicherungsnehmer angemessen beriicksich-
tigt. AuRerdem muss auch mit der neuen Bestim-
mung das Ziel lhres Vertrags gewabhrt bleiben. Die
neue Bestimmung wird Bestandteil dieses Ver-
trags, sobald die beiden folgenden Bedingungen
erfdllt sind:

e Wir haben Ihnen die neue Bestimmung
mitgeteilt. Dabei missen wir lhnen auch
die Grunde nennen, die fur die Anderung
malf3geblich waren.

e Sie missen die Mitteilung zwei Wochen
vorher erhalten haben.

29 Unter welchen Voraussetzungen kénnen
Sie lhre Versicherung um eine Kapitalbil-
dung erganzen bzw. umwandeln?

Ihre Berufsunfahigkeitsversicherung kdnnen Sie

bis zum Ablauf des 10. Versicherungsjahres um

eine kapitalbildende Komponente erganzen oder
in einen kapitalbildenden Vertrag mit Berufsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung umwandeln. Hierfur
bieten wir verschiedene Losungen an. Bitte kon-
taktieren Sie uns, damit wir [hnen geeignete Vor-
schlage zur Verfligung stellen kdnnen.

Auf eine erneute Gesundheitspriifung verzichten
wir, wenn das Ablaufdatum der Versicherungs-
dauer und der Leistungsdauer unveréndert bleibt
und der Versicherungsumfang sich nicht erhoht.
Bei einer Erganzung bzw. Umwandlung werden
die zu diesem Zeitpunkt geltenden Rechnungs-
grundlagen und die letzte erfolgte Berufseinstu-
fung angewendet; eine im bisherigen Vertrag ein-
geschlossene Beitragsdynamik bleibt bestehen,
sofern der Tarifbeitrag insgesamt 300 Euro pro
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Monat nicht tbersteigt. Gegebenenfalls erhalten
Sie eine neue Versicherungsscheinnummer.

Die Erganzung bzw. Umwandlung setzt hingegen
eine erneute Gesundheitsprifung voraus, wenn
Sie einen héheren Versicherungsumfang win-
schen (z. B. Erhéhung der Versicherungssumme,
Erhdhung des Schlussalters der Versicherungs-
dauer).

Ihr Erganzungs- bzw. Umwandlungsrecht erlischt,
sobald Leistungen wegen Berufsunfahigkeit, Ar-
beitsunfahigkeit oder Erwerbsminderung bean-
tragt werden.

30 Welche Besonderheiten gelten fur den
Stufentarif?

30.1 Wann und in welchem Umfang erhdht
sich der Beitrag?

Der Anfangsbeitrag (Beitragsstufe 1) erhoht sich —
je nach Vereinbarung — nach Ablauf des ersten
bis flnften vollen Versicherungsjahres auf den Ta-
rifbeitrag der Beitragsstufe 2 bei unveranderten
versicherten Leistungen. Sofern Sie eine Verlan-
gerung der Beitragsstufe 1 beantragen, gilt abwei-
chend hiervon 30.2. Die H6he der jeweiligen Bei-
tragsstufe ist in den vorvertraglichen Informatio-
nen und im Versicherungsschein dokumentiert.

Auch flr den ersten Beitrag der Beitragsstufe 2
gelten die Regelungen zum Folgebeitrag (siehe
4.3).

30.2 Vertragsanderungen und Einschrankun-
gen

Beitragsstufe 1

Eine Verkirzung der Beitragsstufe 1 ist nicht mog-
lich. Sie kénnen jedoch auf Antrag den Beginn der
Beitragsstufe 2 einmalig um ein Jahr in die Zu-
kunft verschieben. Ihr Antrag muss spatestens
zwei Monate vor Ablauf der Beitragsstufe 1 bei
uns in Textform eingehen. Durch die Beginnverle-
gung werden die Beitrage der Beitragsstufen 1
und 2 neu berechnet. Hierliber erhalten Sie von
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uns einen Vorschlag bzw. einen Nachtrag zum
Versicherungsschein.

Aufgrund der Tarifbesonderheit ist wahrend der
Beitragsstufe 1 nur in seltenen Fallen ein ausrei-
chend hohes Deckungskapital vorhanden. Daher
ist die Moglichkeit der Stundung der Beitrage ge-
manR 8.4 sehr eingeschrankt. Gleiches gilt fur die
befristete Beitragsfreistellung geman 8.4. Bei ei-
ner befristeten Beitragsfreistellung wird der Tag
der Wiederinkraftsetzung so bestimmt, dass er mit
dem Beginn eines Versicherungsjahres zusam-
menfallt. Der Beginn der Beitragsstufe 2 wird auf
diesen Termin verlegt und die Beitréage der Bei-
tragsstufe 2 werden neu berechnet.

Waéhrend der Dauer der Beitragsstufe 1 sind auf-
grund der Tarifbesonderheit eine teilweise Kindi-
gung gemal Abschnitt 34 sowie BUprotect ge-
maf 8.5 nicht moglich.

Wird eine Erhdéhung, eine Reduktion oder eine
Anderung der Berufsgruppe oder Risikodaten (Er-
héhung der Beitrage — auch im Rahmen der
Nachversicherungsgarantie) gewiinscht, erfolgt
die Vertragsanpassung zum nachsten Monatsers-
ten. Eine solche Vertragsanderung kann nur fur
die Zukunft beantragt werden. Der Beginn der
Beitragsstufe 2 bleibt dabei unverandert.

Beitragsstufe 2

Aufgrund der Tarifbesonderheit ist auch wahrend
der Beitragsstufe 2 — insbesondere in den ersten
Jahren — kein ausreichend hohes Deckungskapi-
tal vorhanden. Daher kann die Mdglichkeit fir die
befristete Beitragsfreistellung geman 8.4 und BU-
protect geman 8.5 eingeschrankt sein.

Daher kénnen wir einen Rechtsanspruch auf die
befristete Beitragsfreistellung und BUprotect nicht
uneingeschrankt einrdumen, sondern nur soweit
ausreichend hohes Deckungskapital vorhanden
ist.
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30.3 Welcher Beitrag ist bei Berufsunfahig-
keit befreit?

Erganzend zu 12.1.1 ist auch der erhdhte Beitrag
der Beitragsstufe 2 von der Beitragszahlungs-
pflicht befreit, wenn die Berufsunfahigkeit wéh-
rend der Beitragsstufe 1 eingetreten ist und Leis-
tungen wéahrend der Beitragsstufe 2 zu erbringen
sind.

31 Welche Besonderheiten gelten fir die Be-
rufsunfahigkeitsversicherung als Direkt-
versicherung?

Versicherungsnehmer fir die Versicherungen sei-
ner Arbeitnehmer ist der Arbeitgeber.

Die Versicherte Person ist der wirtschaftlich Be-
rechtigte im Sinne des Geldwaschegesetzes
(GwG).

31.1 Wer erhélt die Versicherungsleistung?

Abweichend von Abschnitt 24 gilt folgende Be-
zugsrechtsregelung fur die Direktversicherung.

Die Versicherte Person besitzt fiir die Leistungen
aus dem Versicherungsvertrag das Bezugsrecht.
Das Bezugsrecht bezieht sich auch auf die Uber-
schussanteile.

Werden die Beitrage wirtschaftlich von der Versi-
cherten Person getragen (Entgeltumwandlung),
so ist die Anwartschaft ab Beginn gesetzlich un-
verfallbar und die Versicherte Person hat ein un-
widerrufliches Bezugsrecht.

Werden die Beitrage von lhnen (Arbeitgeber) fi-
nanziert, ist es Ihnen freigestellt, der Versicherten
Person ein sofortiges unwiderrufliches Bezugs-
recht einzuraumen.

Bezliglich der Unverfallbarkeit bleibt es bei den
gesetzlichen Unverfallbarkeitsregelungen des
§ 1b BetrAVG, die auch fir den Versicherungsver-

trag gelten. Sind die gesetzlichen Unverfallbar-
keitsregeln noch nicht erfllt und scheidet die
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Versicherte Person vorzeitig aus dem Dienstver-
haltnis aus, kdnnen Sie Uber das Bezugsrecht
verfiigen (sogenanntes unwiderrufliches Bezugs-
recht mit Vorbehalt).

Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugs-
rechts sind uns gegeniber erst dann wirksam,
wenn sie uns vom Berechtigten in Textform ange-
zeigt worden ist.

Hat die_Versicherte Person ein nicht Ubertragba-
res und nicht beleihbares unwiderrufliches Be-
zugsrecht, erhalt sie die Versicherungsleistun-
gen. Dieses Bezugsrecht bezieht sich auch auf
die Uberschussanteile. Versicherungsnehmer fiir
die Versicherungen bleiben Sie. Wahrend der
Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses ist eine
Ubertragung der Versicherungsnehmer-Eigen-
schaft und eine Abtretung von Rechten aus die-
sem Vertrag auf die Versicherte Person bis zu
dem Zeitpunkt ausgeschlossen, in dem die Versi-
cherte Person ihr 62. Lebensjahr vollendet hat.
Eine Abtretung oder Beleihung der Anspriiche aus
einem unwiderruflichen Bezugsrecht durch den
Arbeitnehmer ist ausgeschlossen, soweit die Bei-
trage gemanl § 3 Nr. 63 EStG steuerlich geférdert
werden. Bei Versorgungszusagen mit Entgeltum-
wandlung ist eine Abtretung, Verpfandung oder
Beleihung durch den Arbeitgeber ausgeschlos-
sen. Sobald das Bezugsrecht unwiderruflich ist,
kann es nur noch mit Zustimmung des unwiderruf-
lichen Bezugsberechtigten geandert werden.

31.2 Hinweise zur sozialversicherungsrechtli-
chen Behandlung

Die folgenden Hinweise geben den Stand zum
Oktober 2020 wieder. Falls sich die sozialversi-
cherungsrechtliche Behandlung in Zukunft &ndern
sollte, gelten die Anderungen in der Regel auch
fur bestehende Vertragsverhaltnisse.

Die beitragsrechtliche Behandlung von Beitragen
zu Direktversicherungen regeln die Arbeitsentgelt-
verordnung und das Vierte Sozialgesetzbuch. Bei
einer arbeitgeberfinanzierten Direktversicherung
werden die Beitrdge nicht zum sozialversiche-

rungspflichtigen Entgelt hinzugerechnet, soweit es
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sich um steuerfreie Zuwendungen an Direktversi-
cherungen gemaf § 3 Nr. 63 Satz 1 und 2 EStG
und 8§ 100 EStG im Kalenderjahr bis zur Hohe von
insgesamt vier Prozent der Beitragsbemessungs-
grenze in der allgemeinen Rentenversicherung
handelt. Auch bei einer Entgeltumwandlung sind
steuerfreie Beitrage (§ 3 Nr. 63 EStG) zu einer Di-
rektversicherung ebenso bis zur H6he von insge-
samt vier Prozent der Beitragsbemessungsgrenze
in der allgemeinen Rentenversicherung sozialab-
gabenfrei, wie die arbeitgeberfinanzierten.

Die sozialabgabenrechtliche Beurteilung der Leis-
tungen regelt im Wesentlichen das Finfte Sozial-
gesetzbuch. Die Leistungen aus der Direktversi-
cherung unterliegen gegebenenfalls der Beitrags-
pflicht zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversi-
cherung. Fur Pflichtversicherte in der gesetzlichen
Krankenversicherung besteht seit dem
01.01.2020 ein Freibetrag. In der Krankenversi-
cherung der Rentner (KVdR) wird der volle allge-
meine Beitragssatz erhoben. Gleiches gilt fur frei-
willig Versicherte Mitglieder der gesetzlichen
Krankenkasse. Bei der Beitragsberechnung wird
die Beitragsbemessungsgrenze bertcksichtigt.

Bei Leistungsempfangern, die der Privaten Kran-
kenversicherung angehoéren, werden keine Bei-
trdge aus Versorgungsbezugen fallig.

31.3 Welche Besonderheiten gelten fir die
Beitragsfreistellung?

Der Mindestbetrag nach Senkung der Beitrage
bzw. die beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente
muss abweichend von 8.1 pro Jahr mindestens
300 Euro betragen.

Erreicht die zu berechnende Berufsunfahigkeits-
rente diesen Betrag nicht, behalten wir uns in die-
sem Fall das Recht vor, im Rahmen der dann gul-
tigen tarifvertraglichen und gesetzlichen Regelun-
gen den Vertrag zu beenden. Es wird kein Riick-
kaufswert fallig.

Im Falle von Elternzeit wird der Vertrag auch un-
terhalb der genannten Grenze innerhalb von
drei Jahren beitragsfrei weitergefihrt. Nach Ablauf
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von drei Jahren behalten wir uns das Recht vor,
im Rahmen der dann gultigen tarifvertraglichen
und gesetzlichen Regelungen den Vertrag zu be-
enden, sofern keine beitragspflichtige Fortsetzung
erfolgt. Es wird kein Riickkaufswert fallig.

31.4 Welche Besonderheiten gelten fir die
Kundigung?

Wenn die Versicherte Person unwiderruflich be-
zugsberechtigt ist (siehe 24), missen Sie das
Kindigungsschreiben zusammen mit der Versi-
cherten Person unterzeichnen, wenn die Leistung
an eine andere Person erbracht werden soll.

Kindigung im laufenden Arbeitsverhaltnis

Die Kiindigung einer Versicherung ist mit
Nachteilen verbunden und fuhrt in der Regel
zu Haftungen durch Sie als Arbeitgeber.

Fur eine Kundigung bzw. Teilkiindigung im laufen-
den Arbeitsverhaltnis die Regelungen des Kapi-
tels K. Sollte die Kiindigung aufgrund eines
Dienstaustritts im laufenden Versicherungsjahr er-
folgen, erstatten wir anteilig die zu viel gezahlten
Beitrage.

Kindigung im zeitlichen Zusammenhang mit der
Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses

Eine Kindigung bzw. Teilkiindigung im zeitlichen
Zusammenhang mit der Beendigung des Beschaf-
tigungsverhaltnisses fihrt in der Regel aufgrund
der gesetzlichen Vorgaben lediglich zu einer Bei-
tragsfreistellung. Wir erstatten Ihnen die zu viel
gezahlten Beitrége zurlck.

31.5 Was gilt nach Beendigung des Beschéf-
tigungsverhaltnisses?

Scheidet die Versicherte Person vor Eintritt des
Versicherungsfalls aus den Diensten des Arbeit-
gebers aus und liegen die Voraussetzungen der
sogenannten versicherungsvertraglichen Losung
gemal § 2 Abs. 2 BetrAVG vor, wird ihr die Versi-
cherungsnehmer-Eigenschaft der Versicherung
Ubertragen. Sie kann die Versicherung beitragsfrei
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oder beitragspflichtig ohne erneute Gesundheits-
prufung fortsetzen (sogenannte private Fortfih-
rung). Zusétzlich kann es durch die Inanspruch-
nahme von BUprotect (siehe 8.5) zu einer Bei-
tragserhohung kommen.

Wenn die Versicherung beitragsfrei auf die Versi-
cherte Person Ubertragen werden soll, muss die
beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente mindestens
300 Euro pro Jahr betragen. Ist dies nicht der Fall,
endet der Vertrag. Es wird keine Leistung fallig.

Die unverfallbaren Anspriiche aus diesem Versi-
cherungsvertrag, die im Rahmen einer betriebli-
chen Altersversorgung entstanden sind, dirfen im
Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten abgetre-
ten werden.

Anspriche, die aus Beitragen der privaten Fort-
setzung nach Beendigung des Beschaftigungsver-
haltnisses und die nach Ubernahme der Versiche-
rungsnehmer-Eigenschaft entstehen, dirfen im
Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten abgetre-
ten, beliehen oder gekiindigt werden.

Diese Versicherung darf auf keine andere Person
Ubertragen werden, aul3er auf die Versicherte
Person oder den neuen Arbeitgeber, sofern die
gesetzlichen Voraussetzungen dafir vorliegen.

31.6 Welche Einschrankungen gelten in der
betrieblichen Altersversorgung?

Abweichend von Abschnitt 18 ist bei einer betrieb-
lichen Altersversorgung (Direktversicherung) als
Uberschussverwendungs-System vor Eintritt des
Leistungsfalls nur das Uberschussverwendungs-
System Bonusrente moglich.

Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit (siehe 12.2)
kénnen in der betrieblichen Altersversorgung nicht
vereinbart werden.

Leistungen wegen schwerer Krankheit (siehe
12.3) sind in der betrieblichen Altersversorgung
nicht versichert.
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Die Nachversicherungsgarantie kann nur in den
steuerlichen Grenzen des 8 3 Nr. 63 EStG ausge-
ubt werden.

31.7 Gesellschafter-Geschaftsfuhrer Option
bei einer Direktversicherung

Ist die Versicherte Person ein Gesellschafter-Ge-
schaftsfihrer des Versicherungsnehmers, besteht
die Option, zusatzlich zu der bestehenden Direkt-
versicherung eine Riuckdeckungsversicherung ab-
zuschlie3en. In diese kann ohne erneute Gesund-
heitsprifung eine Beitragsbefreiung bei Berufsun-
fahigkeit und eine Todesfall-Zusatzversicherung
eingeschlossen werden.

Voraussetzungen sind:

e Der Steuerberater des Versicherungsneh-
mers bestatigt, dass die Versicherte Per-
son ein Gesellschafter-Geschéftsfithrer
des Versicherungsnehmers ist und die so-
genannte Probezeit fur die Einrichtung ei-
ner steuerlichen anerkannten Pensionszu-
sage bzw. Unterstutzungskassen Versor-
gung erfullt ist.

» Die Versicherte Person darf bis zum Zeit-
punkt der Austibung der Option aus der
Direktversicherung weder Leistungen we-
gen Berufsunfahigkeit bezogen noch be-
antragt haben.

e Zum Zeitpunkt der Auslibung der Option
besteht die Direktversicherung nicht lan-
ger als sechs Jahre

* Die Versicherte Person hat zum Zeitpunkt
der Ausiibung der Option das 46. Lebens-
jahr noch nicht vollendet

» Die Ruckdeckungsversicherung wird im
Durchfihrungsweg Unterstiitzungskasse
oder Pensionszusage abgeschlossen.

» Der Beitrag fur die Ruckdeckungsversi-
cherung Ubersteigt nicht den Hochstbei-
trag zur deutschen Rentenversicherung
und betragt maximal 1.600 Euro monat-
lich.

e Die Versicherungssumme der Todesfall-
Zusatzversicherung betragt maximal
100.000 Euro.
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Der Versicherungsnehmer tbt die Option aus, in-
dem bei uns der Antrag auf die Riickdeckungsver-
sicherung und die Bestatigung des Steuerberaters
eingereicht werden. Die Antragstellung und der
Versicherungsbeginn der Riickdeckungsversiche-
rung massen innerhalb von zwdlf Monaten nach
Erfullung der Probezeit erfolgen.

Fur die Ruckdeckungsversicherung wird ein Neu-
vertrag mit neuer Versicherungsscheinnummer
und mit den dann geltenden Versicherungsbedin-
gungen ausgestellt. Es werden die bei Antragstel-
lung geltenden Rechnungsgrundlagen und An-
nahmerichtlinien zugrunde gelegt. Leistungsaus-
schlisse und Risikozuschlage der bestehenden
Direktversicherung gelten auch fiur die Ruckde-
ckungsversicherung mit Beitragsbefreiung bei Be-
rufsunfahigkeit und Todesfall-Zusatzversicherung.

I  Nachversicherungsgarantie

32 Welche Nachversicherungsgarantien ha-
ben Sie?

Auffullgarantie bei Senkung der Bonusrente

Sollte die Bonusrente (siehe 18.2) durch Reduzie-
rung des Uberschussanteilsatzes sinken, kénnen
Sie sich ohne erneute Gesundheitsprifung in der
Hohe so nachversichern, dass Ihr bisheriger Ver-
sicherungsschutz erhalten bleibt, sofern Leistun-
gen wegen Berufsunfahigkeit noch nicht beantragt
wurden oder Berufsunfahigkeit noch nicht einge-
treten ist.

Nachversicherungsgarantie

Sie haben das Recht, den Versicherungsumfang
Ihres Vertrags ohne erneute Gesundheitspriifung
in verschiedenen Situationen ereignisabhangig
zu erhdhen:

e Heirat der Versicherten Person bzw. Be-
grindung einer Lebenspartnerschatt,

e Geburt eines Kindes der Versicherten
Person,
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Adoption eines Kindes durch die Versi-
cherte Person,

Wiederaufnahme der Berufstatigkeit in-
nerhalb von 18 Monaten nach der Geburt
eines Kindes der Versicherten Person,
Scheidung der Versicherten Person bzw.
Aufhebung der Lebenspartnerschaft,
Durchflhrung eines Versorgungsaus-
gleichs zulasten der Versicherten Person,
Abschluss einer anerkannten beruflichen
Qualifikation (z. B. Berufsausbildung,
Meisterbrief, Berufsakademie, Studium,
Approbation in einem arztlichen Beruf)
durch die Versicherte Person,

Aufnahme einer hauptberuflichen nicht-
selbststandigen Vollzeittatigkeit in Festan-
stellung durch die Versicherte Person,
Erhdhung des regelméaRigen jahrlichen
Bruttogehalts der Versicherten Person um
mindestens zehn Prozent (z. B. nach Kar-
rieresprung, nach Wechsel des Arbeitge-
bers, nach Abschluss der Schulausbil-
dung, des Studiums oder einer Promotion,
nach Abschluss einer beruflichen Qualifi-
kation wie Berufsausbildungsabschluss,
Meisterbrief),

Gehaltssteigerung, die bei der Versicher-
ten Person zum erstmaligen Uberschrei-
ten der maRRgeblichen Beitragsbemes-
sungsgrenze in der gesetzlichen Renten-
versicherung fuhrt,

nachhaltige Steigerung des durchschnittli-
chen Gewinns vor Steuern der letzten drei
Jahre vor Optionsausubung im Vergleich
zum Gewinn bei Antragstellung um min-
destens 30 Prozent, wenn die Versicherte
Person selbststandig tatig ist,
Reduzierung oder Wegfall der Invaliditats-
versorgung der Versicherten Person aus
der gesetzlichen Rentenversicherung, ei-
ner arbeitgeberfinanzierten betrieblichen
Altersvorsorge oder einem berufsstandi-
schen Versorgungswerk, in dem die Ver-
sicherte Person aufgrund einer Kammer-
zugehdrigkeit pflichtversichert ist,
Aufnahme eines Darlehens im gewerbli-
chen Bereich, zur Praxisfinanzierung oder
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zum Erwerb von selbst genutztem Immo-
bilieneigentum durch die Versicherte Per-

son in Héhe von mindestens 50.000 Euro.

Zusétzlich haben Sie das Recht, unter bestimm-
ten Voraussetzungen lhren Vertrag ereignisun-
abhangig und ohne erneute Gesundheitsprifung
zu erhdhen. Die Erh6hung muss in den ersten
funf Versicherungsjahren beantragt werden und
kann frihestens zu dem auf lhren Antrag folgen-
den Monat durchgefiihrt werden. Dieses Recht
kann nur einmalig ausgetibt werden.

Der Versicherungsschutz fir diese Erhéhung be-
ginnt nach Ablauf einer Wartezeit von sechs Mo-
naten, diese entfallt bei Unfall.

Sollte eine Berufsunfahigkeit wahrend der Warte-
Zeit eintreten, erstatten wir den aufgrund der Er-
héhung geleisteten Mehrbeitrag verzinst mit dem
vertraglichen Rechnungszins zuruck.

Allgemeine Regelungen zur Nachversicherungs-
garantie

Die Erh6éhung der versicherten Berufsunfahig-
keitsrente muss mindestens 100 Euro monatlich
betragen und ist — im Rahmen unserer geltenden
Richtlinien — insgesamt begrenzt auf:

* 100 Prozent der zu Vertragsbeginn versi-
cherten Leistung, bis zu diesem Zeitpunkt
durchgeflihrten Dynamik-Erh6hungen
werden angerechnet,

* bei der ereignisunabhéngigen Nachversi-
cherungsgarantie héchstens jedoch 500
Euro pro Monat,

* insgesamt bis zu einer bei Swiss Life ver-
sicherten Berufsunfahigkeitsrente von
2.500 Euro bzw. 4.000 Euro im Monat.
Der maf3gebliche Betrag ist im Versiche-
rungsschein genannt. Alle bestehenden
Tarifrenten und Bonusrenten werden da-
bei addiert.

Sie kdnnen die Nachversicherungsgarantien in-
nerhalb von zwo6lf Monaten nach Eintritt mindes-
tens eines der genannten Ereignisse in Textform
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und unter Beiftigung entsprechender Nachweise
bei uns geltend machen, sofern zum Zeitpunkt
des maRgeblichen Ereignisses die verbleibende
Versicherungsdauer noch mindestens 20 Jahre
betragt und die Versicherte Person weder berufs-
unfahig oder arbeitsunfahig im Sinne unserer Be-
dingungen ist oder war, noch einen Antrag auf
Leistungen gestellt hat bzw. weder Leistungen
aus einer Invaliditatsversicherung erhéalt oder er-
hielt, noch beantragt hat (z. B. bei Erwerbsminde-
rung, Verlust einer Grundféhigkeit).

Eine Erhdhung der versicherten Leistungen ist
von einer wirtschaftlichen Risikoprifung abhangig.
Die hierfur erforderlichen Unterlagen sind von der
Versicherten Person bereitzustellen. Die wirt-
schaftliche Risikoprifung orientiert sich an dem
zum Erhohungszeitpunkt ausgelibten Beruf und
den dann bei uns geltenden Richtlinien. Diese
stellen wir Ihnen auf Wunsch gerne zur Verfi-

gung.

Fur die Erhéhung gelten der zum Erhdhungszeit-
punkt ausgeubte Beruf und maRgebliche Tarif, im
Ubrigen die dem Vertrag zugrunde liegenden Ver-
sicherungsbedingungen. Fir den anzupassenden
Vertrag vereinbarte Risikozuschlage oder Beson-
dere Vereinbarungen gelten auch fur die aus der
Erh6hung resultierenden Vertragsteile. Sollten Sie
zum Erhdhungszeitpunkt einen nicht versicherba-
ren Beruf ausiiben, besteht kein Recht auf Nach-
versicherung.

J  Verlangerungsgarantie

33 Unter welchen Voraussetzungen kénnen
Sie lhren Vertrag ohne erneute Gesund-
heitsprufung verlangern?

Sollte die Regelaltersgrenze in der Deutschen
Rentenversicherung oder den berufsstandischen
Versorgungswerken erhéht werden, kénnen Sie
die Versicherungs- und Leistungsdauer lhres Ver-
trags um die Zeitspanne verlangern, um die die
Regelaltersgrenze in der fir Sie zutreffenden Ver-
sorgungseinrichtung erhéht wurde, maximal je-
doch um funf Jahre. Der Antrag auf Verlangerung
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Ihres Vertrags muss uns gegentber innerhalb von
zwolf Monaten nach Inkrafttreten der Anhebung
der Regelaltersgrenze in der Deutschen Renten-
versicherung in Textform angezeigt werden.

Eine erneute Gesundheitsprifung findet nicht
statt.

Die Verlangerung Ihres Vertrags ist nur unter fol-
genden Voraussetzungen maoglich:

e Sie sind ein anspruchsberechtigtes Mit-
glied in einer Versorgungseinrichtung
(Deutsche Rentenversicherung oder be-
rufsstandisches Versorgungswerk)

» Die Versicherungsdauer Ihres bestehen-
den Vertrags ist mindestens bis zum voll-
endeten 63. Lebensjahr vereinbart.

e Sie haben bei Beantragung der Verlange-
rung das 50. Lebensjahr noch nicht voll-
endet.

» |hr Vertrag wird beitragspflichtig gefuhrt.

» Sie erhalten oder erhielten bisher keine
Leistungen aus lhrem Vertrag und haben
auch keine Leistungen beantragt.

» |hr bei Antragstellung auf Verlangerung
ausgeubter Beruf und die dann aktuellen
Annahmerichtlinien lassen das ge-
winschte Ablaufalter zu.

Durch die Verlangerung Ihres Vertrags erhoht sich
Ihr Beitrag nach versicherungsmathematischen
Grundsétzen.

Liegen die vorgenannten Voraussetzungen vor,
erstellen wir in jedem Fall einen Vorschlag fiur Sie.
Wenn Sie mit diesem einverstanden sind, teilen
Sie uns das mit. Wir erstellen dann einen Nach-
trag zum Versicherungsschein mit der gewunsch-
ten Vertragsverlangerung.

K Kindigung des Vertrags

34 Wann und wie kdnnen Sie Ihren Vertrag
kiindigen?

Sie kdnnen lhre Versicherung jederzeit zum
Schluss einer Versicherungsperiode ganz oder
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teilweise in Textform kiindigen. Falls Sie eine vier-
teljahrliche, halbjahrliche oder jéhrliche Beitrags-
zahlung vereinbart haben, kénnen Sie auch friher
als zum Ende einer Versicherungsperiode kindi-
gen, und zwar mit Frist von einem Monat zum
Ende des darauffolgenden Monats. In diesem Fall
endet die laufende Versicherungsperiode mit Ab-
lauf dieser Frist.

Teilweise Kindigung

Eine Teilktiindigung wird nur durchgeftihrt, wenn
die verbleibende beitragspflichtige Berufsunfahig-
keitsrente nicht unter 600 Euro pro Jahr sinkt.

Beitragsruckzahlung

Die Ruckzahlung der Beitrage kdnnen Sie nicht
verlangen.

35 Welche Folgen hat es, wenn Sie kiindi-
gen?

Die Kindigung ist mit Nachteilen verbunden.
Bei Kundigung erlischt die Versicherung, es
wird kein Ruckkaufswert fallig.

Bei einer Berufsunfahigkeitsversicherung werden
die Beitrdge im Wesentlichen durch das getra-
gene Risiko verbraucht. Des Weiteren missen wir
die Kosten fur das Einziehen der Beitrage und die
Verwaltung der Versicherung aus den Beitragen
bestreiten. FUr die Beratung bei Abschluss einer
Versicherung, insbesondere durch den Vermittler
und das Einrichten eines Vertrags entstehen
ebenfalls Kosten.

Kindigung nach Eintritt des Leistungsfalls

Anerkannte oder festgestellte Anspriiche aus der
Berufsunféahigkeitsversicherung werden durch
Kindigung nicht berthrt; dies gilt auch dann,
wenn die Berufsunféahigkeit bereits vor Kiindigung
oder Beitragsfreistellung eintrat, aber erst danach
anerkannt oder festgestellt wird. Ein Rickkaufs-
wert wird auch in diesem Fall nicht fallig.
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L Erlauterung wichtiger Begriffe

Bewertungsreserven

Bewertungsreserven entstehen, wenn der Markt-
wert der Kapitalanlagen Uber dem handelsrechtli-
chen Buchwert liegt, mit dem die Kapitalanlagen

in der Bilanz (siehe Geschaftsbericht) ausgewie-

sen sind. Mehr zu Bewertungsreserven lesen Sie
in Kapitel F.

Bezugsberechtigter
Ist die Person, die die Leistung erhalt. Sie bestim-
men den Begulnstigten im Versicherungsvertrag.

Deckungskapital

Ist der Wert der Verpflichtungen, die uns durch
den Versicherungsvertrag entstehen. Es wird
nach anerkannten Regeln der Versicherungsma-
thematik berechnet.

Deckungsrickstellung

Ist eine handelsrechtlich zu bildende Riickstellung
auf der Passivseite der Bilanz. Sie dient dazu, die
kunftigen Leistungen sicherzustellen.

Erklarungen

Sind Mitteilungen, die mindestens in Textform er-
folgen mussen und einen rechtlichen Charakter
haben konnen. Beispiel: Mitteilung zu Anderung
des Begunstigten, Beantragung einer Beitragsfrei-
stellung oder Kiindigung.

Geltende Richtlinien

Sind unsere Regeln, in denen beispielsweise be-
schrieben wird, welche Berufe wir zu welchen
Konditionen (z. B. Berufsgruppen) versichern. Be-
stimmte Berufe kénnen gar nicht oder nur bis zu
bestimmten Hochstsummen, Mindest- und Hoch-
steintrittsaltern oder mit Zuschlagen versichert
werden. Weiterhin werden dort Summengrenzen
fur die medizinische und wirtschaftliche Risikopru-
fung beschrieben. Die medizinische Risikoprifung
bezeichnen wir auch als Gesundheitspriifung.

Hochstrichterliche Entscheidung

Ist eine bindende Entscheidung eines obersten
Gerichts. Ein solches Gericht kann zum Beispiel
der Bundesgerichtshof sein.
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Leistungsdauer

Mit Leistungsdauer wird der Zeitraum ab Versi-
cherungsbeginn bezeichnet und definiert das Ab-
laufdatum der Leistungsdauer, bis zu den Leistun-
gen langstens erbracht werden.

Natirliche Person
Bezeichnet einen Menschen mit all seinen Rech-
ten und Pflichten.

Rechnungsgrundlagen

Die geschlechtsunabhéngige Beitragskalkulation
basiert auf den Invalidisierungstafeln SL 2016 |
(N), den Tafeln SL 2016 Tl und SL 2016 RI, Ta-
feln der Deutschen Aktuarvereinigung (DAV

2008 T) und einem Rechnungszins in H6he von
0,9 Prozent; die Kalkulation von Swiss Life BU 4U
abweichend auf Invalidisierungstafeln SL 2016 |

(A).

Sicherungsvermdgen

Alle unsere Vermdgensgegenstande, mit denen
wir die Anspriiche unserer Versicherungsnehmer
decken.

Textform

Wenn Sie uns oder wir lhnen Mitteilungen ma-
chen, kann dies in unterschiedlicher Form ge-
schehen. Wenn fir eine Mitteilung die Textform
gefordert ist, bedeutet dies Folgendes: Die Mittei-
lung kann dann per Brief, E-Mail oder Telefax er-
folgen.

Uberschussanteilsatze

Dies sind die konkreten Prozentsatze, mit denen
wir unsere Versicherungsnehmer an den Uber-
schissen beteiligen. Sie kénnen sich von Jahr zu
Jahr oder auch in der Bezugsgré3e unterschei-
den. Beispiele: 1,0 Prozent des Beitrags oder

1,5 Prozent des Deckungskapitals.

Uberschussbeteiligung

An unseren Uberschiissen und den Bewertungs-
reserven beteiligen wir Sie nach den gesetzlichen
Vorschriften. Lesen Sie mehr in Kapitel F.
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Uberschiisse

Uberschusse sind die Ertrage, die wir erwirtschaf-
ten abziiglich unserer Aufwendungen. In der Le-
bensversicherung gibt es im Wesentlichen drei
Uberschussarten: Zins-, Risiko- und Kosteniiber-
schisse. Lesen Sie dazu Kapitel F.

Uberschussverwendungs-System
Bezeichnet die Art und Weise, wie die zugeteilten
Uberschussanteile verwendet werden.

Unverzuglich

Bedeutet ,,ohne schuldhaftes Zégern“. Umgangs-
sprachlich versteht man damit: so schnell wie
moglich.

Unzumutbare Harte

Ist, wenn das Festhalten am Vertrag fiir eine Par-
tei unbillig oder untragbar ist. Dies kann zum Bei-
spiel in folgendem Fall gegeben sein: Eine unwirk-
same Bestimmung entféllt und der Vertrag ist
dadurch nicht mehr ausgewogen, weil eine Partei
einseitig beglnstigt wird. Wann eine unzumutbare
Harte vorliegt, richtet sich nach den Umstanden
des Einzelfalls.

Versicherte Person

Ist die Person, fir die ein bestimmtes Risiko versi-
chert ist. Diese Person ist im Versicherungsschein
benannt. Ein Beispiel: Bei einer Berufsunfahig-
keitsversicherung versichern wir flir diese Person
das Risiko, dass diese Person ihren Beruf nicht
mehr ausiiben kann.

Versicherungsdauer

Die Versicherungsdauer ist der Zeitraum, inner-
halb dessen Versicherungsschutz besteht. Sie be-
stimmt den Endtermin, bis zu dem ein Versiche-
rungsfall spatestens eintreten muss, damit ein
Leistungsanspruch entstehen kann.

Versicherungsjahr

Sind in der Regel volle zwolf Monate ab dem Zeit-
punkt, zu dem die Versicherung beginnt. Alle Ver-
sicherungsjahre eines Vertrags beginnen oder en-
den immer zu diesem Zeitpunkt. Beispiel: Die Ver-
sicherung beginnt am 1. April um 00.00 Uhr. Ein
Versicherungsjahr lauft dann vom 1. April
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00.00 Uhr eines Jahres bis zum 31. Méarz

24.00 Uhr des darauffolgenden Jahres.

Wenn das erste Versicherungsjahr weniger als
zwolf Monate betragt, sprechen wir von einem
Rumpfbeginnjahr. In diesen Fall verschiebt sich
der Beginn des zweiten Versicherungsjahres und
aller folgenden Versicherungsjahre um die Anzahl
der Monate des Rumpfbeginnjahres.

Versicherungsnehmer

Ist die Person, die unser Vertragspartner ist. Sie
schlief3t den Vertrag mit uns ab und erhélt den
Versicherungsschein. Grundsatzlich betreffen den
Versicherungsnehmer alle Rechte und Pflichten,
die sich aus dem Vertrag ergeben. Der Versiche-
rungsnehmer kann von der Versicherten Person
und dem Begunstigten aus der Versicherung ab-
weichen.

Versicherungsperiode

Die Versicherungsperiode umfasst bei Einmalbei-
trags- und Jahreszahlung ein Jahr, ansonsten ent-
sprechend der Beitragszahlungsweise einen Mo-
nat, ein Vierteljahr bzw. ein halbes Jahr.

Versicherungsschein

Ist eine Urkunde Uber unseren Versicherungsver-
trag. Zu Beginn des Vertrags senden wir lhnen
den Versicherungsschein zu. Er enthalt wichtige
Daten zu lhrer Versicherung, zum Beispiel: Uber
die Beitrage, den Beginn der Versicherung oder
die Versicherte Person. Den Versicherungsschein
missen Sie gut auftheben, da dieser erforderlich
ist, um Leistungen aus der Versicherung zu erhal-
ten.

Versicherungsvertrag
Ist die rechtliche Grundlage fir die Versicherung,
die Sie mit uns abschlieRRen.
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M Auszug aus dem Sozialgesetzbuch

Auszug aus dem Elften Sozialgesetzbuch
(SGB XI, Stand 01.01.2017)

8§14 Begriff der Pflegebedurftigkeit

(1) Pflegebediirftig im Sinne dieses Buches sind
Personen, die gesundheitlich bedingte Beein-
trachtigungen der Selbstandigkeit oder der Fahig-
keiten aufweisen und deshalb der Hilfe durch an-
dere bedurfen. Es muss sich um Personen han-
deln, die korperliche, kognitive oder psychische
Beeintrachtigungen oder gesundheitlich bedingte
Belastungen oder Anforderungen nicht selbstan-
dig kompensieren oder bewaltigen konnen. Die
Pflegebediirftigkeit muss auf Dauer, voraussicht-
lich fur mindestens sechs Monate, und mit min-
destens der in § 15 festgelegten Schwere beste-
hen.

(2) Mal3geblich fur das Vorliegen von gesundheit-
lich bedingten Beeintrachtigungen der Selbstan-
digkeit oder der Fahigkeiten sind die in den fol-
genden sechs Bereichen genannten pflegefach-
lich begrindeten Kriterien:

1. Mobilitat:
Positionswechsel im Bett, Halten einer
stabilen Sitzposition, Umsetzen, Fortbe-
wegen innerhalb des Wohnbereichs,
Treppensteigen;

2. kognitive und kommunikative Féhigkeiten:
Erkennen von Personen aus dem néhe-
ren Umfeld, drtliche Orientierung, zeitliche
Orientierung, Erinnern an wesentliche Er-
eignisse oder Beobachtungen, Steuern
von mehrschrittigen Alltagshandlungen,
Treffen von Entscheidungen im Alltagsle-
ben, Verstehen von Sachverhalten und In-
formationen, Erkennen von Risiken und
Gefahren, Mitteilen von elementaren Be-
durfnissen, Verstehen von Aufforderun-
gen, Beteiligen an einem Gesprach;

3. Verhaltensweisen und psychische Prob-
lemlagen:
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motorisch gepragte Verhaltensauffalligkei-
ten, nachtliche Unruhe, selbstschadigen-
des und autoaggressives Verhalten, Be-
schadigen von Gegenstanden, physisch
aggressives Verhalten gegeniber ande-
ren Personen, verbale Aggression, an-
dere pflegerelevante vokale Auffalligkei-
ten, Abwehr pflegerischer und anderer un-
terstitzender MaRnahmen, Wahnvorstel-
lungen, Angste, Antriebslosigkeit bei de-
pressiver Stimmungslage, sozial inada-
guate Verhaltensweisen, sonstige pflege-
relevante inadaquate Handlungen;

Selbstversorgung:

Waschen des vorderen Oberkdrpers, Kor-
perpflege im Bereich des Kopfes, Wa-
schen des Intimbereichs, Duschen und
Baden einschlieRlich Waschen der Haare,
An- und Auskleiden des Oberkdrpers, An-
und Auskleiden des Unterkdrpers, mund-
gerechtes Zubereiten der Nahrung und
EingieRen von Getranken, Essen, Trin-
ken, Benutzen einer Toilette oder eines
Toilettenstuhls, Bewéltigen der Folgen ei-
ner Harninkontinenz und Umgang mit
Dauerkatheter und Urostoma, Bewadltigen
der Folgen einer Stuhlinkontinenz und
Umgang mit Stoma, Erndhrung parenteral
oder Uber Sonde, Bestehen gravierender
Probleme bei der Nahrungsaufnahme bei
Kindern bis zu 18 Monaten, die einen au-
Rergewohnlich pflegeintensiven Hilfebe-
darf auslosen;

Bewadltigung von und selbstandiger Um-
gang mit krankheits- oder therapiebeding-
ten Anforderungen und Belastungen:

a) in Bezug auf Medikation, Injektionen,
Versorgung intravenéser Zugange,
Absaugen und Sauerstoffgabe, Einrei-
bungen sowie Kéalte- und Warmean-
wendungen, Messung und Deutung
von Kdrperzustanden, kdrpernahe
Hilfsmittel,

b) in Bezug auf Verbandswechsel und
Wundversorgung, Versorgung mit
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Stoma, regelmafige Einmalkatheteri-
sierung und Nutzung von Abfiihrme-
thoden, Therapiemafl3nahmen in
hauslicher Umgebung,

¢) in Bezug auf zeit- und technikinten-
sive MalRBnahmen in hauslicher Umge-
bung, Arztbesuche, Besuche anderer
medizinischer oder therapeutischer
Einrichtungen, zeitlich ausgedehnte
Besuche medizinischer oder thera-
peutischer Einrichtungen, Besuch von
Einrichtungen zur Fruhfoérderung bei
Kindern sowie

d) in Bezug auf das Einhalten einer Diat
oder anderer krankheits- oder thera-
piebedingter Verhaltensvorschriften;

6. Gestaltung des Alltagslebens und sozialer
Kontakte:
Gestaltung des Tagesablaufs und Anpas-
sung an Veranderungen, Ruhen und
Schlafen, Sichbeschéftigen, Vornehmen
von in die Zukunft gerichteter Planungen,
Interaktion mit Personen im direkten Kon-
takt, Kontaktpflege zu Personen auler-
halb des direkten Umfelds.

(3) Beeintrachtigungen der Selbstandigkeit oder

der Fahigkeiten, die dazu fuhren, dass die Haus-
haltsfuhrung nicht mehr ohne Hilfe bewaltigt wer-
den kann, werden bei den Kriterien der in Abs. 2
genannten Bereiche beriicksichtigt.

8§15 Ermittlung des Grades der Pflegebe-
dirftigkeit, Begutachtungsinstrument

(1) Pflegebedurftige erhalten nach der Schwere
der Beeintrachtigungen der Selbstandigkeit oder
der Fahigkeiten einen Grad der Pflegebedurftig-
keit (Pflegegrad). Der Pflegegrad wird mit Hilfe ei-
nes pflegefachlich begriindeten Begutachtungsin-
struments ermittelt.

(2) Das Begutachtungsinstrument ist in sechs Mo-
dule gegliedert, die den sechs Bereichen in § 14
Abs. 2 entsprechen. In jedem Modul sind fiir die in
den Bereichen genannten Kriterien die in An-

lage 1 dargestellten Kategorien vorgesehen.
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Die Kategorien stellen die in ihnen zum Ausdruck
kommenden verschiedenen Schweregrade der
Beeintrachtigungen der Selbstandigkeit oder der
Fahigkeiten dar. Den Kategorien werden in Bezug
auf die einzelnen Kriterien pflegefachlich fundierte
Einzelpunkte zugeordnet, die aus Anlage 1 er-
sichtlich sind. In jedem Modul werden die jeweils
erreichbaren Summen aus Einzelpunkten nach
den in der Anlage 2 festgelegten Punktbereichen
gegliedert. Die Summen der Punkte werden nach
den in ihnen zum Ausdruck kommenden Schwe-
regraden der Beeintrachtigungen der Selbstandig-
keit oder der Fahigkeiten wie folgt bezeichnet:

1. Punktbereich 0: keine Beeintrachtigungen
der Selbstandigkeit oder der Fahigkeiten,

2. Punktbereich 1: geringe Beeintrachtigun-
gen der Selbstandigkeit oder der Fahig-
keiten,

3. Punktbereich 2: erhebliche Beeintrachti-
gungen der Selbsténdigkeit oder der Fa-
higkeiten,

4. Punktbereich 3: schwere Beeintrachtigun-
gen der Selbstandigkeit oder der Fahig-
keiten und

5. Punktbereich 4: schwerste Beeintrachti-
gungen der Selbstandigkeit oder der Fa-
higkeiten.

Jedem Punktbereich in einem Modul werden unter
Berucksichtigung der in ihm zum Ausdruck kom-
menden Schwere der Beeintrachtigungen der
Selbstandigkeit oder der Féhigkeiten sowie der
folgenden Gewichtung der Module die in der An-
lage 2 festgelegten, gewichteten Punkte zugeord-
net. Die Module des Begutachtungsinstruments
werden wie folgt gewichtet:

1. Mobilitéat mit 10 Prozent,

2. kognitive und kommunikative Féhigkeiten

sowie Verhaltensweisen und psychische

Problemlagen zusammen mit 15 Prozent,

Selbstversorgung mit 40 Prozent,

4. Bewadltigung von und selbstandiger Um-
gang mit krankheits- oder therapiebeding-
ten Anforderungen und Belastungen mit
20 Prozent,

w
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5. Gestaltung des Alltagslebens und sozialer
Kontakte mit 15 Prozent.

(3) Zur Ermittlung des Pflegegrades sind die bei
der Begutachtung festgestellten Einzelpunkte in
jedem Modul zu addieren und dem in der An-
lage 1 festgelegten Punktbereich sowie den sich
daraus ergebenden gewichteten Punkten zuzu-
ordnen. Den Modulen 2 und 3 ist ein gemeinsa-
mer gewichteter Punkt zuzuordnen, der aus den
héchsten gewichteten Punkten entweder des Mo-
duls 2 oder des Moduls 3 besteht. Aus den ge-
wichteten Punkten aller Module sind durch Addi-
tion die Gesamtpunkte zu bilden. Auf der Basis
der erreichten Gesamtpunkte sind pflegebedirf-
tige Personen in einen der nachfolgenden Pflege-
grade einzuordnen:

1. ab 12,5 bis unter 27 Gesamtpunkten in
den Pflegegrad 1: geringe Beeintrachti-
gungen der Selbstandigkeit oder der Fa-
higkeiten,

2. ab 27 bis unter 47,5 Gesamtpunkten in
den Pflegegrad 2: erhebliche Beeintrachti-
gungen der Selbsténdigkeit oder der Fa-
higkeiten,

3. ab 47,5 bis unter 70 Gesamtpunkten in
den Pflegegrad 3: schwere Beeintrachti-
gungen der Selbstandigkeit oder der Fa-
higkeiten,

4. ab 70 bis unter 90 Gesamtpunkten in den
Pflegegrad 4: schwerste Beeintrachtigun-
gen der Selbstandigkeit oder der Fahig-
keiten,

5. ab 90 bis 100 Gesamtpunkten in den Pfle-
gegrad 5: schwerste Beeintrachtigungen
der Selbstandigkeit oder der Féhigkeiten
mit besonderen Anforderungen an die
pflegerische Versorgung.

(4) Pflegebedirftige mit besonderen Bedarfskons-
tellationen, die einen spezifischen, auRergewdhn-
lich hohen Hilfebedarf mit besonderen Anforde-
rungen an die pflegerische Versorgung aufweisen,
kénnen aus pflegefachlichen Griinden dem Pfle-
gegrad 5 zugeordnet werden, auch wenn ihre Ge-
samtpunkte unter 90 liegen. Der Spitzenverband
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Bund der Pflegekassen konkretisiert in den Richt-
linien nach § 17 Abs. 1 die pflegefachlich begriin-
deten Voraussetzungen fir solche besonderen
Bedarfskonstellationen.

(5) Bei der Begutachtung sind auch solche Krite-
rien zu berucksichtigen, die zu einem Hilfebedarf
fuhren, fur den Leistungen des Finften Buches
vorgesehen sind. Dies gilt auch fur krankheitsspe-
zifische Pflegemalinahmen. Krankheitsspezifische
Pflegemafinahmen sind Maf3nahmen der Behand-
lungspflege, bei denen der behandlungspflegeri-
sche Hilfebedarf aus medizinisch-pflegerischen
Grunden regelmafig und auf Dauer untrennbarer
Bestandteil einer pflegerischen MalRnahme in den
in 8 14 Abs. 2 genannten sechs Bereichen ist o-
der mit einer solchen notwendig in einem unmittel-
baren zeitlichen und sachlichen Zusammenhang
steht.

(6) Bei pflegebedurftigen Kindern wird der Pflege-
grad durch einen Vergleich der Beeintrachtigun-
gen ihrer Selbstandigkeit und ihrer Fahigkeiten mit
altersentsprechend entwickelten Kindern ermittelt.
Im Ubrigen gelten die Absétze 1 bis 5 entspre-
chend.

(7) Pflegebedirftige Kinder im Alter bis 18 Mona-
ten werden abweichend von den Absatzen 3, 4
und 6 Satz 2 wie folgt eingestuft:

1. ab 12,5 bis unter 27 Gesamtpunkten in
den Pflegegrad 2,

2. ab 27 bis unter 47,5 Gesamtpunkten in
den Pflegegrad 3,

3. ab 47,5 bis unter 70 Gesamtpunkten in
den Pflegegrad 4,

4. ab 70 bis 100 Gesamtpunkten in den Pfle-
gegrad 5.
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Swiss Life Vitalschutz Complete

Stand: 07.2018 (VVS_EV_BUA_2018_07)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

mit den nachfolgenden Bedingungen wenden wir uns an Sie als Antragsteller und kiinftigen Versi-
cherungsnehmer.

Zur besseren Lesbarkeit erfolgen Personenbezeichnungen in der Einzahl, auch wenn mehr als
eine Person angesprochen sein kénnte. Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen beziehen
sich in gleicher Weise auf Frauen und Méanner.
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1 Versicherungsschutz und Leistungen

1.1 Wann beginnt der vorlaufige Versiche-
rungsschutz?

Der vorlaufige Versicherungsschutz beginnt mit
dem Zeitpunkt, an dem lhr Antrag bei Swiss Life
eingeht.

1.2 Was ist vorlaufig versichert?

1.2.1 Der vorlaufige Versicherungsschutz erstreckt
sich auf alle Leistungen der Berufsunfahigkeitsver-
sicherung bzw. Grundféhigkeitsversicherung.

1.2.2 Wann der Leistungsfall vorliegt, wird in den
Bedingungen fir die Berufsunfahigkeitsversiche-
rung bzw. fir die Grundfahigkeitsversicherung fest-
gelegt.

1.3 Welche Leistungen sind versichert?

1.3.1 Versicherungsschutz besteht in Hohe der be-
antragten Versicherungsleistungen, soweit die im
Folgenden genannten Grenzen nicht Gberschritten
werden.

1.3.2 Leistungen aufgrund des vorlaufigen Versi-
cherungsschutzes sind auf héchstens 13.200 Euro
jahrlich (1.100 Euro monatlich) begrenzt, auch
wenn hoéhere Leistungen beantragt wurden.

Werden aus mehreren auf das Leben derselben
Person bei Swiss Life beantragten Versicherungen
Leistungen bei Berufsunfahigkeit bzw. Verlust einer
Grundfahigkeit féllig, so wird die Leistung aus die-
sem Vertrag in dem Verhaltnis herabgesetzt, das
sich aus 13.200 Euro zu der Summe aller beantrag-
ten Berufsunfahigkeitsrenten bzw. Grundfahigkeits-
renten ergibt. Die Summen werden fir Berufsunfa-
higkeitsversicherungen sowie Grundféhigkeitsversi-
cherungen getrennt ermittelt.

1.3.3 Die Leistungen bei Berufsunfahigkeit bzw.
Verlust einer Grundféhigkeit enden spatestens mit
dem Ablaufdatum der fur die Versicherung bean-
tragten Leistungsdauer. Endet nach bereits

Allgemeine Bedingungen fur den vorlaufigen Versicherungsschutz
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anerkannter Berufsunfahigkeit unsere Leistungs-
pflicht und tritt danach erneut Berufsunféhigkeit auf-
grund derselben Ursache(n) ein, werden wieder
Leistungen nach diesen Bedingungen erbracht. Fur
die Grundféhigkeitsversicherung gilt Entsprechen-
des bei erneutem Verlust derselben Grundfahigkeit.

1.4 Unter welchen Voraussetzungen besteht
ein vorlaufiger Versicherungsschutz?

Voraussetzung fur den vorlaufigen Versicherungs-
schutz ist, dass

der beantragte Versicherungsbeginn nicht
spater als zwei Monate nach der Unter-
zeichnung des Antrags liegt,

Ihr Antrag sich im Rahmen der von uns ge-
botenen Tarifen und Bedingungen bewegt,
die Versicherte Person bei Unterzeichnung
des Antrags das 55. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat.

1.5 Wann endet der vorlaufige Versicherungs-
schutz?

1.5.1 Der vorlaufige Versicherungsschutz endet,
wenn

der Versicherungsschutz aus der beantrag-
ten Versicherung begonnen hat,

wir Ihren Antrag abgelehnt haben oder Ih-
ren Antrag nur zu erschwerten Bedingun-
gen annehmen kénnen (Anderungsvor-
schlag) und unsere Kiindigungserklarung
wirksam geworden ist (siehe 1.5.2),

Sie Ihren Antrag angefochten oder zuriick-
genommen haben,

Sie von Ihrem Widerrufsrecht nach § 8 VVG
Gebrauch gemacht haben,

Sie einer lhnen geman 8 5 Abs. 1 und 2
VVG mitgeteilten Abweichung des Versi-
cherungsscheins von lhrem Antrag wider-
sprochen haben,

der Einzug des Einlésungsbeitrags aus von
Ihnen zu vertretenden Griinden nicht mog-
lich war oder dem Einzug widersprochen
worden ist, sofern wir Sie durch gesonderte
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Mitteilung in Textform oder durch einen auf-
falligen Hinweis im Versicherungsschein auf
diese Rechtsfolge aufmerksam gemacht
haben.

1.5.2 Jede Vertragspartei kann den Vertrag tUber
den vorlaufigen Versicherungsschutz ohne Einhal-
tung einer Frist kindigen. Der vorlaufige Versiche-
rungsschutz endet bei Kiindigung durch Swiss Life
jedoch erst zwei Wochen nach Zugang der Kindi-
gungserklarung.

2 Beitragszahlung

2.1 Was kostet Sie der vorlaufige Versiche-
rungsschutz?

Fir den vorlaufigen Versicherungsschutz erheben
wir keinen besonderen Beitrag. Erbringen wir aber
Leistungen aufgrund des vorlaufigen Versiche-
rungsschutzes, so behalten wir ein Entgelt ein. Das
Entgelt entspricht dem Beitrag fir eine Versiche-
rungsperiode des beantragten Versicherungsver-
trags, jedoch nicht mehr als den in 1.3.2 genannten
Summen.

3 Ausschliisse

3.1 In welchen Fallen ist der vorlaufige Versi-
cherungsschutz ausgeschlossen?

3.1.1 Unsere Leistungspflicht ist ausgeschlossen fur
die Versicherungsfalle aufgrund von Ursachen,
nach denen im Antrag gefragt ist und von denen die
Versicherte Person vor seiner Unterzeichnung
Kenntnis hatte, auch wenn diese im Antrag angege-
ben wurden. Dies gilt nicht fir Umstande, die fur
den Eintritt des Versicherungsfalles nur mitursach-
lich geworden sind.

3.1.2 Bei Berufsunféhigkeit oder Verlust einer
Grundfahigkeit der Versicherten Person in unmittel-
barem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriege-
rischen Ereignissen oder inneren Unruhen besteht
kein Versicherungsschutz, wenn die Versicherte

Allgemeine Bedingungen fur den vorlaufigen Versicherungsschutz
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Person auf Seiten der Unruhestifter teilgenommen
hat.

3.1.3 Kein Versicherungsschutz besteht au3erdem,
wenn der Versicherungsfall verursacht ist:

durch Selbsttétung oder versuchte Selbstto-
tung der Versicherten Person,

durch vorsatzliche Ausflihrung oder den
strafbaren Versuch eines Verbrechens oder
Vergehens durch die Versicherte Person.
Dieser Ausschluss gilt nicht bei fahrlassigen
und grob fahrlassigen Verstdl3en (z. B. im
StralBenverkehr).

durch absichtliche Herbeifiihrung des Versi-
cherungsfalls,

durch Strahlen infolge Kernenergie, die das
Leben oder die Gesundheit zahlreicher
Menschen derart gefahrden, dass zur Ab-
wehr der Gefahrdung eine Katastrophen-
schutzbehdérde oder vergleichbare Behdrde
tatig wurde,

unmittelbar oder mittelbar durch den vor-
satzlichen Einsatz von atomaren, biologi-
schen oder chemischen Waffen oder dem
vorsatzlichen Einsatz oder der vorsétzlichen
Freisetzung von radioaktiven, biologischen
oder chemischen Stoffen, sofern der Ein-
satz oder das Freisetzen darauf gerichtet
sind, das Leben einer Vielzahl von Perso-
nen zu gefahrden,

durch eine widerrechtliche Handlung, mit
welcher der Versicherungsnehmer oder der
Berechtigte vorsatzlich im Sinne des Straf-
rechts den Versicherungsfall herbeigefiihrt
hat.

4  Weitere Bestimmungen

4.1 Wieist das Verhéltnis zur beantragten
Versicherung und wer erhélt die Leistun-
gen aus dem vorlaufigen Versicherungs-

schutz?

4.1.1 Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes
bestimmt ist, finden die Allgemeinen und Besonder-
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en Bedingungen fur die beantragte Versicherung
Anwendung. Dies gilt insbesondere fur die dort ent-
haltenen Einschrankungen und Ausschliisse sowie
die Dauer und den Umfang. Eine Uberschussbeteili-
gung erfolgt jedoch nicht.

Allgemeine Bedingungen fur den vorlaufigen Versicherungsschutz
(VVS_EV_BUA_2018_07)

4.1.2 Haben Sie im Antrag ein Bezugsrecht festge-
legt, gilt dieses auch fir die Leistungen aus dem

vorlaufigen Versicherungsschutz.
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Bedingungen

fur die planmaRige Erhéhung der Beitrage und Leistungen
ohne erneute Gesundheitsprifung (Dynamik)

Swiss Life BU
Swiss Life BU plus
Swiss Life BU 4U
Swiss Life BU 4U plus
Swiss Life Vitalschutz Power
Swiss Life Vitalschutz Spirit
Swiss Life Vitalschutz Complete

Stand: 04.2020 (AVB_EV_DYB_2020_04)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

die folgenden Bedingungen informieren Sie Uber die Regelungen zur Dynamik, die fur lhren Versi-
cherungsvertrag gelten.

Eine gendergerechte Anrede ist uns wichtig. In vielen Fallen fuhrt dies leider dazu, dass Texte
schwer lesbar oder zu lang werden. Daher verwendet Swiss Life — stellvertretend fur alle Ge-
schlechter — die mannliche Schreibweise bzw. eine neutrale Variante, wenn dies sprachlich még-
lich ist.

Inhalt
1 Dynamikarten und Dynamikformen ........ 2 2.3 Wonach errechnen sich die erhéhten
11 Welche Dynamikarten gibt es?.............. 2 Versicherungsleistungen? ...........ccc...... 3
1.2 Welche Dynamikformen gibt es?........... 2 2.4 Wann werden Erhhungen ausgesetzt? 3
2.5 Wann kénnen Sie die Dynamik
2 Durchfuhrung der DynamiK ..................... 2 KUNdIgeNn? .....ooooeeeeee e 3
2.1 Nach welchem Mal3stab erfolgt die
planmafige Erhéhung der Beitrage?..... 2 3 Weitere Bestimmungen..........cccceeeeeenen. 3
2.2 Zu welchem Zeitpunkt erhdhen sich 3.1 Welche sonstigen Bestimmungen gelten
Beitrage und Versicherungsleistungen? 2 fur die Erhéhung der
Versicherungsleistungen? ..................... 3
Swiss Life AG, Niederlassung fiir Deutschland Aktiengesellschaft schweizerischen Rechts Bayerische Landesbank Miinchen
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1 Dynamikarten und Dynamikformen

Mit der Dynamik kénnen Sie eine jahrliche Erho-
hung von Beitrag und Leistungen ohne erneute Ge-
sundheitsprifung mit uns vereinbaren. Bei Antrag-
stellung entscheiden Sie sich fur eine der nachste-
henden Dynamikarten und -formen. Die Wahlmdg-
lichkeit kann durch den vereinbarten Tarif, durch
den Durchfihrungsweg in der betrieblichen Alters-
versorgung und durch die steuerliche Schicht be-
schrankt sein. Ein spaterer Wechsel ist nur mit un-
serer Zustimmung moglich.

1.1  Welche Dynamikarten gibt es?

Fur die Berufsunfahigkeitsversicherung und Grund-
fahigkeitsversicherung bieten wir die Dynamikart
Volldynamik an.

Bei der Volldynamik erhdéhen sich die Versiche-
rungsleistungen der Haupt- und Zusatzversicherun-
gen (soweit eingeschlossen).

1.2 Welche Dynamikformen gibt es?

Fur die Berufsunfahigkeitsversicherung bieten wir
die Dynamikform B, im Rahmen einer Direktversi-
cherung die Dynamikform O und Q an. Fur die
Grundfahigkeitsversicherung bieten wir die Dyna-
mikform B

1.2.1 Form B

Bei der Dynamikform B handelt es sich um eine
Beitragsdynamik, bei der sich die Beitrage um einen
festen Prozentsatz zwischen zwei und funf Prozent
erhdhen, bei der Grundfahigkeitsversicherung um
zwei oder drei Prozent.

1.2.2 Form O

Bei der Dynamikform O handelt es sich um eine
Beitragsdynamik. Die Erhdhung der Beitrage erfolgt
im selben prozentualen Verhéltnis, in dem der
Hoéchstbeitrag zur allgemeinen Rentenversicherung
in den alten Bundeslandern gegeniiber dem Vorjahr
gestiegen ist, jedoch mindestens um zwei und
héchstens um funf Prozent.

Bedingungen fur die Dynamik (AVB_EV_DYB_2020_04)

Die Beitragserhohung erfolgt jedoch nur soweit, bis
der Gesamtbeitrag vier Prozent der Beitragshemes-
sungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung
erreicht. Es gilt die im Jahr der Erhdhung jeweils
glltige Beitragsbemessungsgrenze.

1.2.3 Form Q

Bei der Dynamikform Q handelt es sich um eine
Beitragsdynamik. Die Erhéhung des Beitrags erfolgt
wie bei der Dynamikform O.

Die Beitragserhohung erfolgt jedoch nur soweit, bis
der Gesamtbeitrag acht Prozent der Beitragsbe-
messungsgrenze der allgemeinen Rentenversiche-
rung erreicht. Es gilt die im Jahr der Erh6hung je-
weils glltige Beitragsbemessungsgrenze.

2 Durchfihrung der Dynamik

2.1 Nach welchem Mal3stab erfolgt die plan-
maRige Erhohung der Beitrage?

2.1.1 Der Beitrag und die zugehérigen Leistungen
der Versicherung erhéhen sich ohne erneute Ge-
sundheitsprifung nach den Festlegungen, die Sie
bei Antragstellung wéhlen und die von uns bestatigt
wurden.

2.1.2 Fur die in 1.2 genannten Dynamikformen er-
rechnet sich eine Erh6hung der Versicherungsleis-
tung aus der Beitragserhohung.

2.2  Zu welchem Zeitpunkt erhéhen sich Bei-
tradge und Versicherungsleistungen?

2.2.1 Die Erhéhungen des Beitrags und der Versi-
cherungsleistungen erfolgen jahrlich zu Beginn ei-
nes Versicherungsjahres. Die erste Erhéhung er-
folgt erst zu Beginn des Ubernachsten Versiche-
rungsjahres, falls der Versicherungsschein inner-
halb der letzten zwei Kalendermonate vor Ablauf ei-
nes Versicherungsjahres erstellt wird oder der Ver-
trag mit einem Rumpfbeginnjahr beginnt.

Beim Stufentarif erfolgt die erste Erhdhung erst zu

Beginn des Ubernachsten Versicherungsjahres
nach Ablauf der Beitragsstufe 1.
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2.2.2 Sie erhalten rechtzeitig vor dem Erhéhungs-
termin eine Mitteilung Uber die Erhdhung. Der Versi-
cherungsschutz aus der jeweiligen Erhéhung be-
ginnt am Erhéhungstermin, sofern die héheren Bei-
trage gezahlt wurden.

2.2.3 Die letzte Erhdhung erfolgt, nachdem die Ver-
sicherte Person das 55. Lebensjahr vollendet hat.
Dieser Termin wird im Versicherungsschein ge-
nannt.

2.3 Wonach errechnen sich die erhdéhten Ver-
sicherungsleistungen?

2.3.1 Die Erh6éhung der Versicherungsleistungen er-
rechnet sich nach dem am Erhdhungstermin er-
reichten Alter der Versicherten Person, der restli-
chen Beitragszahlungsdauer, den urspriinglichen
Annahmebedingungen und nach den bei Abschluss
des Vertrags geltenden Rechnungsgrundlagen, so-
weit gesetzliche oder aufsichtsbehdrdliche Bestim-
mungen nichts anderes festlegen oder empfehlen.

2.3.2 Die Versicherungsleistungen erhdhen sich
nicht im gleichen Verhéltnis wie die Beitrage.

2.4 Wann werden Erh6hungen ausgesetzt?

2.4.1 Die Erh6éhung entfallt riickwirkend, wenn Sie
ihr bis zum Ende des ersten Monates nach dem Er-
héhungstermin widersprechen oder den ersten er-
héhten Beitrag nicht innerhalb von zwei Monaten
nach dem Erhéhungstermin zahlen.

Erh6hungen kdnnen Sie beliebig oft widersprechen
oder durch Nichtzahlung aussetzen, ohne dass
dadurch Ihr Recht auf Dynamik erlischt.

2.4.2 Unterbliebene Erhéhungen kénnen Sie mit un-
serer Zustimmung nachholen.

Bedingungen fur die Dynamik (AVB_EV_DYB_2020_04)
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2.4.3 Solange Berufsunfahigkeit oder ein anderer
Versicherungsfall vorliegt, entfallt die weitere Erho-
hung der Beitrage und Leistungen der Berufsunfa-
higkeitsversicherung. Fur die Grundfahigkeitsversi-
cherung gilt Entsprechendes wéahrend der Dauer
des Versicherungsfalls.

2.5 Wann kénnen Sie die Dynamik kiindigen?

2.5.1 Sie kénnen jederzeit die Dynamikvereinba-
rung in Textform kiindigen. Dann erlischt Ihr Recht
auf weitere planmaRige Erhéhungen fir die Zukunft.

2.5.2 Einen Wiedereinschluss einer Dynamik kon-
nen Sie in Textform beantragen. Sie setzt eine er-
neute Risikoprifung und unsere Zustimmung vo-
raus.

3  Weitere Bestimmungen

3.1 Welche sonstigen Bestimmungen gelten
fur die Erhohung der Versicherungsleis-
tungen?

3.1.1 Alle im Rahmen des Versicherungsvertrags
getroffenen Vereinbarungen, inshesondere die All-
gemeinen Bedingungen sowie die Bezugsrechtsver-
figung, erstrecken sich auch auf die Erhhung der
Versicherungsleistungen. Entsprechende Anwen-
dung findet auch der Abschnitt 7 (Vereinbarung zur
Verrechnung der Kosten) der Allgemeinen Bedin-
gungen fir die Berufsunfahigkeitsversicherung bzw.
Grundfahigkeitsversicherung.

3.1.2 Die Erhéhung der Versicherungsleistungen
aus dem Versicherungsvertrag setzt die Fristen hin-
sichtlich der Verletzung der vorvertraglichen Anzei-
gepflicht nicht erneut in Lauf (siehe Bedingungen
fur die Hauptversicherung).
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Allgemeine Steuerinformationen

Swiss Life.BU / Swiss Life.BU plus
Swiss Life.BU 4U / Swiss Life.BU 4U plus
Swiss Life Vitalschutz Power
Swiss Life Vitalschutz Spirit
Swiss Life Vitalschutz Complete

Stand: 01.2019 (STH_EV_BUV_2019 _01)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

neben einer bedarfsgerechten Versorgung spielen bei einer Versicherung meistens auch steuerli-
che Aspekte eine bedeutende Rolle. Hier informieren wir Sie zusammenfassend Uber die wichtigs-
ten zurzeit allgemein geltenden Steuerregelungen zu lhrem Versicherungsvertrag.

Wenn wir Worter nutzen, deren Schreibweise vom angesprochenen Geschlecht abhangt, verwen-
den wir nur die mannliche Schreibweise. Der Text wird dadurch tbersichtlicher, verstandlicher, und

das Lesen wird Ihnen leichter fallen.

Inhalt

1  Einkommensteuer.......cccccoviiieeiiiieeeenee 2
11 Wie werden die Versicherungsbeitrage
steuerlich behandelt?............cccccoveen 2
1.2 Wie werden die Versicherungsleistungen
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1 Einkommensteuer

1.1 Wie werden die Versicherungsbeitrage
steuerlich behandelt?

Die Beitrage sind gemaf § 10 Abs. 1 Nr. 3a Ein-
kommensteuergesetz (EStG) im Rahmen der
Hochstbetrage von 2.800 bzw. 1.900 Euro (8§ 10
Abs. 4 EStG) steuerlich abzugsfahig. Bei
Zusammenveranlagung werden die einzelnen
Hochstbetrage addiert.

1.2 Wie werden die Versicherungsleistungen
steuerlich behandelt?

Berufsunfahigkeitsversicherung

Die Leistungen wegen Berufsunféhigkeit unterlie-
gen in Hohe des Ertragsanteils der Einkommen-
steuer. Der Ertragsanteil ergibt sich aus § 22 Nr. 1
Satz 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb EStG in
Verbindung mit § 55 EStDV.

Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit werden steu-
erlich wie Berufsunfahigkeitsrenten behandelt.

Grundfahigkeitsversicherung

Die Renten wegen Verlust einer Grundfahigkeit un-
terliegen in Hohe des Ertragsanteils der Einkom-
mensteuer. Der Ertragsanteil ergibt sich aus § 22
Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb
EStG in Verbindung mit § 55 EStDV. Gleiches gilt
fur eine Kapitalleistung aufgrund einer Teilkapitali-
sierung von Rentenleistungen.

Schwere-Krankheiten-Zusatzversicherung

Eine Kapitalleistung unterliegt nicht der Einkom-
mensteuer.

Pflegerenten-Zusatzversicherung

Leistungen aus einer Pflegerenten-Zusatzversiche-
rung unterliegen nicht der Einkommensteuer.

Allgemeine Steuerinformationen (STH_EV_BUV_2019 01)

1.3 Wie erfolgen ein Kirchensteuerabzug und
die Abfrage der Religionszugehorigkeit?

Im Falle einer steuerpflichtigen Auszahlung sind wir
bei Mitgliedern einer steuererhebenden Religions-
gemeinschaft verpflichtet, die Kirchensteuer auf
steuerpflichtige Kapitalertrdge einzubehalten und an
das Finanzamt abzufiihren. Sie missen dann nichts
weiter veranlassen, um lhren kirchensteuerrechtli-
chen Pflichten hinsichtlich dieser Kapitalertrage
nachzukommen. Wir missen dafir im Vorfeld einer
Auszahlung beim Bundeszentralamt flir Steuern
(BZSt) lhre Religionszugehdrigkeit elektronisch ab-
fragen.

Widerspruchsrecht

Wenn Sie nicht einverstanden sind, dass das BZSt
Ihre Kirchensteuerabzugsmerkmale an uns ver-
schlisselt weitergibt, kénnen Sie beim BZSt Wider-
spruch einlegen. Dann wird der erforderliche Abruf
dieser Daten durch einen widerruflichen Sperrver-
merk verhindert. Ein entsprechendes Formular er-
halten Sie vom BZSt (www.bzst.de).

2 Erbschaft-/Schenkungsteuer

2.1 Wann ist die Versicherungsleistung erb-
schaftsteuerfrei bzw. -pflichtig?

Die Versicherungsleistung ist schenkungsteuerfrei,
wenn sie an den Versicherungsnehmer selbst aus-
gezahlt wird. Erhalt die Leistung nicht der Versiche-
rungsnehmer, sondern eine andere Person, dann
liegt beim Empfanger gewdhnlich ein schenkung-
steuerpflichtiger Erwerb vor. Ebenso kann ein
schenkungsteuerpflichtiger Vorgang vorliegen,
wenn die Versicherungsbeitrage nicht vom Versi-
cherungsnehmer selbst, sondern von einem Dritten
bezahlt werden.

Ob es zu einer Schenkungsteuerzahlung kommt,
richtet sich nach dem gesamten schenkungsteuer-
pflichtigen Erwerb unter Bertcksichtigung von Frei-
betragen.
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2.2 Wann missen wir die Auszahlung dem Fi-
nanzamt melden?

Wenn Versicherungsnehmer und Empfanger der
Versicherungsleistung nicht identisch sind, missen
wir vor der Auszahlung der Leistungen eine Mel-
dung an das Finanzamt abgeben.

Soll die Zahlung in das Ausland erfolgen, benétigen
wir vorher eine Unbedenklichkeitsbescheinigung
des Finanzamtes, weil wir sonst flr eine gegebe-
nenfalls zu zahlende Erbschaftsteuer haften (§ 20
Abs. 6 Erbschaftsteuergesetz).

Allgemeine Steuerinformationen (STH_EV_BUV_2019_01)
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3 Versicherungsteuer

Die Beitrage zu Risikoversicherungen (einschlief3-
lich der Beitrdge zu Zusatzversicherungen) sind
derzeit gemal 8§ 4 Nr. 5 Versicherungsteuergesetz
von der Versicherungsteuer befreit, soweit Sie als
Versicherungsnehmer lhren Wohnsitz oder ge-
wohnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik
Deutschland haben. Verlegen Sie lhren Wohnsitz in
ein anderes Land, so kann der Lebensversiche-
rungsbeitrag nach den dortigen Steuergesetzen der
Versicherungsteuer unterliegen. Gegebenenfalls
sind wir dann verpflichtet, Sie mit dieser Versiche-
rungsteuer zu belasten.
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