
Produktsteckbrief

Produktart Selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherung
klassische SBU mit Leistungen bei Krankschreibung (AU)

Tarif: BU23T bzw. BU23ST (Starter BU)

Highlights •	 AU-Leistung: bis zu 36 Monate Leistung bei ununterbrochener Krank

schreibung von mind. 6 Monaten oder mind. 4 Monaten und voraussicht-

lich 2 Monaten; ohne gleichzeitige Beantragung der BU-Leistung

•	 Leistung bei Krebserkrankung (auch bei Immunzellentherapie) für bis zu  

18 Monate mit vereinfachtem Nachweis 

•	 Karrieregarantie – auch für Selbstständige: Bei Gehaltserhöhungen die  

BU-Rente ohne erneute Risikoprüfung1 auf bis zu 6.000 EUR mtl. erhöhen. 

Gilt auch für Selbstständige bei Erhöhung des durchschnittlichen Gewinns. 

•	 Besserstellungsklausel bei Berufswechsel

•	 Verlängerungsoption ohne erneute Risikoprüfung bei Anhebung des 

gesetzlichen Renteneintrittsalters

•	 Starter BU: für Berufsstarter*innen und Existenzgründer*innen mit  

niedrigeren Anfangsbeiträgen

•	 lebenslange Leistung bei BU aufgrund Pflegebedürftigkeit vor dem 

45. Lebensjahr (4 von 9 ADL)

•	 Grundfähigkeitsschutz 

–	� BU bis zu 3 Jahren aufgrund Angewiesenheit auf Rollstuhl, vollständiger 

Blindheit oder Taubheit

•	 Anlassunabhängige Erhöhung ohne erneute Risikoprüfung1 

•	 Infektionsklausel für alle Berufe

1	 Die finanzielle Angemessenheit darf geprüft werden.

MUT, DEINE  
ZIELE HOCH  
ZU STECKEN.
Eine aufregende Karriere braucht mutige  
Entscheidungen. Und eine Absicherung,  
die sich Deinem Leben flexibel anpasst.

Gothaer Berufsunfähigkeitsversicherung Premium 
mit Leistungen bei Krankschreibung (AU)
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•	� Anwartschaft auf eine Risikolebensversicherung von bis zu 200.000 EUR 

•	� Work Life Balance Option: Wird die BU-Rente aufgrund Arbeitszeitreduk-

tion reduziert, kann sie bei Erhöhung der Arbeitszeit jederzeit wieder ohne 

erneute Risikoprüfung erhöht werden

•	� Überbrückungsgeld: Zahlung der BU-Rente für 5 Monate bei Beauftragung 

eines ärztlichen Gutachtens durch die Gothaer 

Leistungen •	� BU-Rente 

–	 mind. 3.000 EUR/Jahr, max. 60.000 EUR/Jahr 

–	 mind. 50 % berufsunfähig 

–	 Leistung unbegrenzt rückwirkend

•	� AU-Leistung: bis zu 36 Monate Leistung bei ununterbrochener Krank

schreibung von mind. 6 Monaten oder mind. 4 Monaten und voraussicht-

lich 2 Monaten; ohne gleichzeitige Beantragung der BU-Leistung

•	� Leistungen auch bei 

–	 Krebserkrankung für bis zu 18 Monate 

–	 Pflegebedürftigkeit anhand 4 von 9 ADL 

–	 Verlust der Grundfähigkeit 

		  	 Sehen/Hören/Mobilität (Rollstuhlklausel) 

–	 schwerer Erkrankung leiblicher oder adoptierter Kinder (1 – 17 Jahre) 

		  	 einmalig BU-Jahresrente, max. 24.000 EUR 

–	 Wiedereingliederung nach Umschulung 

		  	 eine BU-Jahresrente, max. 15.000 EUR 

–	 Umorganisation 

		  	 bis zu 6 BU-Monatsrenten, max. 12.000 EUR 

–	 Auszahlung einer Reha-Leistung 

		  	 bis zu 9 BU-Monatsrenten, max. 10.000 EUR; zusätzlich einmalige  

			   Kapitalleistung von 3 BU-Monatsrenten, max. 3.000 EUR bei unfall- 

			   bedingter Reha 

–	 (grob) fahrlässigen Verstößen im Straßenverkehr 

–	� Infektionsklausel für alle Berufe: Zahlung, wenn wegen Infektionsgefahr 

ein Tätigkeitsverbot zu mind. 50 % vorliegt. Ärzte/Ärztinnen und alle 

Personen, die Patient*innen betreuen: Leistung schon dann, wenn keine 

Patient*innen mehr versorgt werden dürfen

Starter BU •	� Startphase (mind. 5 Jahre) mit günstigen Einstiegsbeiträgen

•	� Folgephase (spätestens ab Alter 35 Jahre): Anpassung des Zahlbeitrags

	 – �der Folgebeitrag ist günstiger als der Beitrag eines Neuvertrags zu Beginn 

der Folgephase. Ein frühzeitiger Wechsel in die Folgephase senkt den 

Folgebeitrag weiter ab.

•	� vorgezogener Wechsel jederzeit möglich
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Überschussbeteiligung •	 leistungsfreie Zeit 

–	 Beitragsreduktion oder 

–	 Sofortbonus

•	 leistungspflichtige Zeit 

–	 Gewinnrente

Eintrittsalter / 

Laufzeit

•	 Mindesteintrittsalter:	 15 Jahre

•	 Höchsteintrittsalter:	 57 Jahre

•	 Höchstablaufalter:	 67 Jahre

•	 Mindestlaufzeit:	 5 Jahre

Beitrag •	 Beitragszahlungsdauer	 mind. 5 Jahre

•	 Preisklasse	 E/K/G/Q/R

•	 Zahlweise	� monatlich/vierteljährlich/halbjährlich/ 

jährlich

•	� Zinslose Beitragsstundung	� für max. 36 Monate möglich.

•	 Beitragsfreistellung	 beitragsfreie BU-Rente mind. 300 EUR/Jahr

•	 Beitragsreduktion	 reduzierte BU-Rente mind. 300 EUR/Jahr

•	 Wiederinkraftsetzung	� max. innerhalb von 36 Monaten; ohne erneu-

te Risikoprüfung innerhalb von 24 Monaten 

nach Beitragsfreistellung oder -reduzierung

Dynamik •	� Beitragsdynamik 

–	 mind. 3 %, max. 5 % 

–	 jährlich, alle 2 Jahre oder alle 3 Jahre 

–	 Azubis max. 3 % jährlich oder 5 % alle zwei Jahre 

–	� bei Starter BU: Dynamikeinschluss zu Vertragsbeginn, Durchführung in 

der Folgephase

•	� Leistungsdynamik 

–	 mind. 1 %, max. 3 %

Erhöhungsoptionen ohne 

erneute Risikoprüfung1

•	� anlassabhängige Erhöhungsoption 

–	� z. B. Heirat, Geburt, Immobilienfinanzierung, berufliche Veränderung,  

Wegfall der GKV-Pflicht oder auch einmalig, wenn sich die Inflationsrate 

um mehr als 6 % im Vergleich zum Vorjahr erhöht

	 –	 innerhalb von 12 Monaten nach Eintritt des Anlasses 

–	 mind. 300 EUR/Jahr, max. 12.000 EUR/Jahr je Erhöhung 

–	� bei mehreren Erhöhungen auf max. 36.000 EUR/Jahr Gesamtrente aller 

BU-Absicherungen bei der Gothaer

	 –	� solange die versicherte Person das 50. Lebensjahres noch nicht voll-

endet hat, mindestens aber bis 10 Jahre nach Vertragsbeginn

1	 Die finanzielle Angemessenheit darf geprüft werden.
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•	 anlassunabhängige Erhöhungsoption 

–	 einmalig in den ersten 5 Versicherungsjahren 

–	 mind. 300 EUR/Jahr, max. 12.000 EUR/Jahr je Erhöhung 

–	� die gesamten bei der Gothaer versicherten Berufsunfähigkeitsrenten 

dürfen nach der Erhöhung max. 36.000 EUR pro Jahr betragen

•	 bei Berufsstart innerhalb der ersten fünf Jahre nach Vertragsabschluss  

–	 Verdopplung der versicherten Rente, max. Erhöhung um 18.000 EUR/Jahr 

–	 die gesamten bei der Gothaer versicherten Berufsunfähigkeitsrenten  

		  dürfen nach der Erhöhung maximal 36.000 Euro pro Jahr betragen 

–	� zudem ist auch der Einschluss einer dynamischen Erhöhung der Versi-

cherung möglich (bis zu 3 % jährlich oder bis zu 5 % alle 2 Jahre)

•	 Karrieregarantie: Bei Gehaltserhöhungen um mind. 5 % kann die  

BU-Rente ohne erneute Risikoprüfung1 im selben Verhältnis auf bis zu 

6.000 EUR mtl. erhöht werden. Für Selbstständige gilt: Der durchschnitt-

liche Gewinn nach Steuern der letzten drei Jahre hat sich um mind. 10 % 

erhöht.

•	 bei Starter BU: Erhöhungen in der Starterphase bewirken den (vorzeitigen) 

Wechsel in die Folgephase

Einkommensgrenzen

versicherbare BU-Rente

•	 ohne Einkommensangabe BU-Jahresrente bis: 

–	 18.000 EUR: alle Personen 

–	 18.000 EUR: Auszubildende 

–	 bis zu 24.000 EUR: Studierende (je nach Studiengang)

•	 mit Einkommensangabe BU-Jahresrente 

–	 bis zu einem jährlichen Bruttoeinkommen von 85.000 EUR max. 70 % 

–	 für die Einkommensanteile, die 85.000 EUR übersteigen, darüber hinaus  

		  max. 50 %

Vertriebsunterstützung https://partner.gothaer.de/
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