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Meine BU MODERN auf einen Blick

Meine Daten 8
Versicherte Person N. N.
Geburtsdatum 01.01.1995
Derzeit ausgelibter Beruf Assistenzarzt ohne operative Tatigkeit (m/w/d)
Nichtraucher ja
Mein Tarif - BU MODERN ES
Versicherungsbeginn 01.12.2025
Versicherungsablauf 01.01.2062
Uberschussverwendung Fondsansammlung
Beitragsdynamik 5,0 %

Sofortleistungen bei schweren Erkrankungen und

Ja, ohne Mehrbeitrag
Beeintrachtigungen

Mein Beitrag - mein Schutz @
Monatlicher Beitrag 81,12 €
Beitragssumme 9225211 €
Monatliche Berufsunfahigkeitsrente 2.000,00 €

o o Gut zu wissen! Stellen Sie sich vor: Sie zahlen Ihren ersten Beitrag und werden unmittelbar

&, danach berufsunfahig und bleiben dies bis zum Ende der Vertragsdauer. Dann erhalten Sie
Rentenleistungen im Wert von 864.000,00 € zuzliglich Beitragsbefreiung. Erhohungen aus
der Dynamik werden nicht mitberlcksichtigt.

Meine Fondsauswahl |/_/'

100 % iShares Core MSCI World UCITS ETF




NOLKSWOHL BUND J

VERSICHERUNGEN

Meine mogliche Gesamtleistung aus der Uberschussbeteiligung* I/_/
Wertentwicklung meiner Fondsanteile Gesamtleistung
3,00 % p.a. 44,838 €
6,00 % p.a. 73.383 €
9,00 % p.a. 128.750 €

Meine BU MODERN - meine Wahl s

rROY

Beitragsdynamik: |hr Beitrag erhoht sich jahrlich um 5,0 %. Die versicherte Rente steigt da-
durch ebenfalls. Die Dynamik konnen Sie auch aussetzen und spater wieder
einschlieBen - bis zum 50. Lebensjahr ohne erneute Gesundheitsprifung.

Nachversicherungsgarantie ohne besonderen Anlass: In den ersten flnf Jahren nach Beginn
Ihres Vertrages konnen Sie - ohne besonderen Anlass - Ihren Versicherungsschutz
verdoppeln, maximal auf eine monatliche BU-Rente von 3.000,00 €, entsprechend lhrer Ein-
kommensentwicklung.

Flexibel bleiben mit BU MODERN ((’)

» Schutz erhohen: Bei einer BU-Rente von unter 3.000 € kann diese bei zahlreichen Gelegen-
heiten auf maximal diesen Betrag erhoht werden. Zum Beispiel bei Heirat oder Geburt ei-
nes Kindes. Daruber hinaus kann bei entsprechenden Gehaltssteigerungen die monatliche
BU-Rente auf bis zu 6.000 € erhoht werden.

» Schutz verlangern: Wenn der Gesetzgeber das Rentenalter anhebt und Ihre
Versicherungsdauer zu diesem Zeitpunkt noch mindestens 10 Jahre betragt, konnen Sie
Ilhren Vertrag verlangern.

» Berufswechselpriifung: Bei einem Berufswechsel schauen wir uns Ihren Vertrag auf

Wunsch genauer an und prufen, ob sich durch den Berufswechsel der zu zahlende Beitrag
reduziert. Es kann nur gunstiger werden, nie teurer — versprochen!

Hier sehen Sie beispielhaft, wie flexibel sich der BU-Schutz einer geanderten
Lebenssituation anpassen kann - und das alles ohne erneute Gesundheitspriifung:

Heirat Gehaltssprung
Erhohung der Erhéhung der Vereinbartes
BU-Rente BU-Rente auf Vertragsende
auf 2.000 € bis zu 6.000 € 67 Jahre

® @ @ ¢

Vertrags- Geburt Erhohung der Neues
beginn Erhohung der gesetzlichen Vertragsende
mit 1.500 € BU-Rente Regelaltersgrenze 70 Jahre
auf 2.500 € auf 70 Jahre
Anpassung der
BU MODERN

* Dieser Kurzvorschlag enthélt nur einige Daten zur vorgeschlagenen Versicherung. Die ausgewiesenen Uberschiisse sind nicht garantiert. Die genauen Voraussetzungen fiir
unsere Leistungen und die individuellen Vertragsinformationen entnehmen Sie bitte dem vollstandigen Versorgungsvorschlag und den Allgemeinen Versicherungsbedingungen.
Nur diese sind verbindlich und informieren Sie umfassend und mafRgeblich.



NOLKSWOHL BUND y

LEBENSVERSICHERUNG a.G.

Vorschlag
tiberreicht
durch

Unser Vorschlag fur Sie
vom 30.11.2025

Der Vorschlag fiir eine Berufsunfahigkeitsabsicherung besteht aus:

— Individueller Versorgungsvorschlag
— Gesetzlich vorgesehene Informationen:
Informationsblatt zu Versicherungsprodukten

Kundeninformationsblatt

Bitte beachten Sie:

Die gesetzlich vorgesehenen vorvertraglichen Informationen nach § 7 Versicherungsvertragsgesetz
(VVG) beinhalten weitere Vertragsunterlagen — insbesondere die Versicherungsbedingungen.
Eine Liste dieser weiteren Vertragsunterlagen entnehmen Sie bitte dem Kundeninformationsblatt.

1099625SDF3

Mit dieser Kennung kénnen Sie die weiteren Vertragsunterlagen jederzeit im Internet unter www.volks-
wohl-bund.de/service/vertragsinformationen-anfordern einsehen. Der Abruf der Vertragsunterlagen im
Internet ersetzt nicht die Ubermittlung der gesetzlich vorgesehenen Informationen.
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Individueller Versorgungsvorschilag

fiir N. N.
Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung
nach Tarif / SBU
mit dem Zusatz
. - [Q] planmaRige Erhéhung des Beitrags
Uberschuss-
verwendung Fondsansammlung
Fondsanlage Prozentuale Aufteilung der Uberschussanteile
iShares Core MSCI World UCITS ETF (Kennziffer 172) 100 %
zu versichernde N. N. mannlich, geb. 01.01.1995
Person Eintrittsalter 30 Jahre
Nichtraucher
Assistenzarzt ohne operative Tatigkeit (m/w/d)
Arbeitnehmer(m/w/d)
BU-Tarifstufe 59
Versicherungsbeginn 01.12.2025
Dauern Versicherungsablauf 01.01.2062
Beitragszahlung bis 01.01.2062
Rentenzahlung maximal bis 01.01.2062
Beitrag
in EUR monatlich 81,12
Summe der geleisteten Beitrage 92.252,11
Eine detaillierte Darstellung der Garantiewerte und
Beitragsentwicklung kdnnen Sie der individuellen Mo-
dellrechnung entnehmen, die Bestandteil dieses Ver-
sorgungsvorschlags ist.

Die garantierten Leistungen lhrer Versicherung

Garantieleistungen
in EUR bei Berufsunfahigkeit

Beitragsbefreiung

und Monatsrente 2.000,00
Durch die planmaRige Erhéhung des Beitrags um

5,0 % p.a.

erhéht sich die Monatsrente auf 8.650,33
Entwicklung der Rente siehe individuelle Modellrech-

nung

Um lhnen eine Vorstellung Gber den Umfang des Versicherungsschutzes bei Berufsunfahigkeit zu ge-
ben, haben wir die Leistungen anhand einer vereinfachten Modellrechnung ermittelt. Dabei sind wir da-
von ausgegangen, dass die Berufsunfahigkeit nach Zahlung des ersten Beitrags eintritt und wir die Leis-
tungen bis zum Ende der Leistungsdauer erbringen. Die Rentenleistungen betragen 864.000,00 EUR
zuziglich Beitragsbefreiung. Erhéhungen aus der Dynamik sind nicht berticksichtigt.
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Die angegebenen Werte fiir den Beitrag und fiir die Versicherungsleistungen sind fur die gesamte Versi-
cherungsdauer garantiert. Sie beinhalten noch nicht die Leistungen aus der zusétzlichen, nicht ga-
rantierten Uberschussbeteiligung, die wir im Folgenden darstellen.

Die mdglichen Gesamtleistungen lhrer Versicherung inklusive Uber-
schussbeteiligung (nicht garantiert)

Gesamtleistungen
nicht garantiert

in EUR )
Die Uberschiisse werden in Fondsanteilen angesammelt.

Leistung inkl. Uberschussbeteiligung zum Ablauf
bei einer angenommenen jahrlichen Wertentwicklung
Ihrer Fondsanteile (Nettorendite) von

0,00 % 3,00 % 6,00 % 9,00 %
29.521 44.838 73.383 128.750
Im Leistungsfall steigt die Rente jahrlich um 1,80 %

Bitte beachten Sie:
Unter Berucksichtigung aller bestehenden oder beantragten Berufsunfahigkeits-, Erwerbsunfahigkeits-
und Grundfahigkeitsrenten
- sind bei mehr als 2.000 EUR Gesamtmonatsrente (Ausnahme: Arzte, Architekten, Anwalte
Notare und Steuerberater bei mehr als 2.500 EUR Monatsrente) aussagekraftige
Einkommensnachweise einzureichen.

Bitte beachten Sie unbedingt die nachfolgenden Hinweise zur Uberschussbeteiligung sowie die
Erlauterungen zum gewahlten Uberschusssystem Fondsansammlung.

erstellt am 30.11.2025 17:54:27.948 Juni 2025 Webanwendung {36} VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G., Stidwall 37- 41, 44137 Dortmund Seite 2 von 8



Hinweise zur Uberschussbeteiligung

Die genannten garantierten Leistungen werden von uns vertraglich zugesichert. Die Hohe der garantier-
ten Versicherungsleistung ist das Ergebnis einer vorsichtigen Tarifkalkulation. Wir miissen ausreichend
Vorsorge treffen flr Veranderungen auf den Kapitalmarkten und gegen eine unglinstige Entwicklung der
versicherten Risiken und der Kosten. Unglnstiger Risikoverlauf bei Berufsunfahigkeits- / Erwerbsunfa-
higkeits-Versicherungen bedeutet eine Zunahme der Haufigkeit von Fallen der Berufsunfahigkeit / Er-
werbsunfahigkeit. Unsere vorsichtigen Annahmen fiihren zu Uberschiissen, die umso gréRer sind, je er-
folgreicher unsere Kapitalanlagepolitik ist, je weniger Versicherungsfalle eintreten und je sparsamer wir
wirtschaften.

Als Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit geben wir nahezu alle (Risiko-, Kosten- und Kapi-
tal-) Ertrage in Form von Zinsgarantien und Uberschussbeteiligung an unsere Versicherungsneh-
mer weiter (in 2024: 97,3%).

Die Uberschussbeteiligung wird grundsitzlich im Dezember fiir das folgende Kalenderjahr dekla-
riert; fiir den einzelnen Vertrag kann sich daraus eine Erh6hung oder Herabsetzung der Uber-
schussanteile ergeben.

Mit der laufenden Uberschussbeteiligung werden den Vertragen regelmaRig Uberschiisse zugeteilt und
entsprechend dem gewahlten Uberschusssystem zur Erhéhung der Versicherungsleistung oder zur Bei-
tragsminderung verwendet. Diese Zuteilung ist unwiderruflich. Eine spéatere Anderung der jahrlich dekla-
rierten Uberschussbeteiligung wahrend der Versicherungsdauer wirkt sich nicht auf die bereits erfolgten,
sondern nur auf die noch ausstehenden Zuteilungen aus.

Stattdessen kann auch vereinbart werden, dass im Leistungsfall eine zusatzliche Rente gewahrt wird
(Bonusrente).

Unserer Modellrechnung kénnen Sie einen mdglichen Verlauf der U__berschussbeteiligung entnehmen.
Hierbei haben wir angenommen, dass sich unsere erwirtschafteten Uberschisse auch kunftig auf dem
fur das Jahr 2025 festgesetzten Niveau halten. In Abhangigkeit vom Risiko- und Kostenverlauf sowie
von der Entwicklung an den Kapitalmarkten kann sich die Uberschussbeteiligung wahrend der Vertrags-
laufzeit andern.

Die Hohe des Uberschusses und damit die Hohe lhrer Uberschussbeteiligung kann nicht garan-
tiert werden.

Sie haben sich fir das Uberschusssystem Fondsansammlung entschieden. Dabei werden die oben ge-
nannten Uberschisse lhrer Versicherung nicht vom VOLKSWOHL BUND angelegt, sondern den von |h-
nen gewahlten Fonds zugefiihrt. Die Leistungen aus der Uberschussbeteiligung werden dabei stark von
der Wertentwicklung der Fonds bestimmt. (Beachten Sie dazu unten die Erlduterungen zum Uber-
schusssystem Fondsansammlung)

Beziiglich der Wertentwicklung der beteiligten Fonds tragen Sie das Kapitalanlagerisiko.

Um Ihnen dennoch einen Eindruck zu vermitteln, wie sich die zukilinftigen Gesamtleistungen einschliel3-
lich der Uberschussbeteiligung entwickeln kénnen, haben wir in unserer individuellen Modellrechnung
rechnerisch angenommen, dass die fiir das Jahr 2025 festgesetzten Uberschussanteilsatze wahrend der
gesamten Versicherungsdauer unverandert bleiben. Die méglichen Leistungsentwicklungen basieren
weiterhin auf der Annahme gleich bleibender Wertentwicklungen der Fondsanteile und dienen aus-
schlie3lich Darstellungszwecken.

In der Modellrechnung sind die individuellen Fondskosten Ihrer ausgewahlten Fonds von 0,20 % p.a. so-
wie einem individuellen Uberschussanteil (Beteiligung am Kickback) von 0,00 % p.a. des jeweils aktuel-
len Fondsvermodgens bereits berlcksichtigt. Informationen zu den Fondskosten finden Sie unter
https://volkswohl.tools.factsheetslive.com.

Die tatsdchlich auszuzahlenden Gesamtleistungen konnen héher oder niedriger sein. Die ange-
gebenen unverbindlichen Gesamtleistungen sind daher nur als Beispiel anzusehen. Auf die an-
gegebenen Gesamtleistungen konnen Sie keinen Anspruch erheben, falls die vertragsgemaB be-
rechnete Uberschussbeteiligung geringer oder die Wertentwicklung der beteiligten Fonds niedri-
ger ausfalit.
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Erlduterungen zum Uberschusssystem Fondsansammlung

Die Leistungen aus der Uberschussbeteiligung hangen stark von der kiinftigen Wertentwicklung der
Fonds, insbesondere vom Wert der angesammelten Fondsanteile bei Auszahlung bzw. Rentenbeginn
ab und kénnen daher héher oder niedriger als die angegebenen Werte ausfallen.

Die Wertentwicklung wird durch eine Reihe von Faktoren beeinflusst: durch die Art und Zusammenset-
zung der Fonds, durch die Entwicklung der Kapitalmarkte, der Zinssatze und Inflationsraten sowie durch
die Anlageentscheidungen der Fondsmanager Ihrer gewahlten Fonds.

Kursriickgénge wirken sich gegen Ablauf lhrer Versicherung starker aus, da sie den gesamten Wert Ih-
rer bis dahin angesammelten Anteile betreffen. Zum Versicherungsablauf kann die Realisierung einer
Wertminderung infolge kurzzeitigen Kursriickganges dadurch vermieden werden, dass Sie sich die
Fondsanteile nicht auszahlen, sondern Ubertragen lassen.
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Besonderheiten dieses Vorschlages

Mit Sicherheit eine gute Wahl

Wir stehen flir Gber 50 Jahre Erfahrung, wenn es um die Absicherung der Arbeitskraft geht. Diese Erfah-
rung — in Kombination mit unserer schnellen und individuellen Antrags- und Leistungsprifung — zahlt
sich fur Sie aus.

Im Leistungsfall bieten wir hier sowohl bei Eintritt und Anmeldung als auch bei der Wiedereingliederung
ins Berufsleben besonderen Service (z. B. Beratung und finanzielle Unterstiitzung).

PlanmaBige Erhéhung des Beitrags

Durch die planmafige Erhéhung des Beitrags erhdhen sich die Leistungen lhres Versicherungsvertrags.
Die Anpassungen wirken dem Kaufkraftverlust entgegen und finden ohne Gesundheitsprifung statt. Sie
kdénnen individuell in jedem, jedem zweiten bzw. dritten Jahr durchgefuhrt werden.

Nachversicherungsgarantie ohne besonderen Anlass

Mit der Nachversicherungsmaoglichkeit ohne besonderen Anlass haben Sie innerhalb der ersten finf Ver-
sicherungsjahre, zusatzlich zur Nachversicherungsmaglichkeit bei besonderen Ereignissen, die Moglich-
keit die vereinbarte Rente entsprechend der Einkommensentwicklung der versicherten Person ohne er-
neute Gesundheitsprifung auf bis zu 3.000,00 € zu erhéhen, aber maximal zu verdoppeln.

Karrieregarantie
Auch wenn lhre insgesamt bei uns versicherte Berufsunfahigkeits-, Erwerbsunfahigkeits- und Grundfa-
higkeitsrente 3.000 Euro oder mehr betragt, haben Sie als Arbeitnehmer oder Selbststandiger, bei einer
Einkommenssteigerung, die Mdglichkeit, Ihre Rente ohne erneute Gesundheitsprifung auf max. 6.000
Euro zu erhéhen.

Berufswechselpriifung

Bei bestimmten Anlassen, wie beispielsweise Berufswechsel, Wechsel der Schulform oder auch Beginn
eines Studiums, haben Sie die Mdglichkeit, Ihre Berufseinstufung durch uns Uberprifen zu lassen. Er-
gibt die Prifung eine bessere Berufseinstufung, so profitieren Sie von reduzierten Beitrdgen. Anderen-
falls fihren wir lhre Versicherung mit unverandertem Beitrag fort. Innerhalb der ersten 5 Vertragsjahre,
maximal aber bis zum Alter von 35 Jahren, erfolgt die Berufswechselpriifung sogar ohne erneute Ge-
sundheitsprifung.

Leistungen wegen Arbeitsunfihigkeit flexibel nachtraglich einschlieBen

Spielt die Absicherung von Arbeitsunfahigkeit aktuell fir Sie keine Rolle? Kein Problem! Bei bestimmten
Ereignissen wie zum Beispiel bei der Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit nach Ausbildung, Studium
oder Elternzeit kdnnen Sie Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit auch nachtraglich in lhren Vertrag ein-
schlief3en.

Detaillierte Informationen finden Sie in unseren Bedingungen.
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Individuelle Modellrechnung

fur einen méglichen Verlauf der kiinftigen Uberschussbeteiligung
aus einer Berufsunfahigkeits-Versicherung

Angenommene planmaRige Erhéhung des Beitrags um 5,0 % p.a.
Uberschussverwendung: Fondsansammlung

Tarif /SBU Tarifzusatze: Q Versicherungsdauer 36 J./1M.
Geschlecht, Eintrittsalter ~ mannlich, 30 Jahre Zahlungsdauer 36J./1M.
BU-Tarifstufe 59 Rente max. 36J./1M.
anfangliche Rente 2.000,00 EUR
Beitrag 81,12 EUR monatlich
Garantieleistungen: durch die planmaRige Erh6hung Gesamtleistung inkl. Leistungen aus der
des Beitrags erhohen sich die Garantiewerte Uberschussbeteiligung unter der
auf: Annahme einer jahrlichen gleich bleiben-

den Wertentwicklung lhrer Fondsanteile
Brutto 0,20 % 3,20 % 6,20 % 9,20 %
Netto 0,00 % 3,00 % 6,00 % 9,00 %

beitrags- beitrags-
freie bei freie bei bei bei bei bei
Vers.- Monats- Kiindi- Monats- Monats- Monats- Kiindi- Kiindi- Kiindi- Kiindi- Kiindi-
Jahr/ rente*) gung?¥) beitrag rente rente*) gung*) gung*) gung*) gung*) gung?¥)
Monate EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 0,00 0 81,12 2.000,00 0,00 0 312 312 312 312
2 0,00 0 85,18 2.101,17 0,00 0 639 648 657 667
& 0,00 0 89,44 2.205,50 0,00 0 982 1.011 1.040 1.070
4 0,00 0 93,91 2.313,17 0,00 0 1.343 1.402 1.463 1.527
5 0,00 0 98,61 2.424,58 0,00 0 1.721 1.822 1.930 2.043
6 0,00 0 103,54 2.539,50 0,00 0 2.119 2.275 2.443 2.625
7 0,00 0 108,72 2.658,33 0,00 0 2.536 2.760 3.007 3.278
8 0,00 0 114,16 2.781,08 0,00 0 2.975 3.282 3.626 4.012
9 0,00 0 119,87 2.907,92 35,71 0 3.435 3.840 4.304 4.833
10 0,00 0 125,86 3.038,83 66,87 0 3.918 4.439 5.045 5.751
11 44,61 0 132,15 3.174,33 98,30 0 4.426 5.080 5.855 6.776
12 64,77 0 138,76 3.314,50 129,92 0 4.959 5.765 6.739 7.919
13 83,73 0 145,70 3.459,50 161,61 0 5.518 6.497 7.704 9.191
14 101,34 0 152,99 3.609,67 193,11 0 6.106 7.279 8.753 10.606
15 117,38 0 160,64 3.765,00 223,99 0 6.722 8.115 9.895 12177
16 131,49 0 168,67 3.925,92 253,50 0 7.370 9.006 11.137 13.921
17 143,17 0 177,10 4.092,58 280,55 0 8.050 9.956 12.485 15.854
18 151,73 0 185,96 4.265,75 303,63 0 8.764 10.969 13.948 17.995
19 156,34 0 195,26 4.445,50 320,58 0 9.514 12.048 15.535 20.364
20 155,97 0 205,02 4.632,42 328,80 0 10.301 13.197 17.254 22.985
21 149,44 0 215,27 4.827,50 325,10 0 11.128 14.419 19.116 25.880
22 135,38 0 226,03 5.031,50 305,61 0 11.996 15.720 21.131 29.077
23 112,20 0 237,33 5.245,67 265,67 0 12.907 17.102 23.310 32.605
24 78,04 0 249,20 5.471,42 199,81 0 13.864 18.572 25.666 36.496
25 30,46 0 261,66 5.710,42 100,91 0 14.869 20.134 28.210 40.786
26 0,00 0 274,74 5.964,67 0,00 0 15.924 21.793 30.958 45.512
27 0,00 0 288,48 6.237,42 0,00 0 17.032 23.555 33.924 50.715
28 0,00 0 302,90 6.531,83 0,00 0 18.195 25.425 37.122 56.443
29 0,00 0 318,05 6.853,50 0,00 0 19.416 27.409 40.570 62.744
30 0,00 0 333,95 7.211,08 0,00 0 20.699 29.514 44.287 69.674
31 0,00 0 350,65 7.616,00 0,00 0 22.045 31.745 48.292 77.291
32 0,00 0 368,18 8.086,17 0,00 0 23.459 34.112 52.602 85.661
33 0,00 0 386,59 8.650,33 0,00 0 24.943 36.620 57.243 94.855
34 0,00 0 386,59 8.650,33 0,00 0 26.428 39.204 62.162 104.877
35 0,00 0 386,59 8.650,33 0,00 0 27.912 41.864 67.376  115.800
36 0,00 0 386,59 8.650,33 0,00 0 29.397 44.604 72.904 127.707
36/ 1 0,00 0 386,59 8.650,33 0,00 0 29.521 44.838 73.383  128.750

*) am Ende des Versicherungsjahres

Ihre Versicherung kénnen Sie nur dann beitragsfrei fortflihren, wenn die beitragsfreie Leistung den in
den Allgemeinen Bedingungen genannten Mindestbetrag erreicht. Andernfalls erlischt die Versiche-
rung und es wird — soweit vorhanden — der Auszahlungsbetrag ausgezahit.
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Wir sichern lhnen vertraglich zu, dass Sie an den Uberschiissen des Volkswohl Bundes beteiligt werden.
Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung hangt ab vor allem von den Kapitalertragen des Volks-
wohl Bundes und von der Wertentwicklung Ihrer gewahlten Fonds, aber auch vom Verlauf des versicher-
ten Risikos und von der Entwicklung der Kosten. Prognosen sind insbesondere Uber einen langeren
Zeitraum nicht mdglich, die angegebenen Werte aus der Uberschussbeteiligung und aus der Fondsbe-
teiligung haben daher nur hypothetischen Charakter. Wir konnen daher auch nicht zusagen, dass
Uberschisse in dieser Hohe tatsachlich anfallen. Auf diese Leistungen hat der Berechtigte, soweit sie
Uber die zugesagten garantierten Leistungen hinausgehen, keinen Anspruch, wenn und soweit die ver-
tragsgeman berechnete Uberschussbeteiligung oder die Wertentwicklung der beteiligten Fonds gerin-
ger ausfallt. In diesem Zusammenhang verweisen wir auf die voranstehenden Hinweise zur Uber-
schussbeteiligung.
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Informationen zur Uberschussbeteiligung
Die folgende Deklaration unserer Uberschussbeteiligung (Anteilsatze, Bemessungsgrundlagen und Wartezeiten) gilt
fur das Jahr 2025. Die jahrliche Deklaration veréffentlichen wir jeweils in unserem Geschéaftsbericht, den Sie auf un-

serer Homepage unter
https://lwww.volkswohl-bund.de/unternehmen/zahlen-daten-fakten einsehen kénnen.

Berufsunfahigkeits-Versicherungen
(selbststandig und als Zusatzversicherungen)
in der Anwartschaft
Laufende Uberschussanteile in % des Jahresbeitrags ggf. ohne Optionsbeitrag fiir das Recht

auf eine Anschluss-Pflegeversicherung 32,00
Fir beitragsfreie Zeiten in % des Uberschussberechtigten Barwerts 1,80
Bonusrente

Bonusrente in % der BU-Rente in der Anwartschaft 53,00
im Leistungsbezug

Zinsiiberschuss in % des Uberschussberechtigten Barwerts nach mind. einjahriger BU 1,80

Wartezeiten fiir laufende Uberschussanteile

Die Gewahrung von Risiko- und Kostenlberschussanteilen beginnt fiir Versicherungen gegen Einmalbeitrag oh-
ne Wartezeit, sonst fir Einzelversicherungen nach Ablauf einer Wartezeit von zwei Jahren (fiir Rentenversiche-
rungen nach dem Altersvermdgensgesetz nach Ablauf von drei Jahren), bei Kollektivversicherungen nach Ablauf
einer Wartezeit von einem Jahr (fir Rentenversicherungen nach dem Altersvermdgensgesetz nach Ablauf von
zwei Jahren). Laufende Uberschiisse zu Risiko-, Berufsunfahigkeits-, Erwerbsunfahigkeits- und Existenz-Versi-
cherungen werden zur Beitragsfalligkeit vorschissig ohne Wartezeit fallig.

Verzinsung der gutgeschriebenen Uberschussanteile

Der Ansammlungszins, der bei Vereinbarung des Uberschusssystems "verzinsliche Ansammlung" auf die gutge-
schriebenen Uberschussanteile gewahrt wird, liegt bei 2,80%.

BemessungsgrofBen fiir die Uberschussanteile

Barwert

Der Barwert einer Versicherung wird als Barwert der ausstehenden vereinbarten Versicherungsleistungen zuziglich
des Barwerts der kinftigen kalkulatorischen Kosten abzliglich des Barwerts der ausstehenden Beitrdge berechnet.
Uberschussberechtigter Barwert

Der Uberschussberechtigte Barwert wird zum Ende des abgelaufenen Versicherungsjahres als Barwert der Versi-
cherung berechnet und - auBer bei Versicherungen im klassischen Rentenbezug - mit dem tarifindividuellen Rech-
nungszins um ein Jahr abgezinst.

erstellt am 30.11.2025 17:54:27.948 Juni 2025 Webanwendung {36} VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G., Stidwall 37- 41, 44137 Dortmund Seite 8 von 8



Berufsunfahigkeitsversicherung

Informationsblatt zu Versicherungsprodukten

VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G. Produkt: SBU
Deutschland

Das folgende Produktinformationsblatt gibt Ihnen einen Uberblick iber die vorgeschlagene Versicherung. Diese Informationen
sind nicht abschlieBend. Der vollstandige Vertragsinhalt ergibt sich aus dem Antrag, dem Versicherungsschein, den beigefiig-
ten Bedingungen sowie den weiteren Angebotsunterlagen. Bitte lesen Sie alle Unterlagen sorgfaltig.

Um welche Art von Versicherung handelt es sich?
Es handelt sich um eine Berufsunfahigkeitsversicherung.

. Was ist versichert? Was ist nicht versichert?

Leistung bei Berufsunfahigkeit: % Ausschliisse bestimmter Risiken kdnnen sich
v \s/\ich:Lde?LIlig\]/?r;slg?nenr;eui:esrzrr] éggﬁ‘gﬁ#;gsrb\éer' zum Beispiel im Rahmen der individuellen Risi-
rufsunfahig, zahlen wir fiir die Dauer der Be- sosltisieeshndaispHiihlargebel
rufsunfahigkeit die versicherte Berufsunfahig-
keitsrente. Die Berufsunfahigkeitsrente zahlen : = ”
wir maximal bis zum 01.01.2062. m Glbties Deckungsbeschrankungens
Bitte fiillen Sie den Antrag wahrheitsgemalR aus.
Falsche oder nicht vollstdndige Angaben gefahrden
den vereinbarten Schutz.

Wenn Sie eine Leistung von uns bekommen,
mussen Sie keine Beitrage fir lhre Versiche-
rung zahlen.

Zudem ist der Schutz in bestimmten Fallen gemaR
unseren Bedingungen ausgeschlossen.
Dazu zahlen:

! Die vorsétzliche Ausfiihrung oder der Versuch
einer Straftat durch die versicherte Person.

! Eine absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit
oder Kréfteverfall, absichtliche Selbstverlet-
zung oder versuchte Selbsttétung.

! Innere Unruhen oder Kriegsereignisse.

Wo bin ich versichert?

+" Ihr Schutz gilt weltweit.

Welche Verpflichtungen habe ich?

Sie missen zum Beispiel folgende Pflichten erfillen:

— Bitte fiillen Sie den Antrag wahrheitsgemaf aus. Falsche oder nicht vollstandige Angaben gefahrden den verein-
barten Schutz. In diesem Fall kdnnen wir vom Vertrag zurlicktreten und leisten nicht.

— Die Versicherungsbeitrage muissen Sie rechtzeitig und vollsténdig bezahlen.

— Wenn sich lhre Adresse, Bankverbindung oder Ihr Name andert, teilen Sie uns dies bitte mit. Wenn uns Angaben
fehlen, kann es zu Verzégerungen kommen.

— Wenn Sie eine Leistung in Anspruch nehmen mdéchten, missen uns bestimmte Nachweise eingereicht werden. Zum
Beispiel: der Versicherungsschein und ausfuhrliche Berichte lhrer behandelnden Arzte.

Wann und wie zahle ich?
Der erste Beitrag ist unverzuglich nach Abschluss des Vertrages zu zahlen, jedoch nicht vor dem 01.12.2025. Danach

werden bis einschliellich dem 01.12.2061 alle weiteren Beitrage monatlich, jeweils zum 1. fallig. Sie kénnen die Beitra-
ge Uberweisen oder uns ermachtigen, sie von lhrem Konto einzuziehen.
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Wann beginnt und endet die Versicherung?

lhre Versicherung beginnt am 01.12.2025. Dazu missen folgende Bedingungen erfiillt sein: Wir haben den Antrag ange-
nommen und Sie haben den ersten Beitrag rechtzeitig bezahlt.
lhre Versicherung endet spatestens am 01.01.2062.

Wie kann ich den Vertrag kiindigen?

Sie kénnen lhre Versicherung jederzeit zum nachsten Zahlungstermin, das heif3t monatlich, in Textform kiindigen. Text-
form heil’t zum Beispiel per Brief, Fax oder E-Mail. Mit der Kiindigung erlischt die Versicherung, ohne dass ein garantier-
ter Riickkaufswert fallig wird.

Pramie und Kosten

Ihre Versicherung kostet monatlich 81,12 Euro. Sie erhalten von uns jahrlich ein Angebot, den Beitrag und die versicher-
te Leistung planmaRig zu erh6hen.

Eine Versicherung bedeutet nicht nur Schutz oder Sicherheit, wenn etwas passiert. Wir beraten Sie, verwalten lhre Ver-
sicherung und unterstitzen Sie im Leistungsfall. Daftir fallen Kosten an. Diese berticksichtigen wir bereits in Ihrem Bei-
trag.

Art der Kosten Hohe (Euro) Zusatzinformation
Abschlusskosten 878,12 Euro einmalig zum Beispiel fur die Beratung, die
Prifung der Angaben zur Gesund-
175,62 Euro heit, Erfassung des Antrags und
jahrlich in den Jahren 6 bis 8 Ausstellung des Versicherungs-
scheins
Verwaltungskosten 96,77 Euro zum Beispiel fur regelmafige Infor-
jahrlich bis zum 01.12.2061 mationen zu lhrem Vertrag, Ande-
(9,94 % des Jahresbeitrags) rungen der Versicherung wahrend

der Laufzeit oder die ordnungsge-
mafRe Auszahlung im Leistungsfall

Verwaltungskosten fiir den 2,00 Euro
Leistungsbezug
Diese Kosten beziehen sich auf je
100 Euro Rente. Sie sind in der verein-
barten Rente bereits einkalkuliert.

Fondskosten Informationen zu den Fondskosten Ih- [ Auf Wunsch erhalten Sie diese Infor-
rer gewahlten Fonds finden Sie unter [mationen auch kostenlos zugesandt.
www.volkswohl-bund.de.

Andert sich der Beitrag, andern sich auch die Kosten. Die genaue Hohe teilen wir Innen gerne auf Anfrage mit.

Wenn uns zusatzlicher Aufwand bei der Verwaltung lhrer Versicherung entsteht, kénnen weitere Kosten anfallen. Dies
ist zum Beispiel méglich bei folgenden Anlassen:

— Ausstellung eines neuen Versicherungsscheins zzt. kostenfrei
— Mahnverfahren bei Nichtzahlung von Folgebeitragen zzt. 2 Euro zzgl. 3% des Beitragsriickstands
— Rucklastschriften zzt. 3 Euro

— Durchflihrung von Vertragsanderungen, soweit nicht ver- zzt. kostenfrei
traglich vereinbarte Optionen ausgetibt werden.
— Bearbeitung von Abtretungen oder Verpfandungen zzt. kostenfrei
— Ubertragung von Fondsanteilen 1% des Wertes der Fondsanteile, maximal 50 Euro
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Kundeninformationsblatt

Im Folgenden erhalten Sie weitere Informationen zur vorgeschla-
genen Versicherung. Bitte lesen Sie die untenstehenden Infor-
mationen vor Antragstellung.

Hinweis:

Die gesetzlich vorgesehenen vorvertraglichen Informationen
nach § 7 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) in Verbindung mit
§ 1 und 2 der Verordnung Uber Informationspflichten bei Versi-
cherungsvertragen (VVG-InfoV) sind in diesen Kundeninforma-
tionen und in den nachstehend aufgeflhrten allgemeinen Ver-
tragsunterlagen enthalten:

» Allgemeine Angaben uber steuerliche Aspekte / Kapital-
lebensversicherungen, Risikoversicherungen, Selbst-
standige Pflegeversicherungen, Selbststandige Erwerbs-
oder Berufsunfahigkeitsversicherungen und Selbststan-
dige Existenz-Versicherung (STEUER1.0625)
Informationen zu unserer Fondsauswahl (Fd.allg.0625)
Allgemeine Bedingungen fur die Selbststandige Berufs-
unfahigkeits-Versicherung (BED.SBU.0625)

Besondere Bedingungen fiir die Lebensversicherung mit
planmaRiger Erhdhung der Beitrage und Leistungen oh-
ne erneute Gesundheitsprifung (BED.DYN.0625)
Besondere Bedingungen fiir das Uberschusssystem
Fondsansammlung (BED.FA.0122)

Bitte achten Sie darauf, dass lhnen auch diese Unterlagen
vorliegen.

1099625SDF3
Mit dieser Kennung kénnen Sie Ihre Vertragsunterlagen
jederzeit im Internet unter www.volkswohl-bund.de/service/rund-
um-den-vertrag einsehen. Der Abruf der Vertragsunterlagen im
Internet ersetzt nicht die Ubermittlung der gesetzlich vorgesehe-
nen Informationen.

1. Informationen zum Versicherer

lhr Vertragspartner
VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G.,
Sudwall 37 — 41, 44137 Dortmund

Vorstand: Dr. Gerrit Béhm (Vorsitzender), Celine Carstensen-
Opitz,

Klaus Kef3ner, Stefanie van Holt

Vorsitzender des Aufsichtsrates: Dr. Joachim Maas

Sitz des Unternehmens: Dortmund

Registergericht: Amtsgericht Dortmund, HRB 29381

Hauptgeschaftstatigkeit

Wir betreiben folgende Versicherungsarten: Klassische Kapital-

und Rentenversicherung, Risikoversicherung, Fondsgebundene
Kapital- und Rentenversicherung, Berufsunfahigkeits-, Erwerbs-
unfahigkeits-, Grundfahigkeits-, Hinterbliebenenrenten- und Pfle-
gerenten-Versicherung.

Teilnahme am gesetzlichen Sicherungsfonds

Zur Absicherung der Anspriiche aus der Lebensversicherung be-
steht ein gesetzlicher Sicherungsfonds (§§ 221 ff. des Versiche-
rungsaufsichtsgesetzes), der bei der Protektor Lebensversiche-
rungs-AG, Wilhelmstr. 43 G, 10117 Berlin, www.protektor-ag.de,
errichtet ist. Im Sicherungsfall wird die zusténdige Aufsichtsbe-
horde die Vertrage auf den Sicherungsfonds Ubertragen. Ge-
schitzt von dem Fonds sind die Anspriiche der Versicherungs-
nehmer, der versicherten Person, der Bezugsberechtigten und
sonstiger aus dem Versicherungsvertrag beglinstigter Personen.
Wir gehéren diesem Sicherungsfonds an.

2. Informationen zur Leistung

Dem Vertrag liegen der Antrag sowie die oben genannten Versi-
cherungsbedingungen zugrunde.

Art der Versicherung:
Berufsunfahigkeitsversicherung (Tarif: SBU)
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Im vorgeschlagenen Versicherungsvertrag sind folgende Leistungen
versichert:

Wird die versicherte Person vor Ablauf der Versicherung im Sinne un-
serer Versicherungsbedingungen berufsunfahig, zahlen wir fir die
Dauer der Berufsunfahigkeit die versicherte Berufsunfahigkeitsrente
und ubernehmen die Beitragszahlung. Die Berufsunfahigkeitsrente
zahlen wir aber maximal bis zum Ende der vereinbarten Leistungs-
dauer.

Hinweise zur Berufsunfahigkeits-Versicherung

Der in den oben genannten Versicherungsbedingungen verwendete
Begriff der Berufsunfahigkeit stimmt nicht mit dem Begriff der Berufs-
unfahigkeit oder der Erwerbsminderung im sozialrechtlichen Sinne
oder dem Begriff Berufsunfahigkeit im Sinne der Versicherungsbedin-
gungen in der Krankentagegeldversicherung Uberein.

3. Informationen zum Vertrag

Zustandekommen des Vertrags

Nach der Ubermittlung werden wir Inren Antrag priifen und lhnen ggf.
den Versicherungsschein — ersatzweise eine Annahmeerklarung — zu-
senden. Mit deren Zugang bei Ihnen ist der Versicherungsvertrag ab-
geschlossen.

Widerrufsrecht

Ihnen steht ein Widerrufsrecht zu.

Sie kénnen lhre Vertragserklarung innerhalb von 30 Tagen ohne An-
gabe von Griinden in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) widerrufen.
Die Frist beginnt, nachdem Sie die Vertragsbestimmungen einschlief3-
lich der Allgemeinen Versicherungsbedingungen, den Versicherungs-
schein mit der Widerrufsbelehrung und die weiteren Informationen,
die nach der VVG-Informationspflichtenverordnung mitzuteilen und in
der Widerrufsbelehrung im Einzelnen aufgelistet sind, jeweils in Text-
form erhalten haben. Zur Wahrung der Widerrufsfrist gentigt die recht-
zeitige Absendung des Widerrufs an:

VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G.,
Sudwall 37 - 41, 44137 Dortmund,

oder E-Mail: info@volkswohl-bund.de,

oder Fax: 0231/5433-400

Im Falle eines wirksamen Widerrufs endet Ihr Versicherungsschutz
mit dem Zugang lhres Widerrufs bei uns und wir erstatten lhnen den
auf die Zeit nach Zugang des Widerrufs entfallenden Teil der Beitra-
ge, wenn Sie zugestimmt haben, dass der Versicherungsschutz vor
dem Ende der Widerrufsfrist beginnt. Den Teil der Pramie, der auf die
Zeit bis zum Zugang des Widerrufs entféllt, dirfen wir in diesem Fall
einbehalten; dabei handelt es sich um einen Betrag in Héhe von

2,70 EUR pro Tag. Den Riickkaufswert einschlieRlich der Uberschus-
santeile zahlen wir Ihnen aus. Die Erstattung zurlickzuzahlender Be-
trége erfolgt unverzuglich, spatestens 30 Tage nach Zugang des Wi-
derrufs. Beginnt der Versicherungsschutz nicht vor dem Ende der Wi-
derrufsfrist, hat der wirksame Widerruf zur Folge, dass empfangene
Leistungen zurtickzugewahren und gezogene Nutzungen (z.B. Zin-
sen) herauszugeben sind.

Ihr Widerrufsrecht erlischt, wenn der Vertrag auf lhren ausdriickli-
chen Wunsch sowohl von Ihnen als auch von uns vollstandig erfullt
ist, bevor Sie Ihr Widerrufsrecht ausgeulbt haben.

Vertragliche Kiindigungsbedingungen

Sie haben die Mdglichkeit, den Versicherungsvertrag durch eine Er-
klarung in Textform (z. B. Brief, Fax, E-Mail) zu kiindigen. Die einzu-
haltenden Fristen und sonstigen vertraglichen Regelungen finden Sie
in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen.

Anwendbares Recht und Sprache

Auf das Vertragsverhaltnis findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung. Die Vertragsbedingungen einschlieRlich
samtlicher Informationen sowie die Kommunikation wahrend der Lauf-
zeit des Vertrags erfolgen in deutscher Sprache.
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4. Informationen zur Verwendung lhrer Daten

Zur Einschatzung des zu versichernden Risikos vor dem Ab-
schluss des Versicherungsvertrags und zur Abwicklung des Ver-
tragsverhaltnisses, insbesondere im Leistungsfall, bendtigen wir
personenbezogene Daten von lhnen. Die Erhebung, Verarbei-
tung und Nutzung dieser Daten ist grundsatzlich gesetzlich gere-
gelt. Die deutsche Versicherungswirtschaft hat sich in den Ver-
haltensregeln der deutschen Versicherungswirtschaft verpflich-
tet, nicht nur die datenschutzrechtlich relevanten Bestimmungen
des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG), der europaischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO), des Bundesdaten-
schutzgesetzes (BDSG) sowie aller weiteren mafigeblichen Ge-
setze streng einzuhalten, sondern auch dariiber hinaus weitere
MafRnahmen zur Férderung des Datenschutzes zu ergreifen. Er-
lauterungen dazu kénnen Sie den Verhaltensregeln entnehmen,
die Sie im Internet unter www.volkswohl-bund.de abrufen kén-
nen. Ebenfalls im Internet abrufen kénnen Sie Listen der Unter-
nehmen unserer Gruppe, die an einer zentralisierten Datenverar-
beitung teilnehmen sowie Listen der Auftragnehmer und der
Dienstleister, zu denen nicht nur voriibergehende Geschaftsbe-
ziehungen bestehen. Auf Wunsch handigen wir Ihnen auch gern
einen Ausdruck dieser Listen oder der Verhaltensregeln aus oder
Ubersenden ihn auf Wunsch per Post. Bitte wenden Sie sich da-
fur an:

VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G., Studwall 37-41,
44137 Dortmund. Sie kédnnen uns auch telefonisch unter 0231/
5433-111 bzw. per E-Mail unter info@volkswohl-bund.de errei-
chen.

Sie kénnen Auskunft Gber die zu lhrer Person gespeicherten Da-
ten beantragen. Daruber hinaus kénnen Sie die Berichtigung Ih-
rer Daten verlangen, wenn diese unrichtig oder unvollstandig
sind. Anspriiche auf Léschung oder Sperrung lhrer Daten kon-
nen bestehen, wenn deren Erhebung, Verarbeitung oder Nut-
zung sich als unzulassig oder nicht mehr erforderlich erweist.
Diese Rechte kénnen Sie ebenfalls bei der oben genannten Stel-
le geltend machen. Genauere Informationen zu Ihren Rechten
und den rechtlichen Grundlagen der Datenverarbeitung kénnen
Sie unter www.volkswohl-bund.de abrufen.

5. AuBergerichtliche Beschwerde- und Rechtsbehelfsverfah-
ren

Fur Fragen steht Ihnen gerne der Vermittler dieses Vertrags zur
Verfugung. Falls Sie einmal eine Beschwerde haben sollten,
werden wir alles versuchen, Sie zufrieden zu stellen. Sollte wi-
der Erwarten eine Einigung nicht mdglich sein, kénnen Sie sich
dariber hinaus auch an die zusténdige Aufsichtsbehdrde wen-
den:

Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (Bereich
Versicherungen), Graurheindorfer Strae 108, 53117 Bonn;
Postfach 1253, 53002 Bonn.

Wir sind Mitglied im Versicherungsombudsmann e.V., Leipziger
Stralle 121, 10117 Berlin; Postfach 080632, 10006 Berlin
(www.versicherungsombudsmann.de). Der Versicherungsom-
budsmann ist eine

Schlichtungsstelle im Sinne des Verbraucherstreitbeilegungsge-
setztes (VSBG) und wir nehmen an dessen Streitbeilegungsver-
fahren teil. Bei dem Ombudsmann kdnnen Sie bei Streitigkeiten
Uber Anspriiche aus lhrem Vertrag eine Streitschlichtung bean-
tragen, nachdem Sie uns zunachst die Méglichkeit gegeben ha-
ben, unsere Entscheidung zu tberprifen.

Wenn Sie Verbraucher sind und diesen Vertrag online (z.B. Giber
eine Webseite oder per E-Mail) abgeschlossen haben, kénnen
Sie sich mit Ihrer Beschwerde auch online an die Plattform
http://ec.europa.eu/consumers/odr/ wenden. Ihre Beschwerde
wird dann Uber diese Plattform an den Versicherungsombuds-
mann weitergeleitet.

6. Spezielle Informationen zur Lebensversicherung

Eingerechnete Kosten
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Durch den Abschluss und die Verwaltung dieses Vertrags fallen Ko-
sten an, die in dem Beitrag von jahrlich 973,44 Euro bereits enthalten
sind. Die Abschlusskosten lhres Vertrags bestehen aus einem einma-
ligen Betrag von 878,12 Euro (2,50 % der Summe der wahrend der
vereinbarten Vertragslaufzeit zu zahlenden Beitréage). Er wird geman
§ 169 Abs. 3 Versicherungsvertragsgesetz gleichmaRig auf die er-
sten 5 Vertragsjahre verteilt.

In den Beitragen der Jahre 6 bis 8 sind weitere Abschlusskosten von
jahrlich 175,62 Euro eingerechnet.

Fir die Verwaltung Ihres Vertrags sind weitere Kosten von monatlich
8,06 Euro - dies entspricht jahrlich 96,77 Euro (9,94 % des Jahresbei-
trags) - fur die Dauer der Beitragszahlung eingerechnet. Fir den Fall
einer Berufsunfahigkeit sind in der vereinbarten Berufsunfahigkeits-
Leistung jahrliche Kosten in H6he von 480,00 Euro bereits einkalku-
liert.

Informationen zu den Fondskosten Ihrer gewahlten Fonds finden Sie
unter www.volkswohl-bund.de. Auf Wunsch erhalten Sie diese Infor-
mationen auch kostenlos zugesandt.

Zusatzlich anfallende Kosten

Mit den oben genannten Kosten sind weitgehend alle Aufwendungen,
die durch den Abschluss und die Verwaltung der Versicherungsvertra-
ge entstehen, abgegolten.

Erfolgt eine planmaRige Erhéhung von Beitrag und Leistung (Dynami-
kerhdhung), fallen neue einmalige Kosten an und die laufenden Ko-
sten erhéhen sich entsprechend der Beitragssteigerung. Die genaue
Hohe teilen wir Ihnen auf Anfrage mit.

Fur die im Folgenden genannten Falle stellen wir Ihnen ggf. zusatzli-
che Kosten in Rechnung:

Ausstellung eines neuen Ver- zzt. kostenfrei

sicherungsscheins
Mahnverfahren bei Nichtzahlung
von Folgebeitragen

Rucklaufer

im Lastschriftverfahren
Durchfiihrung von Vertragsande-
rungen, soweit nicht vertraglich
vereinbarte Optionen ausgelbt
werden

Bearbeitung von Abtretungen
oder Verpfandungen

Ubertragung von Fondsanteilen

zzt. 2 Euro zzgl. 3% des
Beitragsriickstandes

zzt. 3 Euro

zzt. kostenfrei

zzt. kostenfrei

1% des Wertes der
Fondsanteile, maximal 50
Euro

Garantieleistungen und Gesamtleistungen

Die ausgewiesenen Garantieleistungen werden von uns vertraglich
zugesichert und im Versicherungsfall oder bei Kiindigung an den Be-
rechtigten gezahlt.

Daruber hinaus sichern wir Ihnen vertraglich zu, dass Sie an unseren
Uberschiissen beteiligt sind. Die jahrliche Deklaration veréffentlichen
wir jeweils in unserem Geschaftsbericht, den Sie im Internet unter
www.volkswohl-bund.de in der Rubrik "Unternehmen" einsehen kon-
nen.

Fondsauswahl

Angaben zu den fir diese Versicherung angebotenen Fonds und die
Art der darin enthaltenen Vermogenswerte finden Sie nicht nur im
Drucksttick "Information zur Fondsauswahl", sondern auch im Inter-
net unter https://volkswohl.tools.factsheetslive.com.

Im Zusammenhang mit der Anschaffung von Wertpapieren erhalten
wir in der Regel von den jeweiligen Fondsgesellschaften ein Be-
standspflegegeld. Die Hohe dieser jahrlichen Zuwendung (der soge-
nannte Kickback) hangt vom vereinbarten Fonds und der Hohe des
Fondsguthabens ab. Die konkrete Hohe des Kickbacksatzes der von
Ihnen vereinbarten Fonds teilen wir Ihnen auf Anfrage mit. Fur die ak-
tuell zur Auswahl stehenden Fonds wird durchschnittlich ein Kickback
von 0,50 % des Fondsguthabens gezahlt. An Uberschiissen, die aus
diesen Kickbackzahlungen entstehen, beteiligen wir die Versiche-
rungsnehmer im Rahmen der deklarierten laufenden Uberschussbe-
teiligung.
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Versicherungsmathematische Hinweise

Die Tarifkalkulation erfolgt geschlechtsunabhangig (Unisextarife)

und basiert neben den eingerechneten Kosten auf folgenden ver-

sicherungsmathematisch anerkannten Rechnungsgrundlagen.

» Verzinsung des Deckungskapitals: 1,0%

« Sterbetafel fir Aktive: DAV 2021 TA

« Sterbetafel fiur Berufsunfahige: DAV 2021 Tl
Berufsunfahigkeitswahrscheinlichkeiten: MRVB 2024 |
Reaktivierungswahrscheinlichkeiten fir
Berufsunfahige: DAV 2021 Rl

erstellt am 30.11.2025 17:54:27.948 Juni 2025 Webanwendung {36} VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G., Stidwall 37- 41, 44137 Dortmund
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7. Verlauf der Garantieleistungen

Uberschussverwendung: Fondsansammlung

Tarif /SBU Tarifzuséatze: Q Versicherungsdauer 36J./1M.
Geschlecht, Eintrittsalter ~ mannlich, 30 Jahre Zahlungsdauer 36J./1M.
BU-Tarifstufe 59 Rente max. 36J./1M.
anfangliche Rente 2.000,00 EUR

Beitrag 81,12 EUR monatlich

Garantieleistungen:

beitrags-
Vers.- freie bei
Jahr/ Monatsrente *) Kindigung *)
Monate EUR EUR
1 0,00 0
2 0,00 0
3 0,00 0
4 0,00 0
5 0,00 0
6 0,00 0
7 0,00 0
8 0,00 0
9 0,00 0
10 0,00 0
11 44,61 0
12 64,77 0
13 83,73 0
14 101,34 0
15 117,38 0
16 131,49 0
17 143,17 0
18 151,73 0
19 156,34 0
20 155,97 0
21 149,44 0
22 135,38 0
23 112,20 0
24 78,04 0
25 30,46 0
26 0,00 0
27 0,00 0
28 0,00 0
29 0,00 0
30 0,00 0
31 0,00 0
32 0,00 0
33 0,00 0
34 0,00 0
35 0,00 0
36 0,00 0
36/ 1 0,00 0

*) am Ende des Versicherungsjahres

Ihre Versicherung kdnnen Sie nur dann beitragsfrei fortfuhren, wenn die beitragsfreie Leistung den in
den Allgemeinen Bedingungen genannten Mindestbetrag erreicht. Andernfalls erlischt die Versiche-
rung und es wird — soweit vorhanden — der Auszahlungsbetrag ausgezahit.
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NOLKSWOHL BUND J

LEBENSVERSICHERUNG a.G.

Allgemeine Angaben liber steuerliche Aspekte

Kapitallebensversicherungen, Risikoversicherungen,
Selbststandige Pflegeversicherungen, Selbststandige
Erwerbs- oder Berufsunfahigkeitsversicherungen und
Selbststandige Existenz-Versicherung

Einkommensteuer

Steuerpflichtiger

Steuerpflichtiger ist in der Regel der Versicherungsnehmer bzw.
dessen Rechtsnachfolger. Ist ein Bezugsrecht unwiderruflich einge-
raumt, gilt der Bezugsberechtigte als Steuerpflichtiger; bei wider-
ruflicher Einrdumung erst bei Eintritt des Erlebensfalls. Im Falle der
Abtretung von Ansprichen auf die Versicherungsleistung bleibt der
Abtretende steuerpflichtig, wenn er weiterhin die Ertrage erzielt.

Beitrage

Beitrdge zu Kapitalversicherungen auf den Todes- und Erlebensfall
und zu Bestattungsversorgungen kénnen nicht als Vorsorgeauf-
wendungen nach § 10 EStG steuerlich geltend gemacht werden.

Beitrdge zu Risikoversicherungen, die nur fur den Todesfall eine
Leistung vorsehen, zu Selbststandigen Pflegeversicherungen, zu
Selbststandigen Erwerbs- oder Berufsunfahigkeitsversicherungen
sowie zu Selbststandigen Existenz-Versicherungen kdénnen als
sonstige Vorsorgeaufwendungen zusammen mit weiteren Vor-
sorgeaufwendungen, die nicht der Altersvorsorge dienen, je Ka-
lenderjahr bis maximal 2.800 Euro geltend gemacht werden.
Dieser Hochstbetrag gilt nur fur Personen, die Aufwendungen
zur Krankenversicherung in vollem Umfang tragen mussen (selbst-
standig Tatige). Diejenigen Personen, die einen Zuschuss zu den
Aufwendungen fir die Krankenversicherung erhalten (Ange-
stellte und Beamte), kdnnen maximal 1.900 Euro als Sonderaus-
gaben ansetzen. Dies gilt nur dann, wenn die Hochstbetrage nicht
mit Beitrdgen zur Basiskranken- und Pflegepflichtversicherung aus-
geschopft sind.

Leistungen

Einmalige Kapitalauszahlungen im Todesfall

Einmalige Kapitalleistungen im Todesfall der versicherten Person
aus Kapitalversicherungen auf den Todes- und Erlebensfall sowie
aus Risikoversicherungen sind einkommensteuerfrei.
Rentenzahlungen aus Risikoversicherungen

Lebenslange Rentenzahlungen, die im Todesfall der versicherten
Person geleistet werden, unterliegen mit dem Ertragsanteil gemaf

§ 22 Nr. 1 S. 3 a) bb) EStG der Einkommensteuer.

STEUER1.0625

Renten aus Risikoversicherungen mit einer abgeklrzten Rentenzah-
lungsdauer unterliegen mit dem besonderen Ertragsanteil gemal
§ 22 Nr. 1S. 3 a) bb) EStG i. V. m. § 55 Abs. 2 EStDV der Besteu-
erung. Zusatzlich zur Einkommensteuer kann der Solidaritatszu-
schlag und ggf. Kirchensteuer anfallen.

Einmalige Kapitalauszahlungen im Erlebensfall

Als steuerpflichtiger Ertrag wird der Unterschiedsbetrag zwischen
Versicherungsleistung und der Summe der insgesamt gezahlten
Versicherungsbeitrage erfasst. Beitragsbestandteile, die andere
Risiken als das Todesfallrisiko abdecken (z. B. Berufsunfadhigkeit,
Unfalltod), werden nicht in die Berechnung einbezogen.

Von dem steuerpflichtigen Ertrag behalten wir vorab immer eine
25 %-ige Steuer, den darauf entfallenden Solidaritatszuschlag und
ggf. Kirchensteuer ein. Vom Steuerpflichtigen in Ansatz gebracht
werden konnen hier der Sparerpauschbetrag von 1.000 Euro fur
Alleinstehende bzw. von 2.000 Euro fUr zusammen veranlagte
Ehepaare.

Damit ist die Einkommensteuer abgegolten.

In zwei Fallen ist eine Sonderregelung zu beachten, die den Steuer-
pflichtigen besser stellt:

— Der individuelle Steuersatz liegt unter 25 %.

— Die Ertrage sind nur zur Hélfte mit dem individuellen Steuersatz
zu versteuern, wenn sie
— nach Vollendung des 62. Lebensjahres des Steuerpflichtigen
und
— nach Ablauf von 12 Jahren nach Vertragsabschluss ausgezahlt
werden

Dariber hinaus muss im 2. Fall noch eine Mindesttodesfallleistung
vereinbart sein.

— Diese muss bei vereinbarter laufender, nicht abgekdirzter Beitrags-
zahlung mindestens 50 % der Summe der flr die gesamte Ver-
tragsdauer zu zahlenden Beitrdgen betragen oder

— diese muss das Deckungskapital oder den Zeitwert der Versiche-
rung spatestens funf Jahre nach Vertragsabschluss (Wartezeit)
um mindestens 10 % des Deckungskapitals, des Zeitwerts oder
der Summe der gezahlten Beitrdge Ubersteigen. Dieser Prozent-
satz darf bis zum Ende der Vertragslaufzeit in jéhrlich gleichen
Schritten auf Null sinken.
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In den beiden Fallen der Sonderregelung kann die zuviel gezahlte
Steuer Uber die Einkommensteuererklarung beim Finanzamt durch
Verrechnung zurtickgefordert werden.

Bitte beachten Sie, dass nachtragliche Anderungen wesentlicher Ver-
tragsmerkmale lhrer Versicherung (z. B. Versicherungslaufzeit, Versi-
cherungssumme, Beitragshohe, Beitragszahlungsdauer) zum Neube-
ginn der Mindestvertragsdauer fihren kénnten. Erhéhungen gelten
in ihrem Umfang steuerlich als gesonderter neuer Vertrag, fur den
die Mindestvertragsdauer ab dem vereinbarten Erhéhungszeitpunkt
neu zu laufen beginnt (die Sonderregelung im 2. Fall wiirde sonst
nicht mehr gelten). Minderungen, Absenkungen oder bereits bei
Vertragsbeginn vereinbarte Anderungen sind unproblematisch. Bei
einem Wechsel der Versicherungsart erlischt der ,alte Vertrag” und
es ist steuerlich vom Abschluss eines neuen Vertrages auszugehen.

Auszahlungen - auch von angesammelten Uberschiissen -
bei Risikoversicherungen

Leistungen aus Risikoversicherungen (z. B. Risikolebensversicherung,
Unfallversicherung ohne garantierte Beitragsriickzahlung, Berufs-
unfahigkeitsversicherung, Erwerbsunfahigkeitsversicherung, Pflege-
versicherung, Existenz-Versicherung) fallen nicht unter § 20 Absatz
1 Nummer 6 EStG. Dies gilt sowohl fur Kapitalauszahlungen aus
reinen Risikoversicherungen als auch fur Rentenzahlungen (z. B.
Unfall-Rente, Invaliditatsrente). Bei einer Rentenzahlung kann sich
jedoch eine Besteuerung aus anderen Vorschriften ergeben (vgl.
oben). Die Barauszahlung von Uberschissen sowie die Leistung
aufgrund einer verzinslichen Ansammlung der Uberschiisse ist bei
einer reinen Risikoversicherung keine Einnahme und unterliegt da-
her nach derzeitiger Ansicht der Finanzverwaltung nicht der Ein-
kommensteuer.

Leistungen aus Selbststandigen Pflegeversicherungen

Leistungen aus Pflegeversicherungen sind gemaB § 3 Nr. 1 a EStG
einkommensteuerfrei.

Lebenslange Rentenzahlungen aus Kapitalversicherungen
auf den Todes- und Erlebensfall

Wird, soweit vertraglich vorgesehen, bei Kapitalversicherungen auf
den Todes- und Erlebensfall zum im Versicherungsschein genann-
ten Falligkeitstermin anstelle einer einmaligen Kapitalauszahlung
eine lebenslange Leibrente gewahlt, ist der Ertrag des zu Renten-
beginn gebildeten Kapitals entsprechend einer einmaligen Kapi-
talauszahlung im Erlebensfall zu versteuern. Bei Rentenzahlungen
unterliegt der Ertragsanteil nach § 22 Nr. 1 S. 3 a) bb) EStG der
Einkommenssteuer. Zusatzlich zur Einkommensteuer kann der So-
lidaritatszuschlag und ggf. Kirchensteuer anfallen.

Rentenzahlungen aus Selbststiandigen Erwerbs- oder Berufs-
unfahigkeitsversicherungen

Bei abgekirzten Leibrenten aus Selbststandigen Erwerbs- oder
Berufsunfahigkeitsversicherungen unterliegt der Ertragsanteil ge-
maB § 22 Nr. 1 S. 3 a) bb) EStG i. V m. § 55 Abs. 2 EStDV der
Einkommenssteuer. Zusatzlich zur Einkommensteuer kann der So-
lidaritatszuschlag und ggf. Kirchensteuer anfallen. Die lebenslan-
gen Pflegerenten sind einkommensteuerfrei.

STEUER1.0625

Leistungen aus Selbststdandigen Existenz-Versicherungen

Bei abgekirzten Leibrenten wegen einer Beeintrachtigung der
Leistungsfahigkeit, unterliegt der Ertragsanteil gemaB § 22 NR.1
S. 3 a) bb) EStGi. V. m § 55 Abs. 2 EStDV der Einkommenssteuer.
Pflegerenten und die einmaligen Kapitalauszahlungen bei schwerer
Krankheit sind einkommensteuerfrei. Zusatzlich zur Einkommen-
steuer kann der Solidaritatszuschlag und ggf. Kirchensteuer an-
fallen.

Zusatzversicherungen zu Lebensversicherungen
(Erwerbs- oder Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen)

Beitrage, die auf Zusatzversicherungen zu kapitalbildenden Lebens-
versicherungen entfallen, kénnen als Vorsorgeaufwendungen gel-
tend gemacht werden.

Beitrage, die auf Zusatzversicherungen zu Risikoversicherungen
entfallen, kénnen nicht als Vorsorgeaufwendungen geltend ge-
macht werden.

Erwerbs- oder Berufsunfahigkeitsrenten sind abgekirzte Leib-
renten, bei denen der Ertragsanteil nach § 22 Nr. 1 S. 3 a) bb)
EStGi. V. m. § 55 Abs. 2 EStDV der Einkommenssteuer unterliegt.
Zusatzlich zur Einkommensteuer kann der Solidaritatszuschlag und
ggf. Kirchensteuer anfallen. Pflegerenten sind einkommensteuer-
frei.

Erbschaft-/Schenkungsteuer

Anspriiche oder Leistungen aus Lebensversicherungsvertragen
unterliegen der Erbschaft-/Schenkungsteuer, wenn sie aufgrund
einer Schenkung des Versicherungsnehmers oder bei dessen Tod
als Erwerb von Todes wegen (z. B. aufgrund eines Bezugsrechtes
oder als Teil des Nachlasses) von einem Dritten erworben werden.

Zu versteuern sind sie, wenn sie zusammen mit dem Ubrigen Erbe die
personlichen Freibetréage des § 16 ErbStG Ubersteigen: 500.000 Euro
fur Ehegatten und 400.000 Euro fur Kinder (Steuerklasse 1), fur weiter
entfernte Verwandte gelten geringere Freibetrage.

Die Freibetrage gelten auch fur Vermoégensibertragungen zu Leb-
zeiten und werden alle zehn Jahre neu gewahrt.

AuBerdem steht Ehegatten und Kindern noch ein so genannter
Versorgungsfreibetrag nach § 17 ErbStG zu, der bei Ehegatten bei
256.000 Euro und bei Kindern, nach Alter gestaffelt, zwischen 10.300
Euro und 52.000 Euro liegt.

Versicherungsteuer

Beitrdge zu Versicherungen auf den Todesfall unterliegen nicht der
Versicherungsteuer.

Beitrdge zu Berufunfahigkeits-, Erwerbsunfahigkeits, Grundfahig-
keits- und Pflegeversicherungen unterliegen grundsatzlich der Ver-
sicherungsteuer.

Durch die bedingungsgemaBe Einschrankung des Bezugsrechts sind
die Beitrage jedoch nach § 4 Abs. 1 Nr. 5 lit. b) VersStG von der
Besteuerung ausgenommen.
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Meldepflichten fiir Versicherungsunternehmen

Gesetzliche Vorschriften machen es erforderlich bestimmte Vor-
gange Finanzamtern anzuzeigen, u. a. bei

— Auszahlungen von Versicherungsleistungen an einen anderen
als den Versicherungsnehmer

— Vorauszahlungen

- Ubertragung der Versicherungsnehmereigenschaft (gleich aus
welchem Grund)

— Auszahlungen von (ber Lebensversicherungen finanzierten
Darlehen

— Abtretungen an auslandische Kreditinstitute

Wichtiger Hinweis zum Kirchensteuerabzug

Versicherungsunternehmen sind gesetzlich verpflichtet, auf steuer-
pflichtige Kapitalertrage zusatzlich zur Abgeltungsteuer auch Kir-
chensteuer einzubehalten und weiterzuleiten. Daflr wird vor einer
Auszahlung von steuerpflichtigen Kapitalertragen die Religionszu-
gehorigkeit beim Bundeszentralamt fiir Steuern (BZSt) abgefragt.

Sie kénnen der Ubermittlung der Religionszugehérigkeit auch
gegeniiber dem Bundeszentralamt fur Steuern schriftlich wider-
sprechen. Unter https://www.formulare-bfinv.de/, finden Sie das
Formular “Erklarung zum Sperrvermerk § 51 EstG". Die ausgefull-
te und unterschriebene Erkldrung muss rechtzeitig beim Bundes-
zentralamt fir Steuern eingereicht werden.

Rechtzeitig heil3t — zum Beispiel bei Kiindigung einer Versicherung —
spatestens zwei Monate vor der Pflichtabfrage beim Bundeszen-
tralamt fur Steuern. In der Praxis muss also noch vor der Vertrags-
kindigung der Widerspruch abgeschickt werden. Das Bundeszen-
tralamt flr Steuern informiert das zustandige Finanzamt Uber diese
Sperre. Danach wird das Finanzamt Sie auffordern, Angaben zur
Abgeltungssteuer zu machen. Die Kirchensteuer wird anschlieBend
vom Finanzamt erhoben.

Die Sperre gilt auch fur zukinftige Auszahlungen, sofern Sie diese
nicht widerrufen.

Wenn Sie dem BZSt gegenlber nicht schriftlich der Ubermittlung
lhrer Religionszugehdrigkeit widersprochen haben, werden uns die
erforderlichen Informationen erteilt.

Wir fihren dann auch die Kirchensteuer an die zustandige Stelle ab.
Die Abfrage beim BZSt kann zu Verzégerungen bei einer Auszah-
lung fuhren.

Ein Widerspruch hierzu uns gegentber ist nicht moglich. Gehoéren
Sie keiner Kirchensteuer erhebenden Religionsgemeinschaft an,
erhalten wir diese Information nach unserer Abfrage. Ein Kirchen-
steuerabzug erfolgt dann nicht.

Anderungen der Kirchenmitgliedschaft kénnen vom BZSt friihes-
tens nach zwei Monaten berlcksichtigt werden.

Ein Kirchensteuerabzug erfolgt hingegen nicht, wenn die Kapital-
ertrage aus Betriebsvermdgen stammen.

Néhere Informationen erhalten Sie beim Bundeszentralamt fir
Steuern, An der Kippe 1, 53225 Bonn oder im Internet unter
www.bzst.de oder telefonisch unter 0228 406-1240.

STEUER1.0625

Hinweis zur Dateniibermittlung bei CRS und
FATCA:

Sofern Sie im Ausland steuerlich anséssig sind und Ihre Versiche-
rung unter die Meldepflichten des Common Reporting Standards
(CRS) oder des Foreign Account Tax Compliance Acts (FATCA) fallt,
ist der VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G. verpflichtet,
lhren Vertrag an das Bundeszentralamt fur Steuern (BZSt) zwecks
Weitergabe lhrer Daten an die entsprechenden auslandischen
Steuerbehoérden zu melden. Unter die Meldepflicht fallen dabei
grundsatzlich rickkaufsfahige Versicherungsvertrage sowie Ren-
tenversicherungsvertrage, unabhangig davon, ob diese riickkaufs-
fahig sind.

CRS und FATCA sind internationale Verfahren zum Austausch von
Finanzkonteninformationen mit dem Ziel, grenzUberschreitende
Sachverhalte aufzudecken sowie Steuerhinterziehung zu bekdamp-
fen und so die Steuerehrlichkeit bei internationalen Sachverhalten
zu fordern.

CRS regelt dabei den Austausch von Finanzkonteninformationen
zwischen den OECD-Partnerstaaten, wahrend FATCA den Daten-
austausch speziell mit den USA regelt.

Die Meldung an das BZSt erfolgt jahrlich und enthalt folgende per-
sonenbezogenen Daten:

Name, Adresse, Geburtsdatum, Geburtsort, steuerliche Ansassig-
keitsstaaten, Steueridentifikationsnummer, Vertragsnummer, Ver-
tragswert.

Wichtiger Hinweis

Die vorstehenden Angaben iliber steuerliche Aspekte ent-
sprechen dem derzeitigen Stand der Steuergesetzgebung
und Rechtsprechung und erfolgen mit aller Sorgfalt, aber
ohne Gewabhr fiir Richtigkeit und Vollstéandigkeit.

Fiir weitergehende Informationswiinsche wenden Sie sich
bitte an lhr zustandiges Finanzamt oder Ihren Steuerberater.
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NOLKSWOHL BUND J

LEBENSVERSICHERUNG a.G.

Informationen zu unserer Fondsauswahl

Im Folgenden erhalten Sie Informationen und Erlduterungen zu unserem
Fondsangebot. Bitte lesen Sie die untenstehenden Informationen vor

Antragstellung. Die grau hinterlegten

Fonds und Portfolios
Wenn Sie sich fur unsere Produktlinie NEXT entschieden haben, kénnen Sie die stehen bei FONDS MODERN
Fonds und Themenportfolios nach Artikel 8/9 der OffenlegungsVO auswahlen. nicht zur Verfugung.
Diese Fonds und Portfolios berlcksichtigen in besonderem MafBe 6kologische

und soziale Merkmale.

VDRI eles (e & - & Themenportfolios nach Artikel 8/9

(Diese Themenportfolios sind fur die

Produktlinie NEXT nicht wahlbar.) der OffenlegungsVO (Seite 4 - 5)

TOP STARS 2.0 NEXT TOP STARS 2.0
ETF ETF NEXT

DIMENSIONAL BALANCED

Freie Fondsauswahl (Seite 6 - 8) Fondsauswahl nach Artikel 8/9

(Diese Fonds sind fur die

Produktlinie NEXT nicht wahlbar.) der OﬁenlegungsVO (Seite 9-11)

passiv gemanagte Fonds (ETF's) passiv gemanagte Fonds (ETF's)
Aktienfonds Aktienfonds
Mischfonds Renten-/Geldmarktfonds

Renten-/Geldmarktfonds

Wertsicherungsfonds

aktiv gemanagte Fonds aktiv gemanagte Fonds
Aktienfonds Aktienfonds
Mischfonds Mischfonds
Renten-/Geldmarktfonds Renten-/Geldmarktfonds
Dachfonds Dachfonds
Wertsicherungsfonds Wertsicherungsfonds
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NOLKSWOHL BUND y

LEBENSVERSICHERUNG a.G.

Themenportfolios

Diese Themenportfolios sind fiir die Produktlinie NEXT nicht wahlbar:

Portfolio ,,TOP STARS 2.0” mit aktivem Fondsaustausch

Das Portfolio , TOP STARS 2.0” bindelt finf von uns ausgewahlte vermdgensverwaltende Fonds von renommierten
Anbietern und teilt die Anlagebeitrdge zu je 20 % Prozent auf.

Fiir nicht zertifizierte Altersvorsorgeprodukte (private und betriebliche Altersversorgung)

Fonds- Risiko-

Aufteilung nummer Fondsname ISIN Kategorie klasse
20 % 135 Kapital Plus DE0008476250 | Mischfonds defensiv 3
20 % 213 DWS ESG Dynamic Opportunities DEOODWS2XY5 | Mischfonds aggressiv 3
20 % 227 terrAssisi Aktienfonds AMI DEOOOA2DVTE6 | Aktienfonds Welt 4
20 % 292 Flossbach von Storch - Global Quality LU2423020796 | Aktienfonds Welt 4
20 % 337 Amundi Funds Global Equity Responsible LU1883320050 | Aktienfonds Welt 4

Fiir Altersvorsorgeprodukte nach dem Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetz (Riester- und Basis-Renten)

Fonds-
Aufteilung nummer Fondsname Kategorie
20 % 102 ARERO — Der Weltfonds LU0360863863 | Mischfonds ausgewogen 3
20 % 135 Kapital Plus DE0008476250 | Mischfonds defensiv 3
20 % 213 DWS ESG Dynamic Opportunities DEOODWS2XY5 | Mischfonds aggressiv 3
20 % 227 terrAssisi Aktienfonds AMI LU2423020796 | Aktienfonds Welt 4
20 % 292 Flossbach von Storch - Global Quality LU1883320050 | Aktienfonds Welt 4

. TOP STARS 2.0" ist kein eigener Fonds oder Dachfonds, sondern eine feste Auswahl der von uns angebotenen
Fonds. Bei der Auswahl der Fonds haben wir auf eine flexible Aufteilung verschiedener Anlageklassen geachtet.

RegelmaBige Kontrolle und automatischer Austausch bei Bedarf

Zum 15. September eines Jahres prifen wir die Fondsauswahl des Portfolio , TOP STARS 2.0" und tauschen dabei
ggf. einen oder mehrere Fonds durch andere aus. Der Priifung fur den Fondsaustausch liegt die Bewertung des
unabhangigen Rating- und Analysehauses Morningstar Deutschland GmbH zugrunde. Danach werden Invest-
mentfonds in Anlagekategorien eingeteilt und innerhalb einer Kategorie von Morningstar bewertet und in die
Klassen ,5 Sterne”= beste Bewertung bis , 1 Stern” = schlechteste Bewertung eingeteilt.

Wir werden einen Fonds austauschen, falls

— der Fonds zum Stichtag weniger als 4 Sterne im Rating seiner Kategorie hat und

— es mindestens einen anderen, von uns angebotenen Fonds derselben Kategorie mit einer Bewertung von
5 Sternen gibt. Kommen mehrere Fonds in Frage, werden wir denjenigen wahlen, der im 3-Jahresvergleich die
hochste Rendite erzielt hat.

Information liber den Austausch

Bevor wir einen Fondsaustausch fir Ihren Vertrag durchfihren, werden wir Sie informieren. Den Fondsaustausch
fihren wir dann gebihrenfrei zum letzten Bérsentag im Oktober durch. Sie kénnen den automatischen Fonds-
austausch jederzeit beenden. Eine entsprechende Mitteilung muss uns aber im Fall eines Austausches spatestens
finf Borsentage vor dem oben genannten Austauschtermin zugehen. Wenn Sie eigenstandig die Aufteilung der
Anlagebeitrage oder die Fondsaufteilung andern, féllt der automatische Fondsaustausch dauerhaft weg.

Je nach Wertenwicklung der Fonds kann ein Fondsaustausch zu einer hdheren aber auch zu einer geringeren
Gesamtleistung fuhren.
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NOLKSWOHL BUND J

LEBENSVERSICHERUNG a.G.

Wir haben das Recht, das Prifungs- und Auswahlverfahren aus wichtigen Grinden und nach billigem Ermessen
gemaB § 315 BGB durch ein anderes, objektives Verfahren auszutauschen. Ein wichtiger Grund kann beispielsweise
die Auflésung der Morningstar Deutschland GmbH oder eine grundlegende Anderung im Bewertungsverfahren
von Morningstar sein. Uber eine entsprechende Anderung werden wir Sie rechtzeitig informieren und den Vertrag
automatisch auf das neue Verfahren umstellen. Sie haben die Mdéglichkeit, dieser Umstellung zu widersprechen.
Der Widerspruch fihrt dazu, dass der automatische Fondsaustausch dauerhaft wegfallt.

Diese Themenportfolios sind fiir die Produktlinie NEXT nicht wahlbar:

Portfolio: ,ETF” (Exchange-Traded-Funds/Indexfonds)

Fonds- Risiko-

Aufteilung nummer Fondsname ISIN Kategorie klasse
20 % 79 iShares Core DAX UCITS ETF DE0005933931 | Aktien Deutschland 5
20 % 110 iShares € Aggregate Bond ESG SRI UCITS ETF IEOOB3DKXQ41 | Anleihen EUR diversifiziert 3
20 % 170 iShares Core EURO STOXX 50 UCITS ETF IEOOB53L3W79 | Aktien Europa 5
20 % 171 iShares Core MSCI EM IMI UCITS ETF IEOOBKM4GZ66 | Aktien Emerging Markets 4
20 % 172 iShares Core MSCI World UCITS ETF IEOOB4L5Y983 Aktien global 4

Portfolio: ,,DIMENSIONAL BALANCED"

Fonds- Risiko-

Aufteilung nummer Fondsname Kategorie klasse
40 % 163 Dimensional Global Core Equity Fund IEO0B2PC0260 | Aktien Global 4
20 % 164 Dimensional Global Targeted Value Fund IEOOB2PC0716 Aktien Global 5
40 % 165 Dimensional Global Short Fixed Income Fun IE0031719473 Renten Global 2

Das Portfolio ,, DIMENSIONAL BALANCED" besteht aus drei von uns ausgewahlten Fonds des renommierten
Anbieters Dimensional.

Bei den oben genannten Portfolios handelt es sich nicht um eigensténdige Fonds oder Dachfonds, sondern um eine
feste Auswahl von uns angebotenen Fonds. Ein aktiver Fondsaustausch erfolgt bei diesen Portfolios nicht.
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Themenportfolios nach Artikel 8/9 der OffenlegungsvVO

Portfolio ,,NEXT TOP STARS 2.0” mit aktivem Fondsaustausch

Das Portfolio ,NEXT TOP STARS 2.0" bundelt finf von uns ausgewahlte Fonds von renommierten Anbietern und
teilt die Anlagebeitrage zu je 20 % Prozent auf.

Zusatzlich erfillen die enthaltenen Fonds unsere Kriterien fur die Fondsauswahl der Produktlinie NEXT.
Nahere Informationen kénnen Sie in unserem jahrlichen NEXT-Bericht auf unserer Internetseite
www.volkswohl-bund.de einsehen.

Fonds- Risiko-

Aufteilung nummer Fondsname ISIN Kategorie klasse
20 % 213 DWS ESG Dynamic Opportunities TFC DEOOODWS2XY5 | Mischfonds Global 3
20 % 222 Nor 1 Global Clim nd Environmen LU0348927095 | Aktienfonds Global 4
20 % 227 terrAssisi Aktienfonds DEOOOA2DVTE6 | Aktienfonds Global 4
20 % 305 Metzler Global Equities Sustainability IEOOBFNQ8D85 Mischfonds Global 4
20 % 337 Amundi Fun lobal Equity R nsibl LU1883320050 Aktienfonds Welt 4

.NEXT TOP STARS 2.0" ist kein eigener Fonds oder Dachfonds, sondern eine feste Auswahl der von uns angebotenen
Fonds.Bei der Auswahl der Fonds haben wir auf eine flexible Aufteilung verschiedener Anlageklassen geachtet.

RegelmaBige Kontrolle und automatischer Austausch bei Bedarf

Zum 15. September eines Jahres Uberprifen wir die Fondsauswahl des Portfolio ,NEXT TOP STARS 2.0” und
behalten uns vor einen oder ggf. mehrere Fonds auszutauschen. Der Prifung fur den Fondsaustausch liegt die
Bewertung des unabhdngigen Rating- und Analysehauses Morningstar Deutschland GmbH zugrunde.

Danach werden Investmentfonds in Anlagekategorien eingeteilt und innerhalb einer Kategorie von Morningstar
bewertet (,5 Sterne”= beste Bewertung bis , 1 Stern” = schlechteste Bewertung).

Wir fuhren einen Fondswechsel durch wenn,

— der Fonds zum Stichtag weniger als 4 Sterne im Rating seiner Kategorie hat und

— es mindestens einen anderen, von uns angebotenen Fonds derselben Kategorie mit einer Bewertung von 5 Sternen
gibt. Kommen mehrere Fonds in Frage, werden wir denjenigen wahlen, der im 3-Jahresvergleich die hdchste
Rendite erzielt hat.

Information tiber den Austausch

Bevor wir einen Fondsaustausch fir Ihren Vertrag durchfhren, werden wir Sie informieren. Den Fondsaustausch
fuhren wir dann gebuhrenfrei zum letzten Bérsentag im Oktober durch. Sie kénnen den automatischen Fonds-
austausch jederzeit beenden. Eine entsprechende Mitteilung muss uns aber im Fall eines Austausches spatestens
fanf Boérsentage vor dem oben genannten Austauschtermin zugehen. Wenn Sie eigenstandig die Aufteilung der
Anlagebeitrage oder die Fondsaufteilung andern, fallt der automatische Fondsaustausch dauerhaft weg. Je nach
Wertenwicklung der Fonds kann ein Fondsaustausch zu einer héheren aber auch zu einer geringeren Gesamtleistung
flhren.

Wir haben das Recht, das Prifungs- und Auswahlverfahren aus wichtigen Grinden und nach billigem Ermessen
gemaB § 315 BGB durch ein anderes, objektives Verfahren auszutauschen. Ein wichtiger Grund kann beispielsweise
die Auflésung der Morningstar Deutschland GmbH oder eine grundlegende Anderung im Bewertungsverfahren von
Morningstar sein. Uber eine entsprechende Anderung werden wir Sie rechtzeitig informieren und den Vertrag
automatisch auf das neue Verfahren umstellen. Sie haben die Mdéglichkeit, dieser Umstellung zu widersprechen.
Der Widerspruch fihrt dazu, dass der automatische Fondsaustausch dauerhaft wegfallt.
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NOLKSWOHL BUND J

LEBENSVERSICHERUNG a.G.

ETF NEXT

Fonds- Risiko-
Aufteilung nummer Fondsname ISIN Kategorie klasse

15 % 207 iShares Global Clean Energy Transition UCITS ETF IEOOB1XNHC34 | erneuerbare Energien 5

10 % 216 Amundi MSCI Emerging Markets SRI Climate Paris Aligned UCITS ETE | LU1861138961 | Emerging Markets 4

15 % 242 iShares Healthcare Innovation IEOOBYZK4776 Healthcare 5

20 % 245 Franklin STOXX Eur 600 Climate I[EOOBMDPBY65 | Klimawandel 4

20 % 246 Franklin S&P 500 Paris Aligned Climate IEOOBMDPBZ72 | Klimawandel 5

20 % 308 Amundi MSC| World SRI Climate Paris Aligned I[EO00Y77LGGY9 | Global 4

Freie Fondsauswahl
Diese Fonds sind fiir die Produktlinie NEXT nicht wahlbar:

ETF
Aktienfonds

Fondsnummer | Fondsname ISIN Anlageschwerpunkt | Risikoklasse
79 iShares Core DAX UCITS ETF DE0005933931 Deutschland 5
112 iShares European Property Yield UCITS ETF IEO0BOM63284 Immobilien Europa 5
139 iShares Core S&P 500 UCITS ETF IEOOB5BMR087 USA 5
170 iShares Core EURQO STOXX 50 UCITS ETF IEOOB53L3W79 Europa 5
171 iShares Core MSCI EM IMI UCITS ETF IEOOBKMA4GZ66 Emerging Markets 4
172 iShares Core MSCI World UCITS ETF IEO0B4L5Y983 Global 4
173 iShares STOXX Europe 600 UCITS ETF DE0002635307 Europa 4
204 iShares Core MSCI Pacific ex-Japan I[E00B52MJY50 Asien/Pazifik 4
205 iShares MSCI World Min. Volatility IEOOB8FHGS14 Global 4
206 iShares S&P 500 Minimum Volatility IEOOB6SPMN59 USA 4
208 iShares MSCI Europe IE00B4K48X80 Europa 4
210 iShares STOXX Global Select Dividend 100 DEOOOAOF5UH1 Dividenden Global 4
225 Vanguard FTSE All-Worl ITS ETF IEOOBK5BQT80 Global 4
226 Vanguard FTSE Developed World UCITS ETF IEOOBK5BQV03 Global 4
240 iShares NASDAQ 100 B IEOOB53SZB19 Technologie 5
309 Xtrackers DAX UCITS ETF 1C LU0274211480 Deutschland 5
310 Xtrackers Euro Stoxx 50 UCITS ETF 1C LU038086502 1 Europa 5
311 Xtrackers MSC| World UCITS ETF 2C - EUR Hedged IEOOOONQ3X90 Global 4
312 Xtrackers MSCI Emerging Markets UCITS ETF 1¢ IEOOBTJRMP35 Emerging Markets 4
313 Xtrackers S&P 500 UCITS ETF 4C IE000Z9SJA06 USA 5
314 Xtrackers NASDAQ 100 UCITS ETF 1C IEOOBMFKG444 Technologie 5
319 Invi inShar lobal Blockchain UCITS ETF IEOOBGBN6P67 Technologie 6
320 Eranklin FTSE India UCITS ETF I[EOOBHZRQZ17 Indien 4

Né&here Informationen zu den Fonds, insbesondere zur Wertentwicklung und den Fondskosten finden Sie unter
https://volkswohl.tools.factsheetslive.com/.
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ETF
Mischfonds

NOLKSWOHL BUND J

LEBENSVERSICHERUNG a.G.

Fondsnummer | Fondsname ISIN Anlageschwerpunkt | Risikoklasse
102 ARERO - Der Weltfonds LU0360863863 Global 3
143 BSF Man Index Portfolios - Moder. LU1191063038 Global 3
144 BSF Managed Index Portfolios - Growth LU1191063541 Global 4

ETF

Wertsicherungsfonds

Fondsnummer

Fondsname

ISIN

Anlageschwerpunkt

Risikoklasse

156

DWS Garant 80 ETF-Portfolio*

LU1217268405

Global

4

* Dieser Fonds ist nur wahlbar in unserer Vermagensbildungsversicherung (Tarif FWVL)

Freie Fondsauswahl
Diese Fonds sind fiir die Produktlinie NEXT nicht wahlbar:

Aktiv gemanagte Fonds
Aktienfonds

Fondsnummer | Fondsname ISIN Anlageschwerpunkt | Risikoklasse
57 Mon rman DE0005321038 Deutschland 5
58 Monega Euroland DE0005321053 Europa 5
113 UBS Equity Fund - Small Caps Germany DE0009751651 Deutschland 5
163 Dimensional Global Core Equity Fun IEO0B2PC0260 Global 4
164 Dimensional Global Targeted Value Fund IE00B2PC0716 Global 5
201 Dimensional European Small Companies Fund IE0032769055 Europa 4
202 Dimensional Global Small Companies Fun IEOOB67WB637 Global 5
203 Dimensional World Equity Fund IEOOB4MJ5D07 | Global 4
224 HANSAgold EUR-Klasse F DEOOOA2H68K7 Gold 4
241 BGF - World Technol Fund 12 LU1722863211 Technologie 5
326 BGF - World Mining Fun LUO368236583 Rohstoffe 5

Freie Fondsauswahl
Diese Fonds sind fiir die Produktlinie NEXT nicht wahlbar:

Aktiv gemanagte Fonds
Mischfonds

Fondsnummer

Fondsname

ISIN

Anlageschwerpunkt

Risikoklasse

327

BGF - Global All ion Fun

LU1653088838

Global

4

Aktiv gemanagte Fonds

Renten-/Geldmarktfonds

Fondsnummer | Fondsname ISIN Anlageschwerpunkt | Risikoklasse
56 Monega Short Track SGB DE0005321004 Deutschland 2
122 UBS (Lux) Money Market Fund LU0006344922 Global 1
165 Dimensional Global Short Fixed Income Fun IE0031719473 Global 2
Nahere Informationen zu den Fonds, insbesondere zur Wertentwicklung und den Fondskosten finden Sie unter
https://volkswohl.tools.factsheetslive.com/.
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NOLKSWOHL BUND J

LEBENSVERSICHERUNG a.G.

Fondsauswahl nach Artikel 8/9 der OffenlegungsVO

ETF
Aktienfonds

Fondsnummer | Fondsname ISIN Anlageschwerpunkt | Risikoklasse
207 iShares Global Clean Energy Transition UCITS ETF IEOOB1XNHC34 Erneuerbare Energien 5
216 Amundi MSCI Emerging Markets SRI Climate Paris Aligned UCITS ETF | LU1861138961 Emerging Markets 4
217 Amundi MSCI Europe SRI Climate Paris Aligned UCITS ETF LU1861137484 Europa 4
221 iShares Global Water UCITS IEOOB1TXK627 Erneuerbare Energien 4
242 iShares Healthcare Innovation IEOOBYZK4776 Healthcare 5
243 HSBC Asia Pacific Ex Japan Sustainable Equity IEO0BKY58G26 Asien/Pazifik 4
244 HSBC Japan Sustainable Equity IEOOBKY55S33 Japan 5
245 Franklin STOXX Europe 600 Paris Aligned Climate I[EOOBMDPBY65 Klimawandel 4
246 Eranklin S&P 500 Paris Aligned Climate IEOOBMDPBZ72 Klimawandel 5
283 Amundi MSCI Pacific Ex Japan SRI Climate Paris Aligned UCITS ETF | LU1602144906 Asien/Pazifik 4
293 iShares Listed Private Equity UCITS ETF USD IEOOB1TXHL60 Global 5
295 Amundi MSCI USA SRI Climate Paris Aligned UCITS ETF IEOOOR85HL30 USA 5
307 Amundi MSCI World ESG Broad Transition UCITS ETF IE0001GSQ209 Klimawandel 4
308 Amundi MSCI World SRI Climate Paris Aligned UCITS ETF I[E000Y77LGGY Global 4
315 Xtrackers Artificial Intelligence & Big Data UCITS ETF 1C IEOOBGV5VN51 Technologie 5
316 Xtrackers MSCI Genomic Healthcare Innovation UCITS ETF 1C IEOOOKDOBZ68 Healthcare 5
317 Xtrackers MSCI Global Clean Water & Sanitation UCITS ETF IE0007WJ6B10 Global 4
318 Xtrackers MSCI Global SDG 7 Affordable and Clean Energy UCITS ETF 1C | I[EO00JZYIUNO Erneuerbare Energien 4

ETF
Renten-/Geldmarktfonds

Fondsnummer | Fondsname ISIN Anlageschwerpunkt | Risikoklasse
110 iShares Barclays Euro Aggregate Bond UCITS ETF IEOOB3DKXQ41 Europa 3
223 Xtrackers Il ESG EUR Corporate Bond UCITS ETF 1D LU0484968812 Europa 2

* Diese Fonds erheben eine erfolgsabhangige Vergutung (sog. Performance Fee) und sind bei geférderten Altersvorsorgeprodukten nach dem
Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetz (Riester- und Basis-Renten) nicht zulassig.

Fondsauswahl nach Artikel 8/9 der OffenlegungsVO

Aktiv gemanagte Fonds

Aktienfonds
Fondsnummer | Fondsname ISIN Anlageschwerpunkt | Risikoklasse
61 Monega Fairlnvest Aktien DE0007560849 Europa 4
220 Bellevue Funds - BB Adamant Medtech & Services | LU0415391514 Healthcare 5
222 NORDEA 1 Global Climate and Environment Fund Bl LU0348927095 Klimawandel 4
227 terrAssisi Aktien | AMI DEOOOA2DVTE6 Global 4

* Diese Fonds erheben eine erfolgsabhangige Vergutung (sog. Performance Fee) und sind bei geférderten Altersvorsorgeprodukten nach dem
Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetz (Riester- und Basis-Renten) nicht zulassig.

Nahere Informationen zu den Fonds, insbesondere zur Wertentwicklung und den Fondskosten finden Sie unter
https://volkswohl.tools.factsheetslive.com/.
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NOLKSWOHL BUND J

LEBENSVERSICHERUNG a.G.

Fondsauswahl nach Artikel 8/9 der OffenlegungsVO

Aktiv gemanagte Fonds

Fondsnummer | Fondsname ISIN Anlageschwerpunkt | Risikoklasse
284 Von | Global Environmental Chan LU0384405949 Klimawandel 4
285 JPM Pacific Equity C (acc) - EUR LU0822047683 Asien/Pazifik 4
286 JPM Greater China C (acc) - EUR LU1106505156 China 5
291 Fl h von rch - Dividen LU2312730000 Dividenden Global 4
292 Flossbach von Storch - Global Quality LU2423020796 Global 4
305 Metzler Global Equities Sustainability IEOOBFNQ8D85 Global 4
306 Metzler Eur n Dividen inabili IEOOBFNQ8N83 Dividenden Europa 4
321 Templeton Growth LU0114763096 Global 4
322 DWS Deutschland DEOOODWS2R94  |Deutschland 5
323 DWS Top Dividen DEOOODWS18Q3  |Dividende 3
324 DWS ESG Akkumula DEOOODWS2L90 Global 4
325 DWS Invest Top Asi LU1663946868 Asien / Pazifik 5
329 Pi lean Energy Transition LU0312383663 erneuerbare Energien 5
330 Pictet Timber LU0340558823 Rohstoffe 5
331 Robeco Smart Energy LU2145462722 lerneuerbare Energien 5
332 Tareno Global Water Solutions Fund LU2001709976 Global 4
335 Amundi Funds US Pioneer Fund LU1883873496 USA 5
337 Amundi Funds Global Equity Responsible LU1883320050 Klimawandel 4
338 Vontobel Fund Global Equity LU1550202458 Global 4
339 CT European Select LUO713328374 Europa 4
341 M&G Global Themes Fund LU1980096447 Global 4
342 JSS Sustainable Equity - Green Planet LU0333595519 Klimawandel 4

Aktiv gemanagte Fonds

Fondsnummer | Fondsname ISIN Anlageschwerpunkt | Risikoklasse
135 Kapital Plus DE0008476250 Europa 3
213 DWS Dynamic Opportunities TFC DEOOODWS2XY5 | Global 3
290 ARERO - Der Weltfonds - E LU2114851830 Global 3
333 FvS - Multi Asset - Growth LU1245471138 Global 3
334 FvS - Multiple Opportunities LU0945408952 Global 3
336 Amundi Ethik Fonds ATOO00A2RYF9 Global 3
340 Frankfurter Aktienfonds fur Stiftungen DEOOOA12BPP4 Global 3

Aktiv gemanagte Fonds

Fondsnummer | Fondsname ISIN Anlageschwerpunkt | Risikoklasse
53 inable Bond - Euro Br LU0158938935 Klimawandel 3
237 Flossbach von Storch - Bond Opportunities LU1481584016 Global 2
281 DWS Invest ESG Floating Rate Notes TFC LU1965928069 Global 2

* Diese Fonds erheben eine erfolgsabhangige Vergutung (sog. Performance Fee) und sind bei geférderten Altersvorsorgeprodukten nach dem
Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetz (Riester- und Basis-Renten) nicht zulassig.

Né&here Informationen zu den Fonds, insbesondere zur Wertentwicklung und den Fondskosten finden Sie unter
https://volkswohl.tools.factsheetslive.com/.
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LEBENSVERSICHERUNG a.G.

Aktiv gemanagte Fonds
Wertsicherungsfonds

Fondsnummer | Fondsname ISIN Anlageschwerpunkt | Risikoklasse
41 DWS Garant 80 Dynamic LU0348612697 Global 6
73 DW ran FPI LU0327386305 Global 4
247 DWS Garant 80 ESG* LU0348612853 Global 4

* Dieser Fonds ist nur wahlbar in unserer Vermagensbildungsversicherung (Tarif FWVL)

Hinweis zur Risikoklasseneinstufung:

Geringes Risiko Hohes Risiko
—
Potentiell geringerer Ertrag Potentiell hoherer Ertrag
1 2 3 4 5 6 7

Die Risikoklasseneinstufung beruht auf historischen Daten und wird gemal europdischen Vorschriften berechnet. Eine
Vorhersage kinftiger Entwicklungen ist damit nicht méglich. Die Einstufung eines Fonds kann sich kiinftig andern
und trifft keinerlei Aussagen tber die kiinftige Kursentwicklung des Fonds. Sie bietet keinen Schutz gegen mégliche
Kursverluste oder entgangene Gewinne. Sie dient lediglich als Orientierungshilfe und ersetzt weder eine umfassende
Risikoanalyse noch bericksichtigt sie die individuelle Risikobereitschaft des Anlegers.
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Allgemeine Bedingungen fir die Selbststandige Berufsunfahig-

keits-Versicherung
(Tarifbezeichnungen: SBU, SBUJ, SBU+, SBUJ+)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

Sie sind als Versicherungsnehmer unser Vertragspartner;
fiir unser Vertragsverhaltnis gelten die folgenden Bedingun-
gen. Darin werden die vertragsrechtlichen Leistungen be-
schrieben. Informationen zur steuerlichen Behandlung Ihrer
Versicherung finden Sie in der Kundeninformation ,Allge-
meine Angaben Uber steuerliche Aspekte®.

Die hier verwendeten personenbezogenen Bezeichnungen
beziehen sich auf alle Geschlechteridentitaten.

Inhaltsverzeichnis ... Seite
Leistungen
81 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedin-
GUNGENT oottt e e e ee s 1
§ 2 Welche Leistungen erbringen wir? ...........ccccoeveveneennne. 4
§ 3 Was gilt bei Vereinbarung von Leistungen wegen
Arbeitsunfahigkeit?.........ccccoviiiii 5
§4 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?....
8§ 5 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?.................... 7
§6 In welchen Féllen ist der Versicherungsschutz
AUSGESChIOSSEN? ...eeiiiiiii e 7
§7 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht
und welche Folgen hat ihre Verletzung? ..................... 8

Auszahlung von Leistungen

8§ 8 Was ist zu beachten, wenn Leistungen wegen Be-
rufsunfahigkeit verlangt werden? ............ccccoeviiiiennen. 9

§9 Wann koénnen Sie Sofortleistungen wegen einer
schweren Krankheit oder Beeintrachtigung erhal-

TEN? e 10
§ 10 Welche Unterstitzung erhalten Sie von uns im

Leistungsfall? ... 11
§ 11 Wann geben wir eine Erklarung uber unsere

Leistungspflicht ab? ..., 11
§ 12 Wer erhalt die LeiStungen? ........ccccoecvveiiiieeeiniieennns 12

§ 13 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?....12
§ 14 Was gilt fur die Nachprifung der Berufsunféahig-

KEIE?. et 12
§ 15 Welche Sonderleistungen erbringen wir?.................. 13
8§16 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungs-

pflichten nach Eintritt der Berufsunfahigkeit? ............ 13

Nachversicherungsgarantien
8§ 17 Welche Bedeutung hat die Nachversicherungsga-

FANTIE? .ttt 13
§ 18 Wann koénnen Sie Leistungen wegen Arbeitsunfa-

higkeit einschlieBen?...........c..ooveeiiiiiiiiii e, 15
§ 19 Welche Bedeutung hat die Verlangerungsgarantie

bei Erh6hung der Regelaltersgrenze?...........cccueeee... 16

Anschluss-Pflegeversicherung
§ 20 Was gilt fur die Anschluss-Pflegeversicherung bei

BU PLUS (Tarife SBU+, SBUJ+)?.....cceeeerrrnann. 16
Beitrage
§ 21 Was miissen Sie bei der Beitragszahlung beach-
TEN? e 17
§ 22 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht
rechtzeitig zahlen? ... 17
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§ 23 Wann konnen Sie lhren Beitrag Uberpriifen las-
SN et 18
§ 24 Was gilt bei erh6htem Leistungsbedarf?................... 18

Kundigung und Beitragsfreistellung
§ 25 Wann kdnnen Sie lhren Vertrag beitragsfrei stellen
oder KUNIgeN? ........eveiiieiieieiee e 18

Kosten
§ 26 Welche Kosten sind in Ihrem Vertrag vereinbart?.....20

Sonstige Vertragsbestimmungen
§ 27 Was gilt bei Anderung Ihrer Postanschrift und Ih-

rEeS NAMENS? ..ot 20
§ 28 Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie?....... 20
§ 29 Wann kénnen wir die Versicherungsbedingungen

E= 1L =1 1 0 SRR 21
§ 30 Welches Recht findet auf lhren Vertrag Anwen-
AUNG? oo 21
§ 31 Was kdnnen Sie bei Meinungsverschiedenheiten
TUN? e 21
§ 32 Was gilt bei Unwirksamkeit einzelner Bestimmun-
O8N ottt 21

§ 1 Was ist Berufsunféhigkeit im Sinne dieser Bedingun-
gen?

Allgemeine Definition der Berufsunfahigkeit

(1) Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person

ihren zuletzt ausgeubten Beruf, so wie er ohne gesundheitli-

che Beeintrachtigung ausgestaltet war, infolge Krankheit,

Kdrperverletzung oder Krafteverfalls

- voraussichtlich mindestens sechs Monate zu mindestens
50 % nicht mehr ausiiben kann oder

- bereits sechs Monate zu mindestens 50 % nicht mehr
ausuiben konnte. In diesem Fall gilt dieser Zustand von
Anfang an als Berufsunfahigkeit.

Ubt die versicherte Person bei Eintritt der Berufsunfahigkeit
keine berufliche Tatigkeit aus, gilt die zuletzt ausgeibte be-
rufliche Tatigkeit als versichert.

Umorganisation bei Selbststandigen

(2) Fur selbststandige Tatigkeiten gilt:

Die versicherte Person ist nicht berufsunféhig, wenn sie ih-

ren Betrieb so umorganisiert hat, dass sie dort weiter tatig ist

und die Tatigkeit der versicherten Person

- ihrer bisherigen Stellung im Betrieb entspricht und

- nicht mit einer unzumutbaren Reduzierung des Einkom-
mens der versicherten Person verbunden ist. Hierbei be-
ricksichtigen wir die Umstande des Einzelfalls sowie die
hdchstrichterliche Rechtsprechung. Eine Reduzierung
um 20 % oder mehr - bezogen auf das durchschnittliche
jahrliche Einkommen aus beruflicher Tatigkeit vor Abzug
von Personensteuern in den letzten drei Jahren vor Ein-
tritt der gesundheitlichen Beeintrachtigung - ist in jedem
Fall unzumutbar.
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Wenn die versicherte Person ihren Betrieb nicht wie oben
beschrieben umorganisiert hat, kbnnen wir - jedoch nur unter
den unten beschriebenen Voraussetzungen - priifen, ob eine
derartige Umorganisation ohne erheblichen Kapitalaufwand
moglich ware. Ist dies der Fall, ist die versicherte Person
nicht berufsunfahig.
Diese Prufung fihren wir nur bei selbststéandigen Tatigkeiten
durch, fir die die versicherte Person

- ein Gewerbe angemeldet hat,

- inihrem Betrieb mindestens 5 Mitarbeiter beschéaftigt, wo-
bei Teilzeitkrafte als volle Arbeitskrafte zahlen - ohne Be-
riicksichtigung von Auszubildenden, Praktikanten, Aushil-
fen und Werkstudenten - und

- weniger als 90 % ihrer taglichen Arbeitszeit kaufmanni-
sche oder organisatorische Tatigkeiten ausibt.

Dies bedeutet, dass wir bei allen Freiberuflern auf eine Um-
organisation verzichten, insbesondere bei Arzten, Zahnérz-
ten, Tierarzten, Apothekern, Anwalten, Notaren, Steuerbera-
tern und Wirtschaftspriifern.

Beruf bei Schiillern

(3) Bei Schiilern gilt als zuletzt ausgeubter Beruf die zuletzt
betriebene Schulausbildung, so wie sie ohne gesundheitli-
che Beeintrachtigung ausgestaltet war.

Dabei berticksichtigen wir den konkreten Schulalltag wie
zum Beispiel die Ausgestaltung des Unterrichts, die Bewal-
tigung der Hausaufgaben, die Ausstattung des Schulgeb&u-
des und den Schulweg.

Wir verzichten auf die Mdglichkeit einer abstrakten oder kon-
kreten Verweisung auf eine andere Schulform.

Berufsunféahigkeit liegt allerdings nicht mehr vor, wenn die
versicherte Person

- eine Ausbildung,

- ein Studium oder

- eine berufliche Tatigkeit

konkret aufnimmt.

Hierzu zahlen keine Tétigkeiten von Menschen mit einer Be-
hinderung auBerhalb des allgemeinen Arbeitsmarktes (z. B.
in Werkstéatten fur Menschen mit Behinderung) oder gering-
fugige Beschéftigungen.

Beruf bei Auszubildenden

(4) Bei Auszubildenden gilt als zuletzt ausgeibter Beruf ihre
zuletzt betriebene Ausbildung. Berufsunfahigkeit liegt eben-
falls vor, wenn die versicherte Person den angestrebten
Ausbildungsberuf im Sinne des Absatzes 1 nicht mehr aus-
Uben kann.

Beruf bei Studierenden

(5) Bei Studierenden gilt als zuletzt ausgetibter Beruf das zu-
letzt betriebene Studium, so wie dieses ohne gesundheitli-
che Beeintrachtigung ausgestaltet war. Dabei beriicksichti-
gen wir den konkreten Studienalltag.

Berufsunféhigkeit liegt ebenfalls vor, wenn eine berufliche
Tatigkeit, die sich in der Regel aus dem Studium der versi-
cherten Person ergibt, im Sinne des Absatzes 1 nicht mehr
ausgeiibt werden kann.

Die versicherte Person muss an einer staatlichen oder staat-
lich anerkannten Universitat oder Fachhochschule studie-
ren.

Wir verzichten auf die Moéglichkeit einer abstrakten Verwei-
sung auf einen anderen Studiengang.

BED.SBU.0625

Berufsunféahigkeit liegt allerdings nicht mehr vor, wenn die
versicherte Person

- ein anderes Studium,

- eine Ausbildung oder

- eine berufliche Tatigkeit

konkret aufnimmt und das Studium, die Ausbildung oder die
berufliche Tatigkeit der Lebensstellung der versicherten Per-
son entspricht.

Bei Studierenden, die sich in der zweiten Hélfte der Regel-
studienzeit bzw. der im Durchschnitt Ublichen Studienzeit
befinden und dies mit den planmafigen Prufungs- und Leis-
tungsbescheinigungen nachweisen kdnnen, ergibt sich die
Lebensstellung aus der Vergiitung und sozialen Wertschat-
zung, die regelmaRig mit dem erfolgreichen Abschluss des
Studiums und der damit verbundenen beruflichen Tatigkeit
im ersten Berufsjahr erreicht wird.

Andernfalls bemessen wir die Lebensstellung an derjenigen,
die die versicherte Person mit dem zuletzt erfolgreich abge-
schlossenen Ausbildungsabschnitt erreicht hat, bevor die
Berufsunféhigkeit eingetreten ist.

Beruf bei Hausfrauen und Hausmannern

(6) Wenn die versicherte Person bei Abschluss der Versi-
cherung als Hausfrau bzw. Hausmann tétig war, gilt als zu-
letzt ausgeubter Beruf die hauswirtschaftliche Tatigkeit.
Nimmt sie eine Berufstatigkeit, Ausbildung oder ein Studium
auf, ist entsprechend den Absatzen 1, 4 oder 5 von diesem
Zeitpunkt an der ausgeiibte Beruf versichert; Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend.

Wechsel des Berufs

(7) Sie mussen uns einen Wechsel oder ein Ende der beruf-
lichen Tatigkeit nicht anzeigen.

Verzicht auf abstrakte Verweisung

(8) Wir verzichten auf eine abstrakte Verweisung, das heif3t
wir prifen nicht, ob die versicherte Person noch irgendeine
andere Tatigkeit ausiiben kdnnte.

Konkrete Verweisung

(9) Berufsunfahigkeit liegt allerdings nicht vor, wenn die ver-

sicherte Person eine andere Tétigkeit konkret austibt, die

- entsprechend ihren Kenntnissen, Féhigkeiten und ihrer
gesundheitlichen Beeintrachtigung ausgelibt werden
kann,

- inihrer gesellschaftlichen Wertschétzung der Lebensstel-
lung entspricht, die vor Eintritt der gesundheitlichen Be-
eintrachtigung bestanden hat und

- nicht mit einer unzumutbaren Reduzierung des Einkom-
mens der versicherten Person verbunden ist. Hierbei be-
rucksichtigen wir die Umsténde des Einzelfalls sowie die
hdchstrichterliche Rechtsprechung. Eine Reduzierung
um 20 % oder mehr - bezogen auf das jahrliche Brutto-
einkommen im zuletzt vor Eintritt der gesundheitlichen
Beeintrachtigung ausgeibten Beruf - ist in jedem Fall un-
zumutbar.

Berufsunféhigkeit bei Pflegebedurftigkeit

(10) Berufsunféhigkeit liegt ebenfalls vor, wenn die versi-
cherte Person infolge Krankheit, Kdrperverletzung oder Kréaf-
teverfalls voraussichtlich mindestens sechs Monate so
hilflos ist, dass sie fur zwei oder mehr der folgenden gewdhn-
lichen und regelmafig wiederkehrenden Verrichtungen im
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Ablauf des téglichen Lebens - auch bei Einsatz technischer
und medizinischer Hilfsmittel - téglich Hilfe durch eine an-
dere Person bendétigt (Pflegebediirftigkeit).

Mobilitat

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei
Inanspruchnahme einer Gehbhilfe oder eines Rollstuhls - nur
mit Unterstiitzung einer anderen Person in der Lage ist, sich
auf ebenem Grund in Raumen fortzubewegen.

An- und Auskleiden

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei
Benutzung krankengerechter Kleidung - die Hilfe einer an-
deren Person benétigt, um sich an- oder auszukleiden und
ggof. ein medizinisches Korsett oder eine Prothese anzulegen
und zu befestigen.

Einnehmen von Mabhlzeiten und Getranken

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei
Benutzung krankengerechter Essbestecke und TrinkgeféalRe
- zubereitete und servierte Mahlzeiten nicht ohne Hilfe einer
anderen Person zu sich nehmen kann.

Korperpflege

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Hilfe
einer anderen Person beim Waschen, bei der Zahnreini-
gung, beim Kadmmen und beim Rasieren benétigt.

Baden und Duschen

Hilfebedarf liegt vor, wenn sich die versicherte Person ohne
die Hilfe einer anderen Person weder baden noch duschen
kann.

Verrichten der Notdurft

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Unter-

stutzung einer anderen Person bendtigt, weil

- sie sich nach dem Stuhlgang nicht allein saubern kann,

- sie ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiis-
sel verrichten kann oder weil

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert
werden kann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase,

die durch die Verwendung von Windeln oder speziellen Ein-

lagen ausgeglichen werden kann, liegt hinsichtlich der Ver-

richtung der Notdurft kein Hilfebedarf vor.

Berufsunfahigkeit bei Demenz

(11) Als Berufsunféahigkeit betrachten wir auch einen Auto-

nomieverlust infolge Demenz. Dieser liegt vor, wenn die ver-

sicherte Person infolge einer demenzbedingten Hirnleis-

tungsstérung

- tagliche Beaufsichtigung oder Anleitung bei mindestens
vier der in Absatz 10 aufgefiihrten Verrichtungen des tag-
lichen Lebens bendtigt oder

- kontinuierliche Beaufsichtigung bendtigt, weil sie sich
oder andere sonst in erheblichem Umfang gefahrden
wirde.

Als Demenz gelten ,mittelschwere Leistungseinbullen® ab

dem Schweregrad 5, ermittelt Gber die Global Deterioration

Scale (GDS 5) nach Reisberg, oder ab einem entsprechen-

den Schweregrad einer alternativen, anerkannten Demenz-

beurteilungsskala.

Berufsunféhigkeit bei Erwerbsminderung
(12) Berufsunfahigkeit liegt auch vor, wenn ein Trager der

gesetzlichen Rentenversicherung eine unbefristete volle Er-
werbsminderungsrente  aus  medizinischen  Griinden
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gewahrt, sofern der Vertrag bei Eintritt der vollen Erwerbs-
minderung bereits seit mindestens 10 Jahren bestanden hat.
Fur den Begriff der vollen Erwerbsminderung gilt die Defini-
tion nach § 43 Sozialgesetzbuch VI (SGB VI) in der Fassung
vom 01.06.2025.

Dariiber hinaus bewirkt der Bescheid eines Sozialversiche-
rungstragers noch keinen Leistungsanspruch.

Sofern die versicherte Person das 50. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, gilt diese Regelung nur, sofern der Vertrag
ohne Risikozuschlage oder Leistungsausschliisse zustande
gekommen ist.

Berufsunfahigkeit bei Tatigkeitsverbot wegen Infekti-
onsgefahr

(13) Berufsunfahigkeit liegt auch vor, wenn die zustandige

Behorde gegeniber der versicherten Person wegen einer In-

fektion oder wegen einer Fremdgeféahrdung aufgrund einer

Infektion ein teilweises oder vollstandiges Tatigkeitsverbot

nach dem Infektionsschutzgesetz (IfSG) ausspricht.

Das Tatigkeitsverbot muss dazu fiihren, dass die versicherte

Person ihren zuletzt ausgeiibten Beruf

- mindestens sechs Monate zu mindestens 50 % nicht
mehr austiben kann oder

- bereits seit sechs Monaten zu mindestens 50 % nicht
mehr ausiiben konnte. In diesem Fall gilt dieser Zustand
von Anfang an als Berufsunfahigkeit.

Die Absétze 7 bis 9 gelten entsprechend.
Berufsunfahigkeit bei Teilzeittatigkeit (Teilzeitklausel)

(14) Ubt die versicherte Person lhre berufliche Tatigkeit bei

Eintritt der Berufsunfahigkeit in Teilzeit gemafl Absatz 15

aus, dann liegt Berufsunfahigkeit auch dann vor, wenn die

versicherte Person ihren Beruf infolge Krankheit, Kérperver-

letzung oder

Kréfteverfalls

- voraussichtlich mindestens sechs Monate nicht mehr
mindestens 3 Stunden pro Arbeitstag ausiiben kann oder

- bereits sechs Monate nicht mehr mindestens 3 Stunden
pro Arbeitstag ausiiben konnte. In diesem Fall gilt dieser
Zustand von Anfang an als Berufsunféhigkeit.

Auch in diesem Fall prifen wir auf die konkrete Verweisung

geman Absatz 9.

(15) Eine Teilzeittatigkeit liegt vor, wenn die versicherte Per-

son ihre berufliche Tatigkeit zeitlich eingeschrénkt ausubt.

Das bedeutet

- im Falle einer nichtselbststéndigen Tatigkeit, dass die re-
gelmaRige wdchentliche Arbeitszeit kirzer ist als die ei-
nes vergleichbaren Vollzeitbeschaftigten oder

- im Falle einer selbststandigen Tatigkeit, dass die regel-
maRige wochentliche Arbeitszeit kirzer ist als 40 Stun-
den. Das Recht auf Prifung einer Umorganisation ge-
maf Absatz 2 bleibt hiervon unberuhrt.

(16) Wenn innerhalb dieser Bedingungen davon die Rede
ist, dass wir auf eine erneute Gesundheitspriifung verzich-
ten, so bedeutet dies auRerdem, dass wir auch keine Fragen
- zu GroRRe und Gewicht,

- zum Rauchverhalten,

- zu riskanten Hobbies oder

- zu Auslandsaufenthalten

der versicherten Person stellen.

Sollten sich Anderungen der genannten Punkte wahrend der
Vertragslaufzeit ergeben - z. B. wenn die versicherte Person
vom Nichtraucher zum Raucher wird -, so miissen Sie diese
nicht anzeigen.
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§ 2 Welche Leistungen erbringen wir?
Vereinbarte Leistungen

(1) wird die versicherte Person wéahrend der Versicherungs-

dauer berufsunféhig, erbringen wir folgende Leistungen:

a) Zahlung der vereinbarten Berufsunfahigkeitsrente monat-
lich im Voraus;

b) volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht;

(2) Bei Vereinbarung einer garantierten Rentensteigerung
erhoéht sich die Rente im Leistungsbezug zum Ende eines
jeden Versicherungsjahres, friihestens ein Jahr nach Beginn
der Rentenzahlung, um den vereinbarten Prozentsatz.

(3) Zusatzlich zu den im Versicherungsschein beschriebe-
nen garantierten Leistungen kénnen Sie weitere Leistungen
aus der Uberschussbeteiligung erhalten (siehe § 4).

Leistungsbeginn

(4) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente entsteht
mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit einge-
treten ist, friihestens jedoch zum vereinbarten Beginn der
Berufsunféhigkeits-Versicherung.

Diese Regelung gilt sinngemaf fir die zusétzliche Pfle-
gerente gemal Absatz 12.

Karenzzeit

(5) Bei Vereinbarung einer Karenzzeit fiir die Berufsunfahig-
keitsrente entsteht Ihr Anspruch auf Rente zum Ablauf der
Karenzzeit, gerechnet vom Ende des Monats, in dem die Be-
rufsunfahigkeit eingetreten ist.

Die Karenzzeit gilt nicht fir die Beitragsbefreiung und die zu-
satzliche Pflegerente gemaf Absatz 12.

Ist eine Karenzzeit vereinbart und entsteht erneut ein An-
spruch auf die vereinbarte Rentenleistung aus dem gleichen
medizinischen Grund, aufgrund dessen bereits Leistungen
gewahrt wurden, setzt dies keine neue Karenzzeit in Gang.

BU - Einmalleistung

(6) Haben Sie mit uns den Baustein ,Einmalleistung® verein-
bart und wird die versicherte Person wahrend der Vertrags-
dauer berufsunféhig wie in § 1 beschrieben, erbringen wir
zusétzlich eine Einmalleistung in Hohe von zwdlf Monatsren-
ten, maximal jedoch 72.000 Euro.

Bei der Berechnung der Einmalleistung werden zusatzliche
Pflegerenten aus dem Baustein ,BU PLUS* nicht berlick-
sichtigt.

(7) Die Einmalleistung erbringen wir beim erstmaligen Eintritt
der Berufsunfahigkeit und nur einmal wahrend der gesamten
Versicherungsdauer.

(8) Bei unserer Berufsunfahigkeits-Versicherung ,,BU Perfect
Start” (Tarif SBUJ) und ,BU Perfect Start PLUS* (Tarif
SBUJ+), wie in Absatz 11 geregelt, ist die Vereinbarung des
Bausteins ,Einmalleistung” nicht moglich. Ebenfalls ist eine
Kombination des Bausteins ,Einmalleistung“ mit einer Ka-
renzzeit ausgeschlossen.

(9) Sie kdnnen den Baustein ,Einmalleistung® jederzeit zum
Ende des laufenden Monats in Textform (z. B. Brief, Fax, E-
Mail) kiindigen. Voraussetzung ist, dass wir noch keine Leis-
tungen aus dem Baustein erbracht haben und Sie noch
keine Leistungen wegen Berufsunfahigkeit beantragt haben.
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Wenn Sie den Baustein kiindigen, zahlen wir hierflr keinen
Rickkaufswert aus.

(10) Ein nachtraglicher Einschluss bzw. Wiedereinschluss
des Bausteins ,Einmalleistung®“ ist nicht moglich.

BU Perfect Start

(11) Haben Sie mit uns eine Berufsunfahigkeits-Versiche-
rung ,BU Perfect Start” (Tarif SBUJ) oder ,BU Perfect Start
PLUS* (Tarif SBUJ+) vereinbart, gilt Folgendes:

(a) Die bei Vertragsabschluss vereinbarte Leistung bleibt
wahrend der ersten fiinf Versicherungsjahre konstant. Zum
5., 6., 7., 8. und 9. Jahrestag des Versicherungsbeginns
sinkt die Berufsunféhigkeitsrente bei gleichbleibendem Bei-
trag jeweils in dem im Versicherungsschein genannten Um-
fang, sofern nicht eine Erhéhung gemafd Buchstabe b er-
folgt. Danach bleibt die Berufsunfahigkeitsrente fir die ver-
bleibende Versicherungsdauer konstant.

(b) Damit der Versicherungsschutz Giber die gesamte Versi-
cherungsdauer in voller Héhe erhalten bleibt, wird die Be-
rufsunfahigkeitsrente zu den in Buchstabe a genannten Zeit-
punkten fur alle Folgejahre ohne erneute Gesundheitspri-
fung im Umfang der jeweiligen Reduzierung (Buchstabe a)
erhoht. Der Beitrag steigt dadurch nach den anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik entsprechend. Bei der
Berechnung der Erh6hungen finden die bei Abschluss des
Versicherungsvertrags zugrunde gelegten Rechnungs-
grundlagen Anwendung. Sie erhalten rechtzeitig vor dem Er-
hdhungstermin eine Mitteilung tber die Erhdhung.

(c) Die jeweilige Erhdhung entfallt riickwirkend, wenn Sie ihr
bis zum Ende des ersten Monats nach dem Erhéhungster-
min widersprechen oder den ersten erhdhten Beitrag nicht
innerhalb von zwei Monaten nach dem Erhéhungstermin
zahlen. Unterbliebene Erhéhungen kdnnen nur bis zum
néchsten Jahrestag des Versicherungsbeginns nachgeholt
werden.

(d) Die Reduzierung der Berufsunféhigkeitsrente wirkt sich
auf bestehende Leistungsanspriiche nicht aus. Eine Erho-
hung des Beitrags und der Berufsunfahigkeitsrente geman
Buchstabe b erfolgt nicht, solange ein Anspruch auf Leistung
besteht.

(e) Sofern der Anspruch auf Beitragsbefreiung erlischt, weil
die Berufsunfahigkeit endet (Absatz 13), werden die gemaf
Buchstabe d unterbliebenen Erhéhungen nachgeholt. Buch-
stabe c gilt entsprechend.

(f) Die Buchstaben a bis e gelten entsprechend fiir die beim
Tarif SBUJ+ vereinbarte zusatzliche Pflegerente gemaf Ab-
satz 12.

(9) Sofern Sie mit uns die Dynamikform Q vereinbart haben,
beginnen die planméaRigen Erhdhungen der Beitrage und
Leistungen nach Ablauf von zehn Jahren.

Pflege-Schutzbrief - BU PLUS

(12) Haben Sie mit uns eine Berufsunféhigkeits-Versiche-
rung mit Pflege-Schutzbrief ,BU PLUS" (Tarif SBU+) oder
,BU Perfect Start PLUS* (Tarif SBUJ+) vereinbart, so erbrin-
gen wir eine zusatzliche lebenslange Pflegerente in verein-
barter Hohe, wenn die versicherte Person wahrend der Ver-
sicherungsdauer pflegebeddrftig im Sinne von § 1 Abs. 10
wird oder ein Autonomieverlust infolge Demenz im Sinne
von § 1 Abs. 11 vorliegt.
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Leistungsende

(13) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente erlischt,
- wenn die versicherte Person stirbt,

- wenn die vereinbarte Leistungsdauer endet oder

- wenn die Berufsunféhigkeit im Sinne des § 1 endet.

Der Anspruch auf die zusétzliche Pflegerente gemafR Ab-

satz 12 erlischt,

- wenn die versicherte Person stirbt oder

- wenn keine Pflegebediirftigkeit im Sinne von § 1 Abs. 10
und kein Autonomieverlust infolge Demenz im Sinne von
§ 1 Abs. 11 mehr vorliegt.

Stirbt die versicherte Person oder erlebt sie den Ablauf der
Versicherungsdauer, ohne dass ein Versicherungsfall einge-
treten ist, wird - ggf. bis auf die Auszahlung der angesam-
melten Uberschiisse gemaR § 4 Abs. 2 Buchst. b, Nr. 3 oder
4 - keine Leistung fallig.

Weltweiter Versicherungsschutz
(14) Der Versicherungsschutz gilt weltweit.

§ 3 Was gilt bei Vereinbarung von Leistungen wegen Ar-
beitsunfahigkeit?

Definition der Arbeitsunfahigkeit

(1) Als arbeitsunféhig im Sinne dieser Bedingungen gilt die

versicherte Person, wenn entweder

- auf sie fur einen zusammenhéngenden Zeitraum von min-
destens sechs Wochen arztliche Arbeitsunféhigkeitsbe-
scheinigungen ausgestellt wurden und ein Facharzt be-
scheinigt, dass sie voraussichtlich ununterbrochen bis
zum Ende eines insgesamt mindestens sechsmonatigen
Zeitraums arbeitsunféhig sein wird oder

- auf sie fir einen zusammenhangenden Zeitraum von be-
reits sechs Monaten &arztliche Arbeitsunfahigkeitsbeschei-
nigungen ausgestellt wurden. Davon muss mindestens
eine von einem Facharzt ausgestellt worden sein.

Bei Arbeitnehmern missen die arztlichen Bescheinigungen
tiber die Arbeitsunféhigkeit § 5 Entgeltfortzahlungsgesetz
entsprechen. Bei Beamten, freiberuflich Tatigen, Selbststan-
digen, Studierenden, Schilern, Hausfrauen und -mé&nnern
missen die Bescheinigungen gemaf Satz 1 und 2 ebenfalls
vorliegen, jedoch ohne die Voraussetzungen des § 5 Ent-
geltfortzahlungsgesetz erflllen zu mussen.

Vereinbarte Leistungen

(2) Haben Sie Leistungen wegen Arbeitsunféhigkeit verein-

bart und wird die versicherte Person wahrend der Dauer die-

ser Versicherung arbeitsunfahig im Sinne von Absatz 1, er-
bringen wir folgende Leistungen:

a) Monatliche Zahlungen in Hohe der vereinbarten Berufs-
unfahigkeitsrente fir die in den Absatzen 4 und 5 ge-
nannte Dauer;

b) volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fiir die in
den Abséatzen 4 und 5 genannte Dauer.

Arbeitsunfahigkeit im Sinne von Absatz 1 I6st noch keine
Einmalleistung gemaf § 2 Abs. 6 aus.

Leistungen fir Schuler

(3) Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit sind bei Schilern
im Sinne des § 1 Abs. 3 langstens bis zur Vollendung des
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20. Lebensjahres ohne Mehrbeitrag mitversichert. Danach
entfallen die Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit.

Sie kdnnen die Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit aller-
dings ohne erneute Gesundheitspriifung wieder in den be-
stehenden Vertrag gemaf § 18 einschlie3en.

Dauer der Leistungen

(4) Die Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit erbringen wir,

solange

- die versicherte Person ununterbrochen arbeitsunféhig ist
und

- die Leistungsdauer dieser Versicherung nicht abgelaufen
ist und

- wir keine Leistungen wegen Berufsunfahigkeit bzw. So-
fortleistungen gemanR § 9 erbringen und

- die versicherte Person lebt.

Wenn die versicherte Person nicht mehr ununterbrochen ar-
beitsunfahig ist oder stirbt, enden unsere Leistungen mit Ab-
lauf des Monats, in dem das Ereignis eingetreten ist.

Arbeitsversuche im Rahmen einer stufenweisen Wiederein-
gliederung gemaR § 74 SGB V stellen keine Unterbrechung
der Arbeitsunfahigkeit dar.

(5) Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit erbringen wir fir
maximal 36 Monate. Wenn die versicherte Person wahrend
der Versicherungsdauer mehrfach arbeitsunfahig geman
Absatz 1 wird, ist die Leistungsdauer wegen Arbeitsunfahig-
keit fiir alle eintretenden Arbeitsunfahigkeiten zusammen auf
36 Monate beschrankt.

Leistungsbeginn

(6) Der Anspruch auf Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit
entsteht mit Ablauf des Monats, in den der Beginn der Ar-
beitsunféhigkeit fallt, frihestens jedoch zum vereinbarten
Beginn der Berufsunfahigkeits-Versicherung.

Karenzzeit

(7) Ist eine Karenzzeit vereinbart, so beziehen sich die Re-
gelungen aus § 2 Abs. 5 nicht nur auf Berufsunfahigkeit,
sondern auch auf Arbeitsunfahigkeit gemaR} Absatz 1. Bei
der maximalen Leistungsdauer von 36 Monaten gemaR Ab-
satz 5 werden auch die Monate bericksichtigt, in denen Ar-
beitsunfahigkeit vorlag, aber aufgrund einer Karenzzeit noch
keine Rentenleistung erbracht wurde.

Gleichzeitige Berufsunfahigkeit

(8) Solange Leistungen wegen Berufsunfahigkeit erbracht
werden, besteht kein Anspruch auf Leistungen wegen Ar-
beitsunfahigkeit.

Wenn die Leistungsprifung ergibt, dass bei der versicherten
Person Berufsunféahigkeit im Sinne von § 1 vorliegt und fur
den Zeitraum seit Eintritt der festgestellten Berufsunféhigkeit
bereits Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit erbracht wur-
den, so werden diese Leistungen mit den fir diesen Zeit-
raum félligen Berufsunfahigkeitsleistungen verrechnet und
bei der maximalen Leistungsdauer von 36 Monaten gemaf
Absatz 5 nicht berlicksichtigt. Entsprechendes gilt, wenn So-
fortleistungen geméar § 9 fir einen Zeitraum fallig werden,
fur den bereits Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit er-
bracht wurden.

Seite 5von 21



Mitwirkungspflichten

(9) Wenn Leistungen wegen Arbeitsunféhigkeit verlangt wer-
den, missen uns unverzuglich auf Kosten des Anspruchstel-
lers Bescheinigungen gemaf Absatz 1 eingereicht werden.

Wir kodnnen weitere notwendige Nachweise anfordern.
Hierzu gehdren insbesondere Informationen und Nachweise
Uber die Gesundheit der versicherten Person sowohl vor als
auch nach Vertragsbeginn.

Sie missen nicht gleichzeitig einen Antrag auf Leistungen
wegen Berufsunfahigkeit stellen.

Eine Leistung wegen Berufsunfahigkeit erbringen wir nicht
automatisch, wenn die Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit
enden. Leistungen wegen Berufsunfahigkeit miissen Sie ge-
sondert beantragen.

Nachprifung

(10) Wenn wir Leistungen wegen Arbeitsunféhigkeit erbrin-
gen, sind wir berechtigt zu prifen, ob nach wie vor eine un-
unterbrochene Arbeitsunfahigkeit der versicherten Person
vorliegt.

Wenn Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit aus einem der
in Absatzen 4 oder 5 genannten Griinde enden, besteht kein
Anspruch auf Sonderleistungen gemaf § 15.

Wegfall der Arbeitsunfahigkeit

(11) Sie mussen uns unverziglich informieren, wenn keine
Arbeitsunféhigkeit mehr vorliegt.

Weitere Regelungen

(12) Soweit in diesem Paragrafen nichts anderes geregelt
ist, gelten die Regelungen dieser Berufsunfahigkeits-Versi-
cherung auch fir die Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit.
Die in lhrem Versicherungsschein geregelten Ausschliisse
und besonderen Vereinbarungen zu Art und Umfang dieser
Berufsunféhigkeits-Versicherung gelten auch fir die Leistun-
gen wegen Arbeitsunfahigkeit.

Kindigung

(13) Sie kdnnen die Vereinbarung von Leistungen wegen Ar-
beitsunfahigkeit jederzeit zum Ende des laufenden Monats
in Textform (z. B. Brief, Fax, E-Mail) kiindigen. Vorausset-
zung ist, dass wir keine Leistungen wegen Arbeitsunféhig-
keit erbracht haben und Sie solche Leistungen nicht bean-
tragt haben. Wenn Sie die Vereinbarung kiindigen, zahlen
wir hierfur keinen Riickkaufswert aus.

§ 4 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer
gemalf § 153 des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) an
den Uberschilssen und ggf. an den Bewertungsreserven
(Uberschussbeteiligung). Die Uberschiisse werden nach
den Vorschriften des Handelsgesetzbuches ermittelt und
jahrlich im Rahmen unseres Jahresabschlusses festgestellt.
Die zum Zeitpunkt des Jahresabschlusses vorliegenden Be-
wertungsreserven werden im Anhang des Geschéftsberich-
tes ausgewiesen. Der Jahresabschluss wird von einem un-
abhangigen Wirtschaftsprifer gepruft und ist unserer Auf-
sichtsbehérde einzureichen.
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(1) Grundsétze und MaRstébe fiir die Uberschussbeteili-
gung der Versicherungsnehmer

(a) Uberschiisse konnen entstehen, wenn die Aufwendun-
gen flr das Berufsunfahigkeitsrisiko oder die Kosten niedri-
ger oder die Kapitalertrage hoher sind als bei der Tarifkalku-
lation angenommen. An solchen Uberschiissen beteiligen
wir die Versicherungsnehmer. Dabei beachten wir die auf-
sichtsrechtlichen Vorgaben, derzeit insbesondere die Ver-
ordnung Uber die Mindestbeitragsrickerstattung in der Le-
bensversicherung (Mindestzufiihrungsverordnung).

(b) Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unter-
schiedlich zum Uberschuss bei. Wir haben deshalb gleich-
artige Versicherungen zu Bestandsgruppen zusammenge-
fasst. Bestandsgruppen bilden wir beispielsweise, um das
versicherte Risiko wie das Todesfall- oder Berufsunfahig-
keitsrisiko zu beriicksichtigen. Die Verteilung des Uber-
schusses fir die Versicherungsnehmer auf die einzelnen
Bestandsgruppen orientiert sich daran, in welchem Umfang
sie zu seiner Entstehung beigetragen haben.

Den Uberschuss fithren wir der Riickstellung fiir Beitrags-
ruckerstattung zu, soweit er nicht in Form der so genannten
Direktgutschrift bereits unmittelbar den Uberschussberech-
tigten Versicherungen gutgeschrieben wird. Diese Rickstel-
lung dient dazu, Ergebnisschwankungen im Zeitablauf zu
glatten. Sie darf grundsétzlich nur fir die Uberschussbeteili-
gung der Versicherungsnehmer verwendet werden. Nur in
Ausnahmefallen und mit Zustimmung der Aufsichtsbehdrde
kénnen wir hiervon nach 8§ 140 Abs. 1 des Versicherungs-
aufsichtsgesetzes (VAG) abweichen, soweit die Rickstel-
lung nicht auf bereits festgelegte Uberschussanteile entfallt.
Nach der derzeitigen Fassung des § 140 Abs. 1 VAG kon-
nen wir die Rickstellung im Interesse der Versicherungs-
nehmer auch zur Abwendung eines drohenden Notstandes,
zum Ausgleich unvorhersehbarer Verluste aus den Uber-
schussberechtigten Versicherungsvertragen, die auf allge-
meine Anderungen der Verhéltnisse zuriickzufiihren sind,
oder - sofern die Rechnungsgrundlagen aufgrund einer un-
vorhersehbaren und nicht nur vorilbergehenden Anderung
der Verhéltnisse angepasst werden miissen - zur Erhéhung
der Deckungsriickstellung heranziehen.

(c) Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der
Kapitalanlagen tber dem Wert liegt, mit dem die Kapitalan-
lagen in der Bilanz ausgewiesen sind. Die Beitrdge sind so
kalkuliert, dass sie fur die Deckung von Berufsunfahigkeits-
risiken bendtigt werden (vgl. 8 25 Abs. 6). Fir die Bildung
von Kapitalertrdgen stehen deshalb keine oder allenfalls ge-
ringflgige Betrdge zur Verflugung. Daher entstehen keine
oder nur geringe Bewertungsreserven. Soweit Bewertungs-
reserven Uberhaupt entstehen, fliel3t ein Teil davon den Ver-
sicherungsnehmern gemaf § 153 Abs. 3 VVG nach dem in
Abs. 2 Buchst. ¢ beschriebenen Verfahren zu. Die Bewer-
tungsreserven werden jahrlich im Geschaftsbericht ausge-
wiesen, unterjahrig aktualisiert und am Monatsanfang zur
Verteilung festgelegt. Aufsichtsrechtliche Regelungen kén-
nen dazu fihren, dass die Beteiligung an den Bewertungs-
reserven ganz oder teilweise entféllt.

(2) Grundséatze und MaRstabe fiir die Uberschussbeteili-
gung lhres Vertrags

(@) lhre Versicherung erhélt Anteile an den Uberschiissen
derjenigen Bestandsgruppe, die in lhrem Versicherungs-
schein genannt ist. Die Uberschussanteilsétze werden jedes
Jahr vom Vorstand unseres Unternehmens auf Vorschlag
des Verantwortlichen Aktuars festgelegt. Wir veréffentlichen
sie in unserem Geschéftsbericht, den Sie auf unserer Inter-
netseite finden kénnen.
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Die BemessungsgroRen fiir die Uberschussanteilsatze und
fiir die Beteiligung an den Bewertungsreserven werden nach
den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik er-
mittelt. Die dafiir geltenden Rechnungsgrundlagen liegen
der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (Be-
reich Versicherungen) vor.

(b) Uberschusszuteilung und Uberschussverwendung vor
Eintritt des Versicherungsfalles

Die Uberschussanteile kbnnen je nach Vereinbarung insbe-

sondere wie folgt alternativ verwendet werden:

1. Als Rabatt auf den falligen Beitrag.

2. Als zusatzliche Leistung (Bonusrente). Diese wird gleich-
zeitig mit der vereinbarten Leistung féllig; sie ist wahrend
des Rentenbezugs der Hohe nach garantiert und wie die
vereinbarte Rente am Uberschuss (siehe Buchstabe d)
beteiligt.

3. Sie kdnnen verzinslich angesammelt werden.

4. Sie kdnnen zum Kauf von Fondsanteilen verwendet und
als Fondsvermogen gefuihrt werden (Fondsansammlung).

Bei beitragsfreien Versicherungen werden die laufenden
Uberschussanteile stets fuir eine Bonusrente verwendet.

Bei der verzinslichen Ansammlung bzw. der Fondsansamm-
lung erfolgt die Uberschusszuteilung zum Ende eines jeden
Versicherungsjahres. Das angesammelte Guthaben bzw.
der Geldwert des Fondsvermdgens wird mit der ersten
Rentenzahlung, spatestens bei Beendigung der Versiche-
rung (Ablauf, Kiindigung, Tod der versicherten Person) aus-
gezahilt.

Wir werden Sie jahrlich tiber den Stand der Uberschussbe-
teiligung informieren, sobald sich der Wert der bereits zuge-
teilten Uberschussanteile geéndert hat.

(c) Beteiligung an den Bewertungsreserven

Fur lhren Vertrag wird eine BemessungsgréRe berechnet,
die widerspiegelt in welchem Umfang Ihr Vertrag zur Bildung
der Bewertungsreserven beigetragen hat. Ihrem Vertrag
wird rechnerisch der Anteil der Bewertungsreserven zuge-
ordnet, der dem Anteil seiner BemessungsgroRe an der
Summe der BemessungsgrofRen aller anspruchsberechtig-
ten Vertrage entspricht. Bei Beendigung der Versicherung,
spéatestens zum Rentenbeginn, wird Ihrem Vertrag die Hélfte
dieses Betrags zugeteilt; auf die andere Halfte haben Sie
keinen Anspruch. Der Zuteilungsbetrag wird bei Beendigung
der Versicherung ausgezahlt bzw. bei Rentenbeginn wie lau-
fende Uberschiisse verwendet.

Auch wahrend des Rentenbezugs werden wir Sie an den Be-
wertungsreserven beteiligen.

Da die Bewertungsreserven auch kurzfristig starken
Schwankungen bis hin zur vollstandigen Auflésung unterlie-
gen kénnen, ist eine Prognose der Hohe der Zuteilung aus
den Bewertungsreserven nicht moglich.

(d) Form und Verwendung der Uberschussanteile wahrend
des Rentenbezugs

Berufsunfahigkeits-Versicherungen im Rentenbezug erhal-
ten nach mindestens einjahriger Zahlungsdauer zum Ende
eines jeden Versicherungsjahres laufende Uberschussan-
teile. Diese werden fiir beitragsfreie Zusatzrenten verwendet
und erhéhen so die Rentenleistung.
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(3) Hohe der Uberschussbeteiligung

Die Hohe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen Ein-
flissen ab. Diese sind nicht vorhersehbar und von uns nur
begrenzt beeinflussbar. Einflussfaktoren sind die Entwick-
lung des versicherten Risikos und der Kosten sowie des Ka-
pitalmarkts. Die Hohe der kunftigen Uberschussbeteiligung
kann also nicht garantiert werden. Sie kann auch null Euro
betragen.

§ 5 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn der Vertrag abge-
schlossen worden ist, jedoch nicht vor dem mit Ihnen verein-
barten, im Versicherungsschein angegebenen Versiche-
rungsbeginn. Allerdings entfallt unsere Leistungspflicht bei
nicht rechtzeitiger Zahlung des Einldsungsbeitrags (siehe
§ 21 Abs. 2 und § 22 Abs. 2).

§ 6 In welchen Féallen ist der Versicherungsschutz aus-
geschlossen?

(1) Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéan-
gig davon, wie es zum Versicherungsfall gekommen ist.

(2) Soweit nichts anderes vereinbart ist, leisten wir jedoch
nicht, wenn die Anspriiche unmittelbar oder mittelbar verur-
sacht sind:

a) durch vorsatzliche Ausfiihrung oder den strafbaren Ver-
such eines Verbrechens oder Vergehens durch die versi-
cherte Person. Bei einfach und grob fahrlassig begange-
nen Versté3en und allen Delikten im StraBenverkehr leis-
ten wir uneingeschrankt;

b) durch innere Unruhen, sofern die versicherte Person auf
Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat;

¢) durch Kriegsereignisse. Diese Einschrankung unserer
Leistungspflicht gilt nicht, wenn der Versicherungsfall in
unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit krie-
gerischen Ereignissen eintritt, denen die versicherte Per-
son entweder wahrend eines Aufenthalts auRerhalb der
Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und an denen
sie nicht aktiv beteiligt war oder denen die versicherte
Person wéahrend eines Aufenthaltes auf3erhalb der Gren-
zen der NATO-Mitgliedsstaaten ausgesetzt war, bei dem
sie als Mitglied der deutschen Bundeswehr, Polizei oder
Bundespolizei aufgrund eines Mandats der NATO, UNO,
EU oder OSZE an humanitaren Hilfeleistungen (z. B.
LArzte ohne Grenzen*) oder friedenssichernden Mafnah-
men teilgenommen hat;

d) durch absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit oder von
Krafteverfall, absichtliche Selbstverletzung oder ver-
suchte Selbsttdtung. Wenn uns jedoch nachgewiesen
wird, dass diese Handlungen in einem die freie Willens-
bestimmung ausschlielRenden Zustand krankhafter Sto-
rung der Geistestéatigkeit begangen worden sind, werden
wir leisten;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Ver-
sicherungsnehmer vorsatzlich den Versicherungsfall her-
beigefiihrt haben;

f) durch den vorsatzlichen Einsatz von atomaren, biologi-
schen oder chemischen Waffen oder den vorsétzlichen
Einsatz oder die vorsatzliche Freisetzung von radioakti-
ven, biologischen oder chemischen Stoffen, sofern mit
dem Einsatz oder der Freisetzung eine nicht vorherseh-
bare Veradnderung des Leistungsbedarfs gegenuber den
technischen Berechnungsgrundlagen derart verbunden
ist, dass die Erflllbarkeit der zugesagten Leistungen nicht
mehr gewahrleistet ist und dies von einem unabhé&ngigen
Treuhander bestatigt wird.
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Wir leisten jedoch uneingeschrénkt, wenn es sich um ein
raumlich und zeitlich begrenztes Ereignis handelt, bei
dem nicht mehr als 1.000 Menschen unmittelbar sterben
oder voraussichtlich mittelbar innerhalb von funf Jahren
nach dem Ereignis sterben oder dauerhaft schwere ge-
sundheitliche Beeintrachtigungen erleiden werden. Die
Voraussetzungen einer uneingeschrankten Leistungs-
pflicht werden wir innerhalb von sechs Monaten seit dem
Ereignis von einem unabhéngigen Gutachter prifen und
gof. bestatigen lassen. Anspriche auf die uneinge-
schrankte Versicherungsleistung werden friihestens nach
Ablauf dieser Frist fallig.

§ 7 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und
welche Folgen hat ihre Verletzung?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

(1) Sie sind bis zur Abgabe lhrer Vertragserklarung verpflich-
tet, alle Ihnen bekannten gefahrerheblichen Umsténde, nach
denen wir in Textform (z. B. Brief, Fax, E-Mail) gefragt ha-
ben, wahrheitsgem&aR und vollstdndig anzuzeigen. Gefahr-
erheblich sind die Umstéande, die fir unsere Entscheidung,
den Vertrag tUberhaupt oder mit dem vereinbarten Inhalt zu
schlieRen, erheblich sind.

Diese Anzeigepflicht gilt auch fir Fragen nach gefahrerheb-
lichen Umstanden, die wir lhnen nach lhrer Vertrags-
erklarung, aber vor Vertragsannahme, in Textform stellen.

(2) Soll das Leben einer anderen Person versichert werden,
ist auch diese - neben Ihnen - zu wahrheitsgemaRer und voll-
standiger Beantwortung der Fragen verpflichtet.

(3) Wenn eine andere Person die Fragen nach gefahrerheb-
lichen Umstéanden fur Sie beantwortet und wenn diese Per-
son den gefahrerheblichen Umstand kennt oder arglistig
handelt, werden Sie so behandelt, als héatten Sie selbst da-
von Kenntnis gehabt oder arglistig gehandelt.

Rechtsfolgen der Anzeigepflichtverletzung

(4) Nachfolgend informieren wir Sie, unter welchen Voraus-
setzungen wir bei einer Verletzung der Anzeigepflicht

- vom Vertrag zuriicktreten,

- den Vertrag kindigen,

- den Vertrag andern oder

- den Vertrag wegen arglistiger Tauschung anfechten
kénnen.

Rucktritt

(5) Wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird,
kénnen wir vom Vertrag zurucktreten. Das Rucktrittsrecht
besteht nicht, wenn weder eine vorsatzliche noch eine grob
fahrlassige Anzeigepflichtverletzung vorliegt. Selbst wenn
die Anzeigepflicht grob fahrlassig verletzt wird, haben wir
trotzdem kein Rucktrittsrecht, falls wir den Vertrag - mdglich-
erweise zu anderen Bedingungen (z. B. hdherer Beitrag
oder eingeschrankter Versicherungsschutz) - auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerheblichen Um-
sténde geschlossen hatten.

(6) Im Fall des Riicktritts haben Sie keinen Versicherungs-
schutz. Wenn wir nach Eintritt des Versicherungsfalles zu-
rucktreten, bleibt unsere Leistungspflicht unter folgender Vo-
raussetzung trotzdem bestehen: Die Verletzung der Anzei-
gepflicht bezieht sich auf einen gefahrerheblichen Umstand,
der
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- weder fUr den Eintritt oder die Feststellung des Versiche-
rungsfalles

- noch fir die Feststellung oder den Umfang unserer
Leistungspflicht

urséchlich war.

Unsere Leistungspflicht entfallt jedoch auch im vorstehend

genannten Fall, wenn die Anzeigepflicht arglistig verletzt

worden ist.

(7) Wenn der Vertrag durch Rucktritt aufgehoben wird, er-
lischt er, ohne dass ein Rickkaufswert anfallt. Die Riickzah-
lung der Beitrage kdnnen Sie nicht verlangen.

Kindigung

(8) Wenn unser Ricktrittsrecht ausgeschlossen ist, weil die
Verletzung der Anzeigepflicht weder vorsétzlich noch grob
fahrlassig erfolgt ist, kbnnen wir den Vertrag unter Einhal-
tung einer Frist von einem Monat kiindigen.

(9) Unser Kindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir
den Vertrag - moglicherweise zu anderen Bedingungen
(z. B. hoherer Beitrag oder eingeschrankter Versicherungs-
schutz) - auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahr-
erheblichen Umstande geschlossen hatten.

Dariiber hinaus verzichten wir auf unser Kiindigungsrecht,
wenn Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten ha-
ben.

(10) Wenn wir den Vertrag kiindigen, wandelt er sich nach
MalRgabe des § 25 in einen beitragsfreien Vertrag um.

Vertragsanderung

(11) Kénnen wir nicht zuriicktreten oder kiindigen, weil wir
den Vertrag - moglicherweise zu anderen Bedingungen
(z. B. hoherer Beitrag oder eingeschrankter Versicherungs-
schutz) - auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahr-
erheblichen Umsténde geschlossen hétten (Absatz 5 Satz 3
und Absatz 9), werden die anderen Bedingungen auf unser
Verlangen ruckwirkend Vertragsbestandteil.

Wir verzichten auf das Recht den Vertrag anzupassen, wenn
Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten haben.

(12) Sie kdnnen den Vertrag innerhalb eines Monats, nach-

dem Sie unsere Mitteilung Uber die Vertragsanderung erhal-

ten haben, fristlos kiindigen, wenn

- wir im Rahmen einer Vertragsanderung den Beitrag um
mehr als 10 % erhdhen oder

- wir die Gefahrabsicherung fiir einen nicht angezeigten
Umstand ausschlieRen.

Auf dieses Recht werden wir Sie in der Mitteilung Uber die

Vertragsanderung hinweisen.

Voraussetzungen fir die Ausliibung unserer Rechte

(13) Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung oder zur
Vertragsanderung stehen uns nur zu, wenn wir Sie durch ge-
sonderte Mitteilung in Textform auf die Folgen einer Anzei-
gepflichtverletzung hingewiesen haben.

(14) Wir haben kein Recht zum Ruicktritt, zur Kiindigung oder
zur Vertragsanderung, wenn wir den nicht angezeigten Um-
stand oder die Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

(15) Wir kdnnen unsere Rechte zum Rducktritt, zur Kindi-
gung oder zur Vertragsénderung nur innerhalb eines Monats
geltend machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem
wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das von uns
geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei
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Ausiibung unserer Rechte missen wir die Umsténde ange-
ben, auf die wir unsere Erklarung stiitzen. Zur Begriindung
kénnen wir nachtraglich weitere Umsténde angeben, wenn
fur diese die Frist nach Satz 1 nicht verstrichen ist.

(16) Nach Ablauf von fiinf Jahren seit Vertragsschluss erl6-
schen unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung oder zur
Vertragsanderung. Ist der Versicherungsfall vor Ablauf die-
ser Frist eingetreten, kdnnen wir die Rechte auch nach Ab-
lauf der Frist geltend machen. Ist die Anzeigepflicht vorséatz-
lich oder arglistig verletzt worden, betragt die Frist zehn
Jahre.

Anfechtung

(17) Wir kénnen den Vertrag auch anfechten, falls unsere
Entscheidung zur Annahme des Vertrags durch unrichtige
oder unvollstdndige Angaben bewusst und gewollt beein-
flusst worden ist. Handelt es sich um Angaben der versicher-
ten Person, kdnnen wir lhnen gegeniiber die Anfechtung er-
klaren, auch wenn Sie von der Verletzung der vorvertragli-
chen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten. Absatz 7 gilt ent-
sprechend.

Leistungserweiterung und Wiederherstellung der Versi-
cherung

(18) Die Absétze 1 bis 17 gelten entsprechend, wenn der
Versicherungsschutz nachtraglich erweitert oder wiederher-
gestellt wird und deshalb eine erneute Risikoprifung vorge-
nommen wird. Die Fristen nach Absatz 16 beginnen mit der
Anderung oder Wiederherstellung des Vertrags beziiglich
des geanderten oder wiederhergestellten Teils neu.

Erklarungsempfanger

(19) Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung, zur Ver-
tragsanderung sowie zur Anfechtung Uben wir durch eine
schriftliche Erklarung aus, die wir lhnen gegeniuiber abgeben.
Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollméachtigten
benannt haben, gilt nach Ihrem Tod ein Bezugsberechtigter
als bevollméchtigt, diese Erklarung entgegenzunehmen. Ist
kein Bezugsberechtigter vorhanden oder kann sein Aufent-
halt nicht ermittelt werden, kbnnen wir den Inhaber des Ver-
sicherungsscheins als bevollméchtigt ansehen, die Erkla-
rung entgegenzunehmen.

(20) Auf den Rucktritt, die Kundigung, die Vertragsanpas-
sung oder Anfechtung des Versicherungsvertrags kénnen
wir uns auch dritten Berechtigten gegeniber berufen.

8§ 8 Was ist zu beachten, wenn Leistungen wegen Be-
rufsunféhigkeit verlangt werden?

Meldung des Anspruchs

(1) Ihre Anspruchstellung sollte unverziglich - d. h. ohne
schuldhaftes Zdgern - erfolgen, wenn die Berufsunfahigkeit
eingetreten ist. Auch bei spéaterer Anzeige leisten wir riick-
wirkend fir die nachgewiesene Zeit der Berufsunféhigkeit.
Das bedeutet, dass wir grundséatzlich auf eine Meldefrist ver-
zichten.

Entsprechendes gilt fur die zuséatzliche Pflegerente geman
§ 2 Abs. 12.

(2) Falls die Leistungsdauer Uber die Versicherungsdauer
hinausgeht, kbnnen Anspriche, die durch den Eintritt der
Berufsunféahigkeit vor Ablauf der Versicherungsdauer ent-
standen sind, auch nach deren Ablauf geltend gemacht wer-
den.
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Entsprechendes gilt fiir die zusatzliche Pflegerente geman
§ 2 Abs. 12.

Zinslose Stundung wahrend der Leistungsprifung

(3) Wenn Sie Leistungen aus der Berufsunfahigkeits-Versi-
cherung beantragen, bieten wir Ihnen bis zur endgiltigen
Entscheidung Uber unsere Leistungspflicht die zinslose
Stundung der Beitrage an.

Stellt sich heraus, dass die Leistungsvoraussetzungen nicht
vorliegen, sind die gestundeten Beitrage unverzinst nachzu-
zahlen. Diese kdnnen Sie in Form einer einmaligen Zahlung
oder in maximal 24 Monatsraten nachentrichten. Sofern Sie
es wuinschen und dies tariflich mdglich ist, kann der Aus-
gleich auch durch eine Verrechnung mit dem vorhandenen
Deckungskapital erfolgen. Hierbei kdnnen Sie zwischen ei-
ner Verringerung der Leistungen oder einer Erhéhung des
Beitrags wahlen.

Bei festgestellter Leistungspflicht zahlen wir die tber den
Monat des Eintritts der Berufsunfahigkeit hinaus gezahlten
Beitrédge unverzinst zurick.

Mitwirkungspflichten

(4) Werden Leistungen aus dieser Versicherung verlangt,
sind uns unverzuglich - d. h. ohne schuldhaftes Zégern - auf
Kosten des Ansprucherhebenden folgende Unterlagen ein-
zureichen:

a) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Berufs-
unfahigkeit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte und anderer Heilbehand-
ler, die die versicherte Person gegenwaértig behandeln
oder bisher behandelt oder untersucht haben. Die Be-
richte mussen folgende Punkte enthalten:

- Ursache des Leidens,

- Beginn des Leidens,

- Art des Leidens,

- Verlauf und voraussichtliche Dauer des Leidens,

- den Umfang, in dem die versicherte Person ihren Beruf
nicht mehr austiben kann,

- wenn Pflegebediirftigkeit vorliegt, Art und Umfang der
notwendigen Pflege sowie,

- wenn Demenz vorliegt, Art und Umfang der notwendi-
gen Beaufsichtigung sowie Schweregrad;

c) bei Schiulern Nachweise Uber die sonderpadagogische
Forderung oder den Wechsel auf eine Férderschule und
den jeweiligen Grund dafr;

d) Unterlagen uber den Beruf der versicherten Person, de-
ren Stellung und Tatigkeit zum Zeitpunkt des Eintritts der
Berufsunféahigkeit sowie Uber die eingetretenen Verande-
rungen;

e) bei Pflegebedurftigkeit oder Autonomieverlust infolge De-
menz zusatzlich eine Bescheinigung der Person oder der
Einrichtung, die die versicherte Person pflegt oder beauf-
sichtigt. Aus dieser Bescheinigung missen Art und Um-
fang der Pflege oder der Notwendigkeit der Beaufsichti-
gung hervorgehen;

f) bei Vorliegen eines Tatigkeitsverbots nach dem Infekti-
onsschutzgesetz eine amtlich beglaubigte Kopie der Ver-
fugung.

Dariiber hinaus kénnen wir verlangen, dass uns die Auskunft
nach § 28 vorgelegt wird.
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Weitere Untersuchungen und Nachweise

(5) Wir kbnnen auf3erdem weitere arztliche Untersuchungen
durch von uns beauftragte unabhangige Arzte verlangen.

Halt sich die versicherte Person im Ausland auf, kdbnnen wir
verlangen, dass die erforderlichen medizinischen Untersu-
chungen in Deutschland durchgefiihrt werden.

Hat die versicherte Person ihren Wohnsitz in einem Mit-
gliedsstaat der Europaischen Union, dem Vereinigten Konig-
reich, in Island, Norwegen, der Schweiz, USA oder Kanada,
prufen wir auf lhren Wunsch hin, ob dort eine qualitativ
gleichwertige Untersuchung mdglich und eine Reise ver-
meidbar ist.

Wir Gbernehmen alle notwendigen Kosten, die im Zusam-
menhang mit diesen Untersuchungen entstehen (z. B. Un-
tersuchungs-, Reise-, Unterbringungs- und Verpflegungs-
kosten).

AuRerdem kdnnen wir weitere notwendige Nachweise Uber

die wirtschaftlichen und gesundheitlichen Verhéltnisse und

ihre Veranderungen verlangen.

Zu diesen Nachweisen gehoren:

- Lohn- und Gehaltsabrechnungen,

- Steuerbescheide,

- Gewinn- und Verlustrechnungen,

- Bilanzen und

- zusatzliche Auskiinfte und Aufklarungen Uber den Ge-
sundheitszustand der versicherten Person vor oder nach
lhrer Vertragserklarung.

(6) Samtliche Unterlagen sind uns in deutscher Sprache
oder beglaubigter Ubersetzung vorzulegen.

Arztliche Empfehlungen und MaRnahmen

(7) Léasst die versicherte Person operative Behandlungen,
die der untersuchende oder behandelnde Arzt anordnet, um
die Heilung zu fordern oder die Berufsunfahigkeit zu min-
dern, nicht durchfiihren, steht dies einer Anerkennung der
Leistungen dieser Versicherung nicht entgegen.

Die versicherte Person ist allerdings aufgrund der allgemei-
nen gesetzlichen Schadenminderungspflicht verpflichtet, zu-
mutbaren arztlichen Anweisungen Folge zu leisten. Zumut-
bar sind dabei MalRnahmen,

- die gefahrlos sind,

- die nicht mit besonderen Schmerzen verbunden sind und
- von denen eine wesentliche Besserung der gesundheitli-

chen Beeintrachtigung zu erwarten ist.

Hierbei handelt es sich um Maf3nahmen wie z. B.:

- die Verwendung von orthopédischen oder anderen Heil-
und Hilfsmitteln (z. B. Tragen von Prothesen, Verwen-
dung von Seh- und Hdrhilfen),

- die Durchfiihrung von logopadischen Malinahmen oder

- das Tragen von Stitzstrimpfen.

(8) Die Absatze 1 his 6 gelten sinngemalR, wenn bei den Ta-
rifen SBU+ und SBUJ+ die zusatzliche Pflegerente (8§82
Abs. 12) verlangt wird.

§ 9 Wann kdnnen Sie Sofortleistungen wegen einer
schweren Krankheit oder Beeintrachtigung erhalten?

Voraussetzungen fur Sofortleistungen

(1) Wenn bei der versicherten Person wéhrend der Dauer
dieser Versicherung eine der im Folgenden beschriebenen
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schweren Krankheiten oder Beeintrachtigungen eintritt, ha-
ben Sie die Mdglichkeit, besonders schnell so genannte So-
fortleistungen zu erhalten. Die genauen Regelungen hierzu
finden Sie ab Absatz 2. Bei den schweren Krankheiten und
Beeintrachtigungen handelt es sich um:

Krebs

Die versicherte Person hat aufgrund einer Krebserkrankung

- eine Chemotherapie oder eine Strahlentherapie begon-
nen oder diese steht unmittelbar bevor und es wurde min-
destens eine Metastase festgestellt oder

- eine palliative Therapie begonnen oder diese steht unmit-
telbar bevor.

Herzinfarkt

Bei der versicherten Person ist durch einen Herzinfarkt die
Herzleistung so eingeschrankt, dass eine Reduktion der E-
jektionsfraktion auf weniger als 30 Prozent Uber mindestens
14 Tage hinweg trotz medikamentdser Behandlung besteht.

Schlaganfall

Bei der versicherten Person ist durch einen Schlaganfall
eine Korperhalfte so gelahmt, dass ein Kraftverlust von min-
destens 5/6 Gber mindestens 14 Tage hinweg besteht.

Erkrankung oder Verletzung der Lunge

Bei der versicherten Person ist die Lungenfunktion durch
eine Verletzung oder Erkrankung (z. B. schweres Asthma,
Emphysem, chronische Entziindung) unumkehrbar so ein-
geschrankt, dass sie eine Sauerstoff-Langzeit-Therapie mit
einem Umfang von mindestens acht Stunden pro Tag be-
gonnen hat.

Querschnittslahmung
Bei der versicherten Person liegt eine komplette Quer-
schnittslahmung vor.

Sehverlust

Bei der versicherten Person liegt ein vollstandiger, organi-
scher und unumkehrbarer Sehverlust vor, der auch durch
Einsatz von Hilfsmitteln (z. B. Brille, Kontaktlinsen) nicht be-
hoben werden kann.

Horverlust

Bei der versicherten Person liegt ein vollstandiger, organi-
scher und unumkehrbarer Horverlust vor, der auch bei Ein-
satz von Hilfsmitteln (z. B. Horgerét, Implantat) nicht beho-
ben werden kann.

Sprachverlust

Bei der versicherten Person liegt ein vollstandiger, organi-
scher und unumkehrbarer Sprachverlust vor, der auch bei
Einsatz von Hilfsmitteln (z. B. Kehlkopfmikrofon) nicht beho-
ben werden kann.

Beantragung

(2) Bei der Beantragung von Sofortleistungen reicht es,
wenn Sie lhrem Antrag einen Bericht eines Facharztes der
entsprechenden Fachrichtung beifugen.

Der Bericht muss Folgendes enthalten:

- den Zeitpunkt, zu dem die urséachliche Krankheit oder Be-
eintrachtigung erstmalig diagnostiziert wurde, sowie den
Zeitpunkt, zu dem der in Absatz 1 beschriebene Schwe-
regrad erstmalig diagnostiziert wurde,

- eine genaue Beschreibung der Erkrankung,

- im Falle einer Krebserkrankung den Behandlungsplan so-
wie die Tumorklassifikation,
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- im Falle eines Herzinfarktes oder eines Schlaganfalls den
Befund der Verlaufskontrolle im Abstand von 14 Tagen
nach der Erstdiagnose und

- im Falle einer Erkrankung oder Verletzung der Lunge den
Nachweis Uber die begonnene Sauerstoff-Langzeit-The-
rapie.

Der Antrag muss innerhalb von sechs Monaten nach der ers-
ten Diagnose der schweren Krankheit oder Beeintrachtigung
gestellt werden. AuBerdem kdnnen Sie den Antrag nur in
Verbindung mit einem Antrag auf Leistungen wegen Berufs-
unféhigkeit stellen.

Nach Vorliegen der Unterlagen erklaren wir innerhalb von
finf Werktagen in Textform, ob eine schwere Krankheit oder
Beeintrachtigung gemaf Absatz 1 vorliegt. Ist dies der Fall,
erhalten Sie die in Absatz 3 beschriebenen Leistungen.

Vereinbarte Leistungen

(3) Als Sofortleistungen erbringen wir:

a) Monatliche Zahlungen in Hohe der vereinbarten Berufs-
unféhigkeitsrente fiur die in Absatz 4 genannte Dauer;

b) volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fur die in
Absatz 4 genannte Dauer.

Dauer der Sofortleistungen

(4) Die Sofortleistungen erbringen wir fir eine Dauer von

18 Monaten, es sei denn

- die Leistungsdauer dieser Versicherung ist abgelaufen
oder

- wir erbringen Leistungen wegen Berufsunféhigkeit oder

- die versicherte Person stirbt.

Eine Besserung des Gesundheitszustands fuhrt nicht zu ei-

ner Einstellung der Sofortleistungen.

Leistungsbeginn

(5) Der Anspruch auf Sofortleistungen entsteht mit Ablauf
des Monats, in dem die schwere Krankheit oder Beeintrach-
tigung in der in Absatz 1 beschriebenen Form eingetreten
ist, fruihestens jedoch zum vereinbarten Beginn der Berufs-
unféhigkeits-Versicherung.

Karenzzeit

(6) Ist eine Karenzzeit vereinbart, so beziehen sich die Re-
gelungen aus § 2 Abs. 5 nicht nur auf Berufsunféhigkeit,
sondern auch auf die Sofortleistungen. Bei der maximalen
Leistungsdauer von 18 Monaten gem&afR Absatz 4 werden
auch die Monate berucksichtigt, in denen aufgrund einer Ka-
renzzeit noch keine Rentenleistung erbracht wurde.

Gleichzeitige Berufsunfahigkeit

(7) Solange Leistungen wegen Berufsunféhigkeit erbracht
werden, besteht kein Anspruch auf Sofortleistungen.

Wenn die Leistungsprifung ergibt, dass bei der versicherten
Person Berufsunféhigkeit im Sinne von 8§ 1 vorliegt und fur
den Zeitraum seit Eintritt der festgestellten Berufsunfahigkeit
bereits Sofortleistungen erbracht wurden, so werden diese
Leistungen mit den fiir diesen Zeitraum félligen Berufsunfa-
higkeitsleistungen verrechnet.

Weitere Regelungen
(8) Sofortleistungen kénnen Sie wahrend der Dauer lhrer
Versicherung auch mehrfach beantragen. In Monaten, in de-

nen sich Leistungszeitraume Uberschneiden, wird jedoch nur
eine Rentenleistung erbracht.
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(9) Bitte beachten Sie: Sofern wir nach Anerkennung von
Sofortleistungen eine Verletzung der vorvertraglichen Anzei-
gepflicht gemaf § 7 feststellen, kbnnen wir vom Vertrag zu-
ricktreten oder diesen anfechten, unsere Leistungen ein-
stellen und bereits erbrachte Leistungen zuriickfordern.

(10) Soweit in diesem Paragrafen nichts anderes geregelt
ist, gelten die Regelungen dieser Berufsunfahigkeits-Versi-
cherung auch fur die Sofortleistungen.

Die in IThrem Versicherungsschein geregelten Ausschliisse
und besonderen Vereinbarungen zu Art und Umfang dieser
Berufsunfahigkeits-Versicherung gelten auch fur die Sofort-
leistungen.

8§ 10 Welche Unterstutzung erhalten Sie von uns im
Leistungsfall?

Wir unterstutzen und beraten Sie gerne im Leistungsfall. Ins-

besondere bei Fragen

- zur Beantragung von Leistungen,

- zum Verfahren der Leistungsprifung,

- zum Umfang der Leistungen,

- zum Nachweis der Berufsunféhigkeit und der Pflegebe-
durftigkeit,

- zu den beizubringenden Unterlagen,

- zur Beschreibung der ausgetbten beruflichen Tatigkeit
sowie

- zur betrieblichen Umgestaltung bei Selbststéandigen.

Auf3erdem nennen wir lhnen auf Wunsch Ansprechpartner
fur berufliche Integration oder medizinische Rehabilitation.

Gerne kénnen Sie uns hierzu auch anrufen. Alle erforderli-
chen Formulare, mit denen Sie Leistungen beantragen kon-
nen, erhalten Sie direkt von uns.

8§11 Wann geben wir eine Erklarung Uber unsere
Leistungspflicht ab?

(1) wahrend der Prufung werden wir Sie regelméRig, in Ab-
stdnden von maximal drei Wochen, Uiber den Sachstand in-
formieren und fehlende Unterlagen unverziglich anfordern.
Nach Vorliegen aller fur unsere Leistungsentscheidung er-
forderlichen Unterlagen erklaren wir innerhalb von finf Ar-
beitstagen in Textform, ob und in welchem Umfang wir eine
Leistungspflicht anerkennen.

(2) Grundsétzlich sprechen wir keine zeitlich begrenzten An-
erkenntnisse aus. Nur in begriindeten Einzelfallen, in denen
einem endgultigen Anerkenntnis wichtige Griinde entgegen-
stehen, kénnen wir jedoch einmalig und maximal fur die
Dauer von 12 Monaten ein zeitlich begrenztes Anerkenntnis
aussprechen. Ein solcher Fall kann insbesondere vorliegen,
wenn aus medizinischen oder betrieblichen Grinden ein
Ende der Berufsunfahigkeit abzusehen ist oder die vorlie-
genden Befunde noch nicht ausreichen, um ein unbefristetes
Anerkenntnis auszusprechen. Bis zum Ablauf der Frist ist
das zeitlich begrenzte Anerkenntnis fir uns bindend.

(3) Wenn derjenige, der den Anspruch auf Leistungen gel-
tend macht, mit unserer Leistungsentscheidung nicht einver-
standen ist, hat er die Méglichkeit, dagegen rechtlich vorzu-
gehen. Beachten Sie bitte hierbei wie bei allen Anspriichen
aus dem Versicherungsvertrag, dass diese in drei Jahren
verjghren. Es gelten die zivilrechtlichen Verjahrungsregeln
der 88 194ff des Biurgerlichen Gesetzbuches.
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§ 12 Wer erhalt die Leistungen?

(1) Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag erbringen
wir an Sie als unseren Versicherungsnehmer oder an lhre
Erben, falls Sie uns keine andere Person benannt haben, die
bei Eintritt des Versicherungsfalles die Anspriiche aus dem
Versicherungsvertrag erwerben soll (Bezugsberechtigter).
Bis zum Eintritt des Versicherungsfalles kénnen Sie das Be-
zugsrecht jederzeit widerrufen.

(2) Wenn Sie nicht selbst die versicherte Person dieser Ver-
sicherung sind, kann die Versicherung der Versicherung-
steuerpflicht unterliegen.

Damit auf die Beitrage lhrer Versicherung keine Versiche-
rungsteuer anfallt, gilt fir die Benennung des Bezugsberech-
tigten Folgendes:

Sie kdnnen als Bezugsberechtigten nur die versicherte Per-
son oder einen Angehdrigen der versicherten Person benen-
nen.

Wer zu den Angehdérigen der versicherten Person gehort, ist

in § 15 Abgabenordnung und § 7 Pflegezeitgesetz geregelt.

Zum Stand 01.06.2025 gehoren hierzu folgende Personen:

- Ehegatten und Lebenspartner, auch dann, wenn die die
Angehdorigenstellung begrindende Ehe oder Lebens-
partnerschaft nicht mehr besteht,

- Partner einer ehedhnlichen oder lebenspartnerschafts-
ahnlichen Gemeinschatft,

- Verlobte,

- Verwandte und Verschwégerte in gerader Linie, auch
dann, wenn die die Angehorigenstellung begriindende
Ehe oder Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht, sowie
Adoptivkinder,

- Kinder, Adoptivkinder oder Pflegekinder des Ehepartners
oder Lebenspartners,

- Geschwister,

- Nichten und Neffen,

- Schwager und Schwagerinnen, auch dann, wenn die die
Angehdorigenstellung begriindende Ehe oder Lebens-
partnerschaft nicht mehr besteht,

- Onkel und Tanten,

- Pflegeeltern und Pflegekinder, auch dann, wenn die
hausliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, die Perso-
nen aber weiterhin, wie Eltern und Kind miteinander ver-
bunden sind.

Benennen Sie eine Person, die nicht zum oben genannten
Personenkreis gehort, ist die Benennung des Bezugsbe-
rechtigten unwirksam. In diesem Fall erbringen wir die Leis-
tung an die versicherte Person oder an ihre gesetzlichen Er-
ben.

Sollte sich die Eigenschaft des Bezugsberechtigten als An-
gehdriger wéahrend der Laufzeit andern, wie zum Beispiel bei
Auflésung einer eheéahnlichen Gemeinschaft oder eines Ver-
I6bnisses, wird das Bezugsrecht unwirksam und es gelten
die oben genannten Regelungen.

Die oben genannten Einschréankungen gelten nicht, wenn
die Versicherung im Rahmen der betrieblichen Altersvor-
sorge abgeschlossen wurde.

(3) Sie kdnnen ausdricklich bestimmen, dass der Bezugs-
berechtigte sofort und unwiderruflich die Anspriiche aus dem
Versicherungsvertrag erwerben soll. Wir werden lhnen
schriftlich bestatigen, dass der Widerruf des Bezugsrechts
ausgeschlossen ist. Sobald Ihnen unsere Bestatigung zuge-
gangen ist, kann das bis zu diesem Zeitpunkt noch widerruf-
liche Bezugsrecht nur noch mit Zustimmung des von lhnen
Benannten aufgehoben werden.
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(4) Die Einraumung und der Widerruf eines widerruflichen
Bezugsrechts (vgl. Absatz 1) sind uns gegentber nur und
erst dann wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtig-
ten in Textform (z. B. Brief, Fax, E-Mail) angezeigt worden
sind. Der bisherige Berechtigte sind im Regelfall Sie; es kon-
nen aber auch andere Personen sein, sofern Sie bereits vor-
her Verfligungen vorgenommen haben.

Das Gleiche gilt fur die Abtretung und Verpfandung von An-
spriichen aus dem Versicherungsvertrag, soweit derartige
Verfiigungen tberhaupt rechtlich méglich sind.

(5) Unsere Leistungen Uberweisen wir dem Empfangsbe-
rechtigten auf seine Kosten. Bei Uberweisungen in Lander
aulRerhalb des Européaischen Wirtschaftsraumes tragt der
Empfangsberechtigte auch die damit verbundene Gefahr.

§ 13 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Wir kénnen lhnen den Versicherungsschein in Textform
(z. B. Brief, Fax, E-Mail) Ubermitteln. Stellen wir diesen als
Dokument in Papierform aus, dann liegt eine Urkunde vor.
Sie kdnnen die Ausstellung als Urkunde verlangen.

(2) Den Inhaber der Urkunde kdnnen wir als berechtigt an-
sehen, Uber die Rechte aus dem Vertrag zu verfligen, insbe-
sondere Leistungen in Empfang zu nehmen. Wir kdnnen
aber verlangen, dass uns der Inhaber der Urkunde seine Be-
rechtigung nachweist.

§ 14 Was gilt fur die Nachprifung der Berufsunféhig-
keit?

Nachprifung

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungs-
pflicht sind wir berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfa-
higkeit sowie der Pflegebedirftigkeit nachzuprifen.

Dabei prufen wir,

- ob sich die Gesundheit der versicherten Person veréndert
hat bzw. ob ein Tatigkeitsverbot gemaf § 1 Abs. 13 wei-
terhin besteht und

- ob die versicherte Person eine berufliche Tatigkeit aufge-
nommen hat.

Dabei gilt als versicherter Beruf neben einer Téatigkeit geman
§ 1 Abs. 1 sowie Abs. 3 bis Abs. 6 auch eine inzwischen auf-
genommene Téatigkeit, die aufgrund ihrer Ausbildung und Er-
fahrung ausgeubt wird, sofern sie der Lebensstellung vor
Eintritt der Berufsunfahigkeit entspricht. § 1 Abséatze 2, 8
und 9 gelten entsprechend.

(2) Zur Nachprifung kénnen wir auf unsere Kosten

- jederzeit sachdienliche Auskunfte wie zum Beispiel Infor-
mationen zur wirtschaftlichen Situation und

- einmal jahrlich umfassende Untersuchungen der versi-
cherten Person durch von uns zu beauftragende unab-
hangige Arzte verlangen.

(3) Die Aufnahme oder Anderung einer beruflichen Tétigkeit
(hierzu z&hlt auch eine Anderung des zeitlichen Umfangs
der beruflichen Tétigkeit) sowie den Wegfall eines Tatig-
keitsverbots gemafl § 1 Abs. 13 wahrend der Zeit festge-
stellter Berufsunféahigkeit miussen Sie uns unverziglich mit-
teilen.
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Einstellung der Leistungen

(4) Ist die Berufsunfahigkeit weggefallen, endet unsere
Leistungspflicht; entsprechend kann lhre Beitragszahlungs-
pflicht wieder beginnen (siehe § 2 Abs. 13).

Bei den Tarifen SBU+ und SBUJ+ endet unsere Leistungs-
pflicht fir die zusatzliche Pflegerente, wenn die Leistungsvo-
raussetzungen geman § 2 Abs. 12 weggefallen sind.

Die Einstellung unserer Leistungen und den Wiederbeginn
der Beitragszahlungspflicht legen wir Ihnen in Textform dar
und teilen sie dem Anspruchsberechtigten in Textform mit.
Die Einstellung unserer Leistungen wird mit dem Ablauf des
dritten Monats nach Zugang unserer Erklarung bei Ihnen
wirksam. Zu diesem Zeitpunkt muss ggf. auch die Beitrags-
zahlung wieder aufgenommen werden.

Voribergehende Besserung

(5) Bei der Frage nach der Berufsunfahigkeit bleiben vo-
ribergehende Besserungen unberiicksichtigt. Eine Besse-
rung gilt dann nicht als voriibergehend, wenn sie nach drei
Monaten noch anhalt.

§ 15 Welche Sonderleistungen erbringen wir?
Wiedereingliederungshilfe

(1) Wenn unsere Leistungspflicht endet, weil die versicherte
Person aufgrund neu erworbener beruflicher Fahigkeiten
wieder eine Tatigkeit ausibt, gewahren wir als besondere
Wiedereingliederungshilfe eine Einmalzahlung in H6he von
sechs Berufsunféhigkeitsmonatsrenten, hochstens
6.000 Euro.

Umorganisationshilfe

(2) Wenn unsere Leistungspflicht endet oder wir nicht leis-
ten, weil die versicherte Person ihren Betrieb nach § 1 Ab-
satz 2 zumutbar umorganisieren kdnnte oder umorganisiert
hat, gewéahren wir eine Umorganisationshilfe in Héhe von
sechs Berufsunféhigkeitsmonatsrenten.

Rehabilitationshilfe

(3) Endet unsere Leistungspflicht infolge einer erfolgreich
abgeschlossenen medizinischen oder beruflichen Rehabili-
tationsmalinahme, so beteiligen wir uns an den Kosten der
RehabilitationsmalRnahme bis zu einer H6he von sechs Be-
rufsunfahigkeitsmonatsrenten, héchstens 6.000 Euro, so-
weit die Kosten nicht von Dritten Glbernommen werden. Den
Nachweis, dass die Kosten nicht von einem Dritten Uber-
nommen wurden, haben Sie als Versicherungsnehmer zu
erbringen.

Weitere Regelungen

(4) Die genannten Sonderleistungen kdnnen unter den je-
weiligen Voraussetzungen, die in den Absétzen 1 bis 3 ge-
nannt sind, beantragt werden. Eine Beantragung von meh-
reren Sonderleistungen gleichzeitig ist nicht méglich.
Waéhrend der Vertragslaufzeit knnen die jeweiligen Sonder-
leistungen auch mehrfach in Anspruch genommen werden,
je Versicherungsfall aber nur einmal.

Die Sonderleistungen rechnen wir bei einem Wiedereintritt
der Berufsunfahigkeit aus gleichem medizinischem Grund
innerhalb von sechs Monaten auf neu entstehende Renten-
anspruche an.
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§ 16 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflich-
ten nach Eintritt der Berufsunféhigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht im Anspruchsfall (§ 8) oder
bei Nachprifung der Berufsunfahigkeit (& 14) von lhnen, der
versicherten Person oder dem Ansprucherhebenden vor-
satzlich nicht erfillt wird, sind wir von der Verpflichtung zur
Leistung frei. Bei grob fahrlassiger Verletzung einer Mitwir-
kungspflicht sind wir berechtigt, unsere Leistung in einem
der Schwere des Verschuldens entsprechenden Verhéltnis
zu kirzen. Dies gilt nicht, wenn Sie uns nachweisen, dass
Sie die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrléssig verletzt ha-
ben. Die Anspriiche aus der Versicherung bleiben jedoch in-
soweit bestehen, als die Verletzung ohne Einfluss auf die
Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ist.

Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfiillt wird, sind wir ab
Beginn des laufenden Monats nach MaRgabe dieser Bedin-
gungen zur Leistung verpflichtet.

Die vollstandige oder teilweise Leistungsfreiheit tritt nur ein,
wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf
diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

§ 17 Welche Bedeutung hat die Nachversicherungsga-
rantie?

Sie haben wahrend der Vertragslaufzeit verschiedene Mog-
lichkeiten lhre Berufsunfahigkeitsrente ohne erneute Ge-
sundheitspriifung zu erhdhen.

Nachversicherungsmdaglichkeit bei Beginn eines Studi-
ums oder einer Berufsausbildung

(1) Wenn die versicherte Person ein Hochschulstudium an
einer staatlich anerkannten Universitat, Hochschule oder
Fachhochschule der Européischen Union, des Vereinigten
Konigreichs, Islands, Norwegens, der Schweiz, Kanadas
oder der USA oder eine Berufsausbildung beginnt, haben
Sie das Recht, Ihre versicherte Berufsunfahigkeitsrente
ohne erneute Gesundheitsprufung bis auf das Doppelte der
bisher versicherten Berufsunfahigkeitsrente zu erhéhen. Be-
tragt die bisher versicherte Berufsunfahigkeitsrente weniger
als 500 Euro, ist auch eine Erh6hung um maximal 500 Euro
moglich. Die insgesamt bei uns vereinbarte monatliche Be-
rufsunfahigkeits-, Erwerbsunfahigkeits- und Grundféhig-
keitsrente darf jedoch nach der Erhéhung maximal
2.000 Euro bei Beginn eines Studiums bzw. maximal
1.500 Euro bei Beginn einer Ausbildung betragen.

Nachversicherungsmdéglichkeit bei Beginn einer berufli-
chen Tatigkeit

(2) Wenn die versicherte Person nach Abschluss eines
Hochschulstudiums an einer staatlich anerkannten Universi-
tat, Hochschule oder Fachhochschule der Europaischen
Union, des Vereinigten Konigreichs, Islands, Norwegens,
der Schweiz, Kanadas oder der USA oder einer Berufsaus-
bildung erstmals eine dem Abschluss entsprechende beruf-
liche Tatigkeit aufnimmt, haben Sie das Recht lhre versi-
cherte Berufsunféhigkeitsrente ohne erneute Gesundheits-
prifung bis auf das Doppelte der bisher versicherten Berufs-
unfahigkeitsrente zu erhdhen. Betragt die bisher versicherte
Berufsunfahigkeitsrente weniger als 500 Euro, ist auch eine
Erh6hung um maximal 500 Euro mdglich. Die insgesamt bei
uns vereinbarte monatliche Berufsunfahigkeits-, Erwerbsun-
fahigkeits- und Grundfahigkeitsrente darf jedoch nach der
Erhdhung maximal 3.000 Euro betragen.
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Nachversicherungsmdoglichkeit bei Erh6hung des Ein-
kommens (Karrieregarantie)

(3) Sie haben das Recht, Ihre versicherte Berufsunféhig-

keitsrente ohne erneute Gesundheitspriifung zu erhéhen,

wenn bei der versicherten Person ein Einkommenssprung
stattgefunden hat. Unter einem Einkommenssprung verste-
hen wir, dass

- sich im Falle einer nichtselbststandigen Téatigkeit das re-
gelméaRige jahrliche Bruttoeinkommen um mindestens
10 % erhéht (z. B. durch Gehaltserhéhung, Beférderung,
Wechsel des Arbeitgebers, Erhalt von Prokura) oder

- sich bei Selbststandigen der Gewinn vor Steuern in zwei
aufeinanderfolgenden Kalenderjahren jeweils um min-
destens 10 % im Vergleich zum davorliegenden Kalen-
derjahr erhéht hat.

Fir die Erhéhungen der Berufsunfahigkeitsrente aufgrund

von Einkommensspriingen gelten folgende Grenzen:

- Durch einen Einkommenssprung darf die vereinbarte Ge-
samtmonatsrente aus allen bei uns bestehenden Berufs-
unféhigkeits-, Erwerbsunféahigkeits- und Grundfahigkeits-
versicherungen maximal um 500 Euro erhéht werden.

- Bei mehreren Einkommensspriingen sind auch mehrere
Erhdhungen méglich, die Summe aller Erh6hungsbetrage
darf jedoch bezogen auf die Monatsrente 1.500 Euro
nicht tberschreiten.

- Die Gesamtmonatsrente aus allen bei uns bestehenden
Berufsunféahigkeits-, Erwerbsunféahigkeits- und Grundfa-
higkeitsversicherungen darf sich maximal auf 6.000 Euro
erhdhen.

Nachversicherungsmadglichkeit bei besonderen Ereig-
nissen

(4) Sie haben das Recht, Ihre versicherte Berufsunféhig-
keitsrente bei nachstehenden Ereignissen ohne erneute Ge-
sundheitsprifung zu erhéhen.

Die persdnliche Situation der versicherten Person verandert

sich durch:

- erstmalige Griindung eines eigenen Hausstandes,

- Erwerb und Finanzierung einer Immobilie mit einem Fi-
nanzierungsbetrag von mindestens 50.000 Euro,

- Heirat,

- Geburt eines Kindes,

- Adoption eines Kindes,

- das erstmalige Ende der Elternzeit pro Kind,

- Eintritt der Volljahrigkeit,

- Scheidung bzw. Aufhebung einer eingetragenen Lebens-
partnerschaft oder

- Tod des Ehepartners bzw. des eingetragenen Lebens-
partners.

Die berufliche Situation der versicherten Person verandert

sich durch:

- Wechsel aus einer mindestens ein Jahr laufenden sozial-
versicherungspflichtigen Teilzeittéatigkeit in eine unbefris-
tete Vollzeitstelle,

- Abschluss einer beruflichen Qualifikation, wie zum Bei-
spiel Meisterbrief,

- Abschluss einer akademischen Weiterqualifizierung, wie
zum Beispiel Facharztausbildung, Promotion, Master, so-
fern die versicherte Person eine der Weiterqualifizierung
entsprechende berufliche Tatigkeit ausbt,

- Abschluss einer beruflichen Qualifikation fur in einem
Kammerberuf selbststandig Tatige, wie zum Beispiel
Fachanwalt, Wirtschaftsprufer, oder

- Wechsel in die volle berufliche Selbststandigkeit.
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Die Versorgungssituation der versicherten Person verandert

sich durch:

- Ausscheiden aus der gesetzlichen Rentenversicherung,
wenn die versicherte Person zum Beispiel als Handwer-
ker die Mindestpflichtversicherungszeit erfiillt,

- erstmalige Uberschreitung der Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung, sofern
die versicherte Person in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung oder in einem berufsstandischen Versorgungs-
werk versichert ist; oder

- Reduzierung oder Wegfall der Absicherung gegen Be-
rufsunfahigkeit aus einer arbeitgeberfinanzierten betrieb-
lichen Altersversorgung oder einem berufsstandischen
Versorgungswerk, in dem die versicherte Person auf-
grund einer Kammerzugehorigkeit pflichtversichert ist.

Bei jedem der zuvor genannten Ereignisse darf die verein-
barte Monatsrente maximal um 50 Prozent erhéht werden.
MalRgeblich ist dabei die Rentenhéhe zum Erhéhungszeit-
punkt.

Die Gesamtmonatsrente aus allen bei uns bestehenden Be-
rufsunfahigkeits-, Erwerbsunfahigkeits- und Grundfahig-
keitsversicherungen darf dabei auf maximal 3.000 Euro er-
héht werden.

Nachversicherungsmdéglichkeit bei einer Anderung der
Uberschussbeteiligung

(5) Sofern die Uberschiisse fiir eine Bonusrente verwendet
werden und diese Bonusrente durch eine Verminderung der
Uberschussanteile sinkt, haben Sie innerhalb von sechs Mo-
naten das Recht, im bestehenden Vertrag die Berufsunfa-
higkeitsrente ohne erneute Gesundheitspriifung bis zu der
vor der Uberschusssenkung giiltigen Hohe aufzustocken.

Nachversicherungsmdéglichkeit ohne besonderen An-
lass

(6) Sie haben das Recht, Ihre vereinbarte Berufsunfahig-
keitsrente innerhalb der ersten funf Versicherungsjahre ohne
erneute Gesundheitspriifung bis auf das Doppelte der zum
Versicherungsbeginn vereinbarten Monatsrente zu erhéhen.
Die Gesamtmonatsrente aus allen bei uns bestehenden Be-
rufsunfahigkeits-, Erwerbsunfahigkeits- und Grundféhig-
keitsversicherungen darf dabei maximal auf 3.000 Euro er-
hoht werden. Abweichend gilt fur Schiler und Beamte eine
maximale Obergrenze von 1.500 Euro.

(7) Die Nachversicherungsmdglichkeit ohne besonderen An-
lass erlischt, sobald die versicherte Person das 50. Lebens-
jahr vollendet hat.

(8) Die Nachversicherungsmdglichkeit ohne besonderen An-
lass ist nicht mdglich, sofern der Vertrag ohne bzw. mit einer
vereinfachten Gesundheitsprifung zustande gekommen ist.

Weitere Regelungen

(9) Bei allen Erh6hungen mit Ausnahme der Erh6hungen im
Rahmen von Absatz 5 muss die neue Berufsunfahigkeits-
rente mindestens um 50 Euro monatlich héher als die vor der
Erhdhung vereinbarte Berufsunféhigkeitsrente sein.

(10) Bei Erhéhungen im Rahmen der Absétze 2, 3, 4 und 6
darf die gesamte Anwartschaft auf Berufsunféhigkeits-, Er-
werbsunfahigkeits- und Grundféhigkeitsrente einschlie3lich
anderweitig bestehender privater und betrieblicher Anwart-
schaften nach der Erhdhung nicht mehr als 60 % des regel-
magigen jahrlichen Bruttoeinkommens betragen. Hierzu
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kénnen wir Einkommensnachweise verlangen. Bei Beamten
darf ein Anteil von 25 % nicht Uiberschritten werden.

(11) Eine Erhéhung ohne erneute Gesundheitsprifung ist
nur moglich, wenn bisher weder ein Versicherungsfall im
Rahmen einer Berufsunfahigkeits-, Erwerbsunfahigkeits-
oder Grundfahigkeitsversicherung eingetreten ist noch Leis-
tungen aus einer dieser Versicherungen beantragt wurden.
Hierzu gehéren auch Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit.

(12) Die Nachversicherungsmdglichkeiten gemafl den Ab-
séatzen 1 bis 4 erléschen, wenn die versicherte Person das
50. Lebensjahr vollendet hat, jedoch nicht innerhalb von funf
Jahren nach Versicherungsbeginn.

(13) Wenn Sie eine der Nachversicherungsméglichkeiten
geman den Abséatzen 1 bis 4 in Anspruch nehmen wollen, ist
dies innerhalb von zwdlf Monaten nach Eintritt des jeweiligen
Ereignisses moglich.

(14) Wir kénnen fur das Vorliegen der jeweiligen Vorausset-
zungen aus den Abséatzen 1 bis 4 geeignete Nachweise ver-
langen.

(15) Fur die Erhéhungen mit Ausnahme der Erh6hungen im
Rahmen von Absatz 5 gelten die zum Nachversicherungs-
zeitpunkt gultigen Tarife und Versicherungsbedingungen.
Der Beitrag richtet sich nach dem von Ihnen gewahlten Tarif
und der Risikoeinstufung (insbesondere Risikozuschlage
und Leistungsausschliisse) des zuletzt abgeschlossenen
Vertrags.

(16) War die versicherte Person bei Vertragsabschluss
Schiiler, ist die zum Nachversicherungszeitpunkt ausgeubte
berufliche Tatigkeit malRgebend.

Eine Nachversicherung ist in diesem Fall nur dann mdglich,
sofern wir zum Nachversicherungszeitpunkt Berufsunfahig-
keitsschutz fur den dann ausgetibten Beruf anbieten.

(17) Bei den Tarifen SBU+ und SBUJ+ erhoht sich die zu-
satzliche Pflegerente (8 2 Abs. 12) um den gleichen Betrag
wie die Berufsunfahigkeitsrente.

Spaéterer Einschluss und Wiedereinschluss von planmé-
Rigen Erhéhungen

(18) Sie haben das Recht, ohne erneute Gesundheitspru-
fung die Dynamikform | gemaf unseren ,Besonderen Bedin-
gungen fur die Lebensversicherung mit planméaRiger Erho-
hung der Beitrdge und Leistungen ohne erneute Gesund-
heitsprifung” wahrend der Vertragslaufzeit neu einzuschlie-
Ren.

Sie kdnnen auRerdem die Dynamikform | oder Q ohne er-
neute Gesundheitspriufung wieder einschlieRen, sofern die
jeweilige Dynamikform bei Abschluss des Vertrags verein-
bart wurde und das Recht auf weitere Erhéhungen erloschen
ist, weil Sie mehr als zweimal hintereinander von der Erh6-
hungsmadglichkeit keinen Gebrauch gemacht haben. Fur den
Wiedereinschluss der Dynamikform Q gilt der urspriinglich
vereinbarte Erh6hungssatz.

Das Recht auf (Wieder-)Einschluss besteht nur, wenn fol-

gende Voraussetzungen erfiillt sind:

- Die versicherte Person hat das 50. Lebensjahr noch nicht
vollendet,

- Die gesamte Anwartschaft auf Berufsunfahigkeits-, Er-
werbsunfahigkeits- und Grundféhigkeitsrente einschliel3-
lich anderweitig bestehender privater und betrieblicher
Anwartschaften betrdgt zum Zeitpunkt des (Wieder-
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)Einschlusses nicht mehr als 60 % des regelméRigen
jahrlichen Bruttoeinkommens.

Die Rechnungsgrundlagen des urspriinglichen Vertrags
werden durch den (Wieder-)Einschluss nicht berihrt. Fir die
Erhdhung findet der Abschnitt ,Wonach errechnen sich die
erhdhten Versicherungsleistungen und Beitrage?“ der ,Be-
sonderen Bedingungen fur die Lebensversicherung mit plan-
maRiger Erhéhung der Beitrdge und Leistungen ohne er-
neute Gesundheitspriifung” entsprechend Anwendung.

§ 18 Wann kénnen Sie Leistungen wegen Arbeitsunfa-
higkeit einschlieRen?

(1) Sie haben wahrend der Vertragslaufzeit die Mdglichkeit,
Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit gemafl § 3 nachtrag-
lich ohne erneute Gesundheitsprifung unter den in Absatz 2
und 3 genannten Voraussetzungen in lhren bestehenden
Vertrag einzuschlieBen. Sie kdnnen die Leistungen wegen
Arbeitsunféhigkeit auch wiedereinschlieen, wenn Sie diese
zuvor gekiindigt haben.

Durch den Einschluss erhoht sich der Leistungsumfang lhrer
Versicherung und damit Ihr Beitrag.

(2) Ein Einschluss bzw. Wiedereinschluss kann innerhalb
von zwdlf Monaten nach Eintritt eines der nachstehenden
Ereignisse erfolgen:

- Die versicherte Person hat eine Berufsausbildung oder
ein Studium abgeschlossen und beginnt erstmals eine
berufliche Tatigkeit, die dem Abschluss entspricht. Das
Studium muss an einer staatlich anerkannten Universitat,
Hochschule oder Fachhochschule der Europaischen
Union, des Vereinigten Kdnigreichs, Islands, Norwegens,
der Schweiz, Kanadas oder der USA abgeschlossen wor-
den sein.

- Die versicherte Person beendet ihre Elternzeit und nimmt
ihre bisherige berufliche Tatigkeit wieder auf.

- Die versicherte Person war bei Vertragsschluss Hausfrau
oder Hausmann und nimmt eine berufliche Tatigkeit auf.

- Die versicherte Person wechselt in die volle berufliche
Selbstandigkeit.

- Die versicherte Person war bei Vertragsschluss Schiler
und vollendet das 20. Lebensjahr.

(3) Der Einschluss bzw. Wiedereinschluss ist mdglich, wenn

folgende Voraussetzungen erfillt sind:

- Die versicherte Person hat das 50. Lebensjahr noch nicht
vollendet.

- Die versicherte Person war in den letzten 24 Monaten vor
Beantragung des Einschlusses nicht langer als vier Wo-
chen zusammenhangend arbeitsunféhig.

- Es ist bisher weder ein Versicherungsfall im Rahmen ei-
ner Berufsunfahigkeits-, Erwerbsunféhigkeits- oder
Grundfahigkeitsversicherung eingetreten noch sind Leis-
tungen aus einer dieser Versicherungen beantragt wor-
den.

- lhr Vertrag ist beitragspflichtig.

(4) Wir kdnnen fur das Vorliegen der jeweiligen Vorausset-
zungen aus den Absatzen 2 und 3 geeignete Nachweise
verlangen.

(5) Bei einem nachtraglichen Einschluss richtet sich der
Beitrag nach der Risikoeinstufung des bestehenden Ver-
trags.

Die in lhrem Versicherungsschein geregelten Ausschliisse
und besonderen Vereinbarungen zu Art und Umfang dieser
Versicherung gelten auch fiir die Leistungen wegen Arbeits-
unfahigkeit.
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§ 19 Welche Bedeutung hat die Verlangerungsgarantie
bei Erh6hung der Regelaltersgrenze?

Verlangerungsgarantie

(1) Wenn die Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Renten-
versicherung erhoht wird, haben Sie das Recht, die Versi-
cherungs- und Leistungsdauer Ihrer Berufsunfahigkeits-Ver-
sicherung ohne erneute Gesundheitsprifung zu verlangern.

Die Verlangerung ist dabei

- maximal um die Zeitspanne, um die sich die Regelalters-
grenze flr die versicherte Person verschiebt, und

- maximal bis zur neuen Regelaltersgrenze, die fur die ver-
sicherte Person gilt, bzw. bis zu dem ggf. durch uns tarif-
lich festgelegten Hochstalter fiir den Beruf der versicher-
ten Person

moglich.

Ist die versicherte Person anspruchsberechtigtes Mitglied in
einem berufsstéandischen Versorgungswerk, gilt Entspre-
chendes, wenn die dort geltende Regelaltersgrenze erhoht
wird.

Die Anpassung erfolgt im bestehenden Vertrag mit den be-
stehenden Rechnungsgrundlagen. Durch den verlangerten
Versicherungsschutz erhoht sich lhr Beitrag. Die Risikoein-
stufung (insbesondere Risikozuschlage und Leistungsaus-
schliisse) des bestehenden Vertrags bleibt unverandert.

Fristen und Voraussetzungen

(2) Dieses Recht kdnnen Sie innerhalb von zwdlf Monaten
nach Inkrafttreten der entsprechenden Regelung zur Erh6-
hung der Regelaltersgrenze in Textform (z. B. Brief, Fax, E-
Mail) austiben.

(3) Dieses Recht besteht nicht, wenn

- die bei Vertragsabschluss vereinbarte Versicherungs-
dauer vor der Vollendung des 60. Lebensjahrs der versi-
cherten Person endet,

- die verbleibende Versicherungsdauer des Vertrags zum
Zeitpunkt der Verlangerung weniger als 10 Jahre betragt,

- der Vertrag beitragsfrei ist,

- die versicherte Person bereits Leistungen aus einer Be-
rufsunfahigkeits-, Erwerbsunfahigkeits- oder Grundféhig-
keitsversicherung erhalten hat oder

- Leistungen aus einer dieser Versicherungen beantragt
wurden.

§ 20 Was gilt fur die Anschluss-Pflegeversicherung bei
BU PLUS (Tarife SBU+, SBUJ+)?

Anschluss-Pflegeversicherung bei Ablauf der Versiche-
rungsdauer

(1) Sofern zum Ablauf der Versicherungsdauer keine zuséatz-
liche Rentenleistung geméaR 8§ 2 Abs. 12 erbracht wird und
die Berufsunfahigkeits-Versicherung weder gekindigt noch
beitragsfrei gestellt wurde, haben Sie das Recht, fur die ver-
sicherte Person zu diesem Zeitpunkt eine Anschluss-Pflege-
versicherung abzuschliel3en. Dieses Recht haben Sie auch,
sofern Sie gemaf § 2 Abs. 1 Buchstabe b von der Beitrags-
zahlungspflicht befreit sind.

Vertragspartner fir die Anschluss-Pflegeversicherung ist die
VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a. G. Wenn diese
keinen geeigneten Tarif fur die Anschluss-Pflegeversiche-
rung anbietet, kann auch ein anderes Unternehmen des
VOLKSWOHL BUND-Konzerns Vertragspartner sein.
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Frist

(2) Sie kbnnen dieses Recht nur innerhalb von drei Monaten
vor Ablauf der Versicherungsdauer ausiiben.

Hohe der Pflegerente

(3) Die Héhe der Pflegerente fiir die Anschluss-Pflegeversi-
cherung kénnen Sie bestimmen. Der daflr zu zahlende Bei-
trag wird entsprechend dem dann gultigen Tarif fir An-
schluss-Pflegeversicherungen und der Risikoeinstufung der
versicherten Person bei der Berufsunfahigkeits-Versiche-
rung (insbesondere Risikozuschlage und Leistungsaus-
schliisse) berechnet. Obergrenze ist die zuletzt im Rahmen
dieser Berufsunfahigkeits-Versicherung vereinbarte Hohe
der zusatzlichen Pflegerente gemafl § 2 Abs. 12, maximal
aber 2.000 Euro. Versicherungsbeginn ist der Ablauf der Be-
rufsunfahigkeits-Versicherung. Es erfolgt keine erneute Ge-
sundheitsprufung.

Leistungen bei Pflegebediirftigkeit

(4) Wird die versicherte Person wéhrend der Dauer der An-
schluss-Pflegeversicherung pflegebedirftig wie unter § 1
Abs. 10 beschrieben, so dass sie bei mindestens drei der
dort genannten Alltagstéatigkeiten hilfebedurftig ist, oder liegt
ein Autonomieverlust infolge Demenz gemalRl § 1 Abs. 11
vor, werden aus der Anschluss-Pflegeversicherung folgende
Leistungen erbracht:

a) Volle oder teilweise Zahlung der vereinbarten Pflegerente
abhangig von der Anzahl der in § 1 Abs. 10 genannten
Verrichtungen im Ablauf des téglichen Lebens, bei denen
die versicherte Person taglich Hilfe durch eine andere
Person bendtigt:

- Hilfebedarf bei allen 6 Verrichtungen oder bei Autono-
mieverlust infolge Demenz gemafl § 1 Abs. 11: volle
Rentenhdhe,

- Hilfebedarf bei 4 oder 5 Verrichtungen: 75 % der vollen
Rentenhohe,

- Hilfebedarf bei 3 Verrichtungen: 50 % der vollen Ren-
tenhohe,

b) Volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht bei Hilfe-
bedarf bei drei oder mehr Verrichtungen oder Autonomie-
verlust infolge Demenz.

Sie kdnnen alternativ eine Anschluss-Pflegeversicherung
mit geringeren Leistungen vereinbaren, sofern wir einen ent-
sprechenden Anschluss-Tarif anbieten.

Automatische Fortsetzung als Anschluss-Pflegeversi-
cherung

(5) Die Berufsunfahigkeits-Versicherung setzt sich automa-
tisch als Anschluss-Pflegeversicherung mit den in Absatz 4
genannten Leistungen fort, sofern sie zum Ende der Versi-
cherungsdauer beitragspflichtig ist. Sie erhalten drei Monate
vor Ablauf der Versicherungsdauer der Berufsunfahigkeits-
Versicherung einen Versicherungsschein, in dem wir Sie
Uber den genauen Inhalt der Anschluss-Pflegeversicherung
informieren. Ferner werden wir lhnen die fur die Anschluss-
Pflegeversicherung geltenden Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen sowie die gesetzlich vorgeschriebenen Pro-
duktinformationen zusenden.

Im Rahmen der automatischen Fortsetzung wird die Hohe
der Pflegerente so berechnet, dass der Beitrag dem zuletzt
fur die Berufsunfahigkeits-Versicherung vereinbarten Bei-
trag entspricht, sofern dies im Rahmen der versicherbaren
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Hochstrente (vgl. Absatz 3) mdglich ist. Die Pflegerente wird
in der Regel niedriger sein, als die zuvor vereinbarte Pfle-
gerente. Bis zum Ende des dritten Monats nach Beginn der
Anschluss-Pflegeversicherung kénnen Sie den Versiche-
rungsschutz bis zu der in Absatz 3 genannten Rente - eben-
falls ohne erneute Gesundheitspriifung - erhéhen.

Sie haben die Mdglichkeit, einer Fortsetzung des Versiche-
rungsverhaltnisses als Anschluss-Pflegeversicherung inner-
halb von vier Wochen nach Beginn der Anschluss-Pflegever-
sicherung zu widersprechen.

Abschluss einer Pflegeversicherung wahrend der Versi-
cherungsdauer

(6) Die Option gemaf Absatz 1 kdnnen Sie auch vor Ablauf
der Versicherungsdauer, aber frihestens 10 Jahre nach
Versicherungsbeginn austiben. Die Pflegeversicherung be-
ginnt in diesem Fall spatestens drei Monate nach Options-
auslibung. Die Absétze 1, 3 und 4 gelten entsprechend.

Mit dem Versicherungsbeginn der selbststédndigen Pflege-
versicherung entfallen der Versicherungsschutz gemaf § 2
Abs. 12 sowie die Option gemaR den Absétzen 1 bis 5.

Hierdurch mindert sich Ihr Beitrag fur die Berufsunféhigkeits-
Versicherung. Der Beitrag fur die Pflegeversicherung ist
aber in der Regel hdher als die Beitragsminderung in der Be-
rufsunféhigkeits-Versicherung.

8§ 21 Was missen Sie bei der Beitragszahlung beach-
ten?

Beitragszahlung

(1) Die Beitrage zu lhrer Versicherung kdnnen Sie je nach
Vereinbarung durch Monats-, Vierteljahres-, Halbjahres-
oder Jahresbeitrage (laufende Beitréage) entrichten. Die Ver-
sicherungsperiode umfasst ein Jahr, bei unterjéhriger Bei-
tragszahlung entsprechend der Zahlungsweise einen Monat,
ein Vierteljahr bzw. ein halbes Jahr.

(2) Der erste Beitrag (Einldsungsbeitrag) ist unverziglich
nach Abschluss des Vertrags zu zahlen, jedoch nicht vor
dem mit lhnen vereinbarten, im Versicherungsschein ange-
gebenen Versicherungsbeginn. Alle weiteren Beitrage
(Folgebeitrage) werden zu Beginn der vereinbarten Versi-
cherungsperiode fallig.

(3) Fur die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung genugt es,
wenn Sie fristgerecht alles getan haben, damit der Beitrag
bei uns eingeht. Ist die Einziehung des Beitrags von einem
Konto vereinbart, gilt die Zahlung als rechtzeitig, wenn der
Beitrag zu dem in Absatz 2 genannten Termin eingezogen
werden kann und Sie einer berechtigten Einziehung nicht wi-
dersprechen. Konnte der fallige Beitrag ohne Ihr Verschul-
den von uns nicht eingezogen werden, ist die Zahlung auch
dann noch rechtzeitig, wenn sie unverzuglich nach unserer
schriftichen Zahlungsaufforderung erfolgt. Haben Sie zu
vertreten, dass der Beitrag wiederholt nicht eingezogen wer-
den kann, sind wir berechtigt, kiinftig die Zahlung auRerhalb
des Lastschriftverfahrens zu verlangen.

(4) Die Ubermittlung Ihrer Beitrage erfolgt auf lhre Gefahr
und lhre Kosten.

(5) Bei Falligkeit der Leistung werden wir etwaige Beitrags-
rickstande verrechnen.
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Stundung/Teilstundung

(6) Sie kdnnen mit uns vereinbaren, dass die Beitrage unter
Beibehaltung des Versicherungsschutzes fur maximal
24 Monate ganz oder teilweise gestundet werden. Voraus-
setzung ist, dass
- der Vertrag seit mindestens drei Jahren besteht,
- seitder letzten Stundung mindestens ein Jahr vergangen
ist und
- kein Beitragsriickstand besteht.
Eine Beitragsstundung in den letzten flinf Versicherungsjah-
ren ist ausgeschlossen. Insgesamt ist eine Stundung der
Beitrdge wahrend der gesamten Vertragsdauer bis zu
24 Monaten méglich. Fur die Stundung der Beitrdge erheben
wir Zinsen. Die Héhe der Stundungszinsen richtet sich nach
unseren zu Beginn der Stundung gultigen Zinssatzen.
Nach Ablauf des Stundungszeitraums sind die gestundeten
Beitrdge und ggf. nicht gezahlten Stundungszinsen in einem
Betrag oder auf Wunsch in bis zu 24 Monatsraten nachzu-
zahlen. Sofern Sie es wiinschen und dies tariflich méglich
ist, kann der Ausgleich auch durch eine Verrechnung mit
dem vorhandenen Deckungskapital erfolgen. Hierbei kon-
nen Sie zwischen einer Verringerung der Leistungen oder
einer Erhéhung des Beitrags wahlen.

Im Falle der Stundung wéahrend einer Elternzeit, Arbeitslo-
sigkeit oder Kurzarbeit erheben wir keine Zinsen. Der maxi-
male Stundungszeitraum wéahrend einer Elternzeit betragt
36 Monate.

Aussetzung

(7) Sie kdnnen mit uns vereinbaren, dass die Beitragszah-
lung fir maximal ein Jahr unter Wegfall des Versicherungs-
schutzes ausgesetzt wird. Nach Ablauf der Aussetzungsfrist
leben die Beitragszahlungspflicht und der Versicherungs-
schutz ohne erneute Gesundheitspriifung wieder auf. Auf-
grund des dann héheren Alters ist nach der Aussetzungsfrist
in der Regel ein hdherer Beitrag zu zahlen.

Waéhrend der Aussetzung finden evtl. vereinbarte planma-
Rige Erhdhungen von Beitrag und Leistung nicht statt.

Beitragsurlaub

(8) Sie kdnnen mit uns vereinbaren, dass eine Verrechnung
der falligen Beitrage mit dem vorhandenen Uberschussgut-
haben oder dem Fondsguthaben erfolgt. Dies ist nur még-
lich, wenn die Uberschiisse verzinslich angesammelt oder
zum Kauf von Fondsanteilen verwendet werden (siehe § 4
Abs. 2 Buchst. b, Nr. 3 und 4).

Der Versicherungsschutz bleibt in diesem Fall in vollem Um-
fang bestehen.

§ 22 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht recht-
zeitig zahlen?

Erstbeitrag

(1) Wenn Sie den Einlésungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen,
kdénnen wir - solange die Zahlung nicht bewirkt ist - vom Ver-
sicherungsvertrag zurlicktreten. Dies gilt nicht, wenn uns
nachgewiesen wird, dass Sie die nicht rechtzeitige Zahlung
nicht zu vertreten haben. Bei einem Rucktritt kbnnen wir von
Ihnen die Kosten der zur Gesundheitsprifung durchgefihr-
ten &rztlichen Untersuchungen verlangen.

(2) Ist der Einlésungsbeitrag bei Eintritt des Versicherungs-
falles noch nicht gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflich-
tet, sofern wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform
oder durch einen auffélligen Hinweis im Versicherungs-
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schein auf diese Rechtsfolge aufmerksam gemacht haben.
Unsere Leistungspflicht besteht jedoch, wenn uns nachge-
wiesen wird, dass Sie die Nichtzahlung nicht zu vertreten ha-
ben.

Folgebeitrag

(3) Wenn ein Folgebeitrag oder ein sonstiger Betrag, den Sie
aus dem Versicherungsverhaltnis schulden, nicht rechtzeitig
gezahlt worden ist oder nicht eingezogen werden konnte, er-
halten Sie von uns auf lhre Kosten eine Mahnung in Text-
form. Darin setzen wir Ihnen eine Zahlungsfrist von mindes-
tens zwei Wochen. Begleichen Sie den Ruckstand nicht in-
nerhalb der gesetzten Frist, entfallt oder vermindert sich Ihr
Versicherungsschutz. Auf die Rechtsfolgen werden wir Sie
in der Mahnung ausdriicklich hinweisen.

§ 23 Wann kdnnen Sie lhren Beitrag tberprifen lassen?
Berufswechselprifung

(1) Wenn die versicherte Person wéahrend der Versiche-

rungsdauer ihren Beruf wechselt, kénnen Sie prifen lassen,

ob sich durch den Berufswechsel fur die verbleibende Versi-

cherungsdauer der zu zahlende Beitrag reduziert.

Unter Berufswechsel verstehen wir dabei auch, wenn die

versicherte Person

- Schiler ist und die Schulform bzw. Schulstufe wechselt
oder nach Schulabschluss ein Studium, eine Ausbildung
oder eine Berufstatigkeit aufnimmt oder

- ein nebenberufliches Studium oder eine Weiterqualifizie-
rung wie z. B. eine Meisterprufung abgeschlossen hat.

Sofern die Priifung ergibt, dass die Anderung zu einer giins-
tigeren Risikoeinstufung fuhrt, berechnen wir den Beitrag zu-
kinftig mit den Rechnungsgrundlagen, die bei Vertragsbe-
ginn flr diese Risikoeinstufung glltig waren. Anderenfalls
fuhren wir Ihre Versicherung mit unverandertem Beitrag fort.
Bei einer Reduzierung des Beitrags bleiben vereinbarte Ri-
sikozuschlage und Leistungsausschliisse unverandert be-
stehen.

Voraussetzungen

(2) Fur die Berufswechselprifung teilen Sie uns die neue be-
rufliche Situation der versicherten Person in Textform (z. B.
Brief, Fax, E-Mail) mit.

Wir kénnen die Reduzierung des Beitrags von einer erneu-
ten Gesundheitspriifung abhéngig machen. In den ersten 5
Jahren nach Versicherungsbeginn fihren wir die Reduzie-
rung des Beitrags aber ohne erneute Gesundheitsprufung
durch, wenn die versicherte Person das 35. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat und den neuen Beruf seit mindestens
6 Monaten ausibt. Hat die versicherte Person bei Abschluss
der Versicherung das 20. Lebensjahr noch nicht vollendet
und war vor dem Wechsel Schiler, Studierender oder Aus-
zubildender, gilt abweichend ein Zeitraum von 10 Jahren
nach Versicherungsbeginn fir den Verzicht auf eine erneute
Gesundheitspriifung.

§ 24 Was gilt bei erhéhtem Leistungsbedarf?

(1) Wir sind nach 8§ 163 VVG zu einer Neufestsetzung der

vereinbarten Pramie berechtigt, wenn

1. sich der Leistungsbedarf nicht nur voriibergehend und
nicht voraussehbar gegeniiber den Rechnungsgrundla-
gen der vereinbarten PrAmie geéndert hat,

2. die nach den berichtigten Rechnungsgrundlagen neu
festgesetzte Pramie angemessen und erforderlich ist, um
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die dauernde Erfullbarkeit der Leistung zu gewahrleisten
und

3. ein unabhangiger Treuhander die Rechnungsgrundlagen
und die Voraussetzungen der Ziffern 1 und 2 Gberprift
und bestatigt hat.

Eine Neufestsetzung der Pramie ist insoweit ausgeschlos-
sen, als die Leistungen zum Zeitpunkt der Erst- oder Neu-
kalkulation unzureichend kalkuliert waren und ein ordentli-
cher und gewissenhafter Aktuar dies insbesondere anhand
der zu diesem Zeitpunkt verfugbaren statistischen Kalkulati-
onsgrundlagen hatte erkennen miissen.

(2) Der Versicherungsnehmer kann verlangen, dass anstelle
einer Erhohung der Pramie nach Absatz 1 die Leistungen
entsprechend herabgesetzt wird.

(3) Bei beitragsfreien Versicherungen - aber nur vor Eintritt
der Berufsunfahigkeit - sind wir entsprechend den Voraus-
setzungen des Absatzes 1 dazu berechtigt, die Leistung zu
senken. Der Versicherungsnehmer hat in diesem Fall das
Recht, die Leistung ohne erneute Gesundheitspriifung durch
eine Zuzahlung auf den Wert vor der Anpassung anzuhe-
ben.

(4) Wir werden Ihnen die Neufestsetzung der Pramie und die
Herabsetzung der Leistung mitteilen und dabei die maRgeb-
lichen Griinde fur die Anderung darstellen. Zu Beginn des
zweiten, auf die Mitteilung folgenden Monats werden die An-
derungen wirksam.

§ 25 Wann kénnen Sie Ihren Vertrag beitragsfrei stellen
oder kiindigen?

Kindigung

(1) Sie kénnen lhren Vertrag

- bei beitragspflichtigen Versicherungen jederzeit zum
Schluss der laufenden Versicherungsperiode (siehe § 21
Abs. 1 Satz 2),

- bei beitragsfreien Versicherungen zu jedem Monatsende

in Textform (z. B. Brief, Fax, E-Mail) kiindigen.

(2) Mit der Kundigung erlischt die Versicherung. Wenn eine
Fondsansammlung als Uberschussbeteiligung gewahlt
wurde, wird der Geldwert des Fondsvermégens ausgezahlt,
bei verzinslicher Ansammlung das angesammelte Gutha-
ben. Bei anderen Arten der Uberschussbeteiligung wird kein
Ruckkaufswert fallig.

Ist die versicherte Person zum Zeitpunkt der Kiindigung be-
rufsunfahig, bleiben Anspriiche aus der Versicherung auf
Grund bereits vor Kindigung eingetretener Berufsunféhig-
keit unberuhrt. Entsprechendes gilt fur die zusatzliche Pfle-
gerente gemaf § 2 Abs. 12.

Beitragsfreistellung

(3) Anstelle einer Kiindigung nach Absatz 1 kénnen Sie un-
ter Beachtung der dort genannten Termine und Fristen ver-
langen, von der Beitragszahlungspflicht befreit zu werden.

Sofern aus lhrer Versicherung fur die Bildung der beitrags-
freien Leistung Kapital zur Verfligung steht, ziehen wir davon
evtl. rickstandige Beitrdge ab und vermindern es um einen
Abzug in Hohe von 8 % der vereinbarten, jahrlichen Berufs-
unféhigkeitsrente.

Verbleibt ein Restbetrag, bilden wir daraus nach den aner-
kannten Regeln der Versicherungsmathematik eine bei-
tragsfreie Rente, sofern der Mindestbetrag gemaf Absatz 5
erreicht wird. Abweichend von § 2 Abs. 11 Buchst. a bleibt
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die beitragsfreie Rente bei den Tarifen SBUJ und SBUJ+
konstant; entsprechend entfallen die Anpassungen geman
§ 2 Abs. 11 Buchst. b.

Der Abzug ist zulassig, wenn er angemessen ist. Dies ist im
Zweifel von uns nachzuweisen. Wir halten den Abzug fur an-
gemessen, weil mitihm u. a. die Veranderung der Risikolage
des verbleibenden Versichertenbestandes ausgeglichen
wird. Zudem wird damit ein Ausgleich fir kollektiv gestelltes
Risikokapital vorgenommen. Wenn Sie uns nachweisen,
dass der aufgrund lhrer Kiindigung von uns vorgenommene
Abzug wesentlich niedriger liegen muss, wird er entspre-
chend herabgesetzt. Wenn Sie uns nachweisen, dass der
Abzug Uberhaupt nicht gerechtfertigt ist, entfallt er.

(4) Bei den Tarifen SBU+ und SBUJ+ vermindert sich bei
Beitragsfreistellung die zusatzliche Pflegerente (§ 2 Abs. 12)
im gleichen Verhaltnis wie die Berufsunfahigkeitsrente. Au-
Rerdem erlischt mit der Beitragsfreistellung das Recht, eine
Anschluss-Pflegeversicherung ohne erneute Gesundheits-
prifung (8 20 Abs. 1) abzuschlief3en.

(5) Haben Sie die Befreiung von der Beitragszahlungspflicht
beantragt und erreicht die nach Absatz 3 zu berechnende
beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente den Mindestbetrag
von 25 Euro monatlich nicht, wird der gemafl Absatz 3
Satz 3 verbleibende Restbetrag ausgezahlt und die Versi-
cherung erlischt.

Wichtiger Hinweis zur H6he der beitragsfreien Rente

(6) Bei Berufsunfahigkeitstarifen ist keine oder eine - gemes-
sen an der vereinbarten Leistung - geringe beitragsfreie
Leistung vorhanden. Dies hat drei Griinde:

1. Eine Berufsunfahigkeits-Versicherung bezweckt nicht die
Bildung eines bestimmten Kapitals, das bei Ablauf der
Versicherungsdauer ausgezahlt wird. Wir verwenden lhre
Beitrage nur zur Deckung der Leistungen im Versiche-
rungsfall (Risikobeitrag) und der Abschluss- und Verwal-
tungskosten. Bei den Tarifen SBU+ und SBUJ+ benoti-
gen wir auerdem einen Teil Ihrer Beitrage als Options-
beitrag fir Ihr Recht auf eine Anschluss-Pflegeversiche-
rung ohne erneute Gesundheitspriifung gemaf § 20.
Der Risikobeitrag ist aufgrund des steigenden Alters der
versicherten Person zu Vertragsbeginn geringer als in
den letzten Vertragsjahren. Wir haben die Beitrage so kal-
kuliert, dass sie wéahrend der gesamten Beitragszah-
lungsdauer konstant bleiben. Daher werden sie zu Beginn
nicht vollstédndig durch den Risiko- und Verwaltungskos-
tenanteil sowie den Optionsanteil bei den Tarifen SBU+
und SBUJ+ aufgebraucht. Der verbleibende Beitragsteil
wird zunéchst fur die Tilgung der Abschlusskosten ver-
wendet und danach angespart.

Dieses angesparte Kapital wird zur Deckung der héheren
Risikobeitrage am Ende der Vertragslaufzeit verwendet.
Ihr Beitrag ist so bemessen, dass bei Vertragsablauf die
angesparten Beitragsteile vollstandig aufgebraucht sind.

Zur Bildung von beitragsfreien Leistungen steht nur die-
ses zwischenzeitlich angesparte Kapital zur Verfugung.

2. Die mit dem Abschluss lhrer Versicherung entstehenden
Kosten werden pauschal bei der Tarifkalkulation beriick-
sichtigt. Ein Teil dieser Kosten wird gemaR § 26 Abs. 4
zunéchst getilgt, bevor Beitragsteile angespart werden,
die gemaR Ziffer 1 fur die Bildung einer beitragsfreien
Leistung zur Verfigung stehen.
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3. Sofern wahrend der Vertragslaufzeit Kapital gemaR Zif-
fer 1 und 2 angespart wurde und zur Bildung einer bei-
tragsfreien Leistung zur Verfiigung steht, kann dieses
durch den in Absatz 3 beschriebenen Abzug vollsténdig
oder zum groRten Teil aufgebraucht werden.

Eine Beitragsfreistellung ist daher in der Regel mit dem Ver-

lust oder einer erheblichen Verminderung lhres Versiche-

rungsschutzes verbunden.

Ob und in welcher Héhe beitragsfreie Leistungen vorhanden
sind, kdnnen Sie fiir jedes Jahr der Versicherungsdauer Ih-
rem Versicherungsschein entnehmen.

(7) Ist die versicherte Person zum Zeitpunkt der Beitragsfrei-
stellung berufsunféhig, bleiben Anspriche auf Grund bereits
vor Beitragsfreistellung eingetretener Berufsunfahigkeit un-
berlihrt. Entsprechendes gilt fir die zusatzliche Pflegerente
geman § 2 Abs. 12.

Wiederherstellung nach der Beitragsfreistellung

(8) Wenn Sie lhren Vertrag beitragsfrei gestellt haben und
dieser nicht in Folge der Beitragsfreistellung erloschen ist,
kénnen Sie diesen innerhalb von sechs Monaten ab dem
Termin, zu dem die Beitragsfreistellung wirksam wurde,
ohne erneute Gesundheitspriifung wiederherstellen.

Ab dem 7. bis zum 36. Monat ab diesem Termin ist die Wie-
derherstellung von einer erneuten Gesundheitspriifung ab-
hangig.

Die Wiederherstellung setzt voraus, dass der Versiche-
rungsfall noch nicht eingetreten ist und die verbleibende Bei-
tragszahlungsdauer noch mindestens ein Jahr betragt.

Der Vertrag wird mit dem Beitrag wiederhergestellt, der vor
der Beitragsfreistellung vereinbart war. Der Versicherungs-
schutz ist aufgrund der seit der Beitragsfreistellung nicht ge-
zahlten Beitrdge geringer.

Sie kénnen den Vertrag auch mit dem Versicherungsschutz,
wie er vor der Beitragsfreistellung bestanden hat, wiederher-
stellen. In diesem Fall wird der zu zahlende Beitrag ab der
Wiederherstellung entsprechend erhoht.

Nach Ablauf von 36 Monaten kann der Versicherungsschutz
nur durch den Abschluss eines neuen Vertrags wiederher-
gestellt werden. Aufgrund des dann hdheren Alters und evtl.
schlechteren Gesundheitszustandes der versicherten Per-
son ist dies evtl. nur zu deutlich héheren Beitragen oder gar
nicht mehr moglich.

Herabsetzung des Beitrags

(9) Anstelle der Umwandlung in eine beitragsfreie Versiche-
rung kdnnen Sie die Hohe der Beitrdge reduzieren. Dabei
gelten die in Absatz 1 genannten Termine und Fristen.

Im Falle einer Reduzierung der Beitrage wird die Leistung

herabgesetzt. Ihnre Hohe wird nach den anerkannten Regeln

der Versicherungsmathematik errechnet. Die Herabsetzung

des Beitrags ist nur mdglich, wenn

- die verbleibende Berufsunféhigkeitsrente 50 Euro monat-
lich nicht unterschreitet und

- der verbleibende Jahresbeitrag 150 Euro nicht unter-
schreitet.
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Beitragsrickzahlung

(10) Die Ruckzahlung der Beitrdge kénnen Sie nicht verlan-
gen.

§ 26 Welche Kosten sind in Ihrem Vertrag vereinbart?

() Mit Threm Vertrag sind Kosten verbunden. Es handelt sich
um Abschluss- und Vertriebskosten (Abséatze 2 bis 6), Ver-
waltungskosten (Absatze 7 und 8) und anlassbezogene
Kosten (Absatze 10 und 11). Die Abschluss- und Vertriebs-
kosten sowie die Verwaltungskosten haben wir in den Bei-
trag einkalkuliert. Sie missen von lhnen daher nicht geson-
dert gezahlt werden. Die anlassbezogenen Kosten sind von
Ihnen zusatzlich zum Beitrag zu entrichten.

Abschluss- und Vertriebskosten

(2) Zu den Abschluss- und Vertriebskosten gehdren insbe-
sondere Abschlussprovisionen fiir den Versicherungsver-
mittler. AulRerdem umfassen die Abschluss- und Vertriebs-
kosten z. B. die Kosten fur Antragsprufung und Ausfertigung
der Vertragsunterlagen, Sachaufwendungen, die im Zusam-
menhang mit der Antragsbearbeitung stehen, sowie Werbe-
aufwendungen.

(3) Die Abschluss- und Vertriebskosten haben wir in die Bei-
trage der ersten maximal acht Jahre der Beitragszahlungs-
dauer einkalkuliert.

(4) Auf einen Teil dieser Abschluss- und Vertriebskosten -
maximal 2,5 % der Beitragssumme (das ist die Summe der
wahrend der Laufzeit des Vertrags zu zahlenden Beitrage) -
wenden wir das Verrechnungsverfahren nach § 4 der De-
ckungsrickstellungsverordnung an. Das heif3t, dass wir die
ersten Beitréage zur Tilgung dieses Teils der Abschluss- und
Vertriebskosten heranziehen. Dies gilt jedoch nicht fur die
Teile der ersten Beitrage, die fur Leistungen im Versiche-
rungsfall, fir Verwaltungskosten gemaR den Absatzen 7
und 8 und - aufgrund von gesetzlichen Regelungen - fir die
Bildung einer Deckungsriickstellung bestimmt sind.

(5) Ist die Beitragszahlungsdauer langer als 5 Jahre, sind -
soweit vorhanden - in die Beitrdge der Jahre sechs bis acht
in der Regel weitere Abschlusskosten einkalkuliert. Fur je-
des dieser Jahre sind die einkalkulierten Abschlusskosten
auf 0,5 % der Beitragssumme begrenzt.

(6) Das beschriebene Verrechnungsverfahren tragt mit dazu
bei, dass in der Regel keine beitragsfreie Leistung vorhan-
den ist. Ob und in welcher Hohe beitragsfreie Leistungen
vorhanden sind, kdnnen Sie fir jedes Jahr der Versiche-
rungsdauer Ihrem Versicherungsschein entnehmen.

Weitere Informationen zu den beitragsfreien Leistungen fin-
den Sie in § 25 Abs. 6.

Verwaltungskosten

(7) Die Verwaltungskosten sind die Kosten fir die laufende
Verwaltung lhres Vertrags. Sie umfassen den auf lhren Ver-
trag entfallenden Anteil an allen Sach- und Personalaufwen-
dungen, die fur den laufenden Versicherungsbetrieb erfor-
derlich sind.

(8) Die Verwaltungskosten werden Uber die gesamte Ver-

tragslaufzeit verteilt. lnre Hohe kann fur jedes Jahr der Ver-
tragslaufzeit unterschiedlich sein.
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Hbéhe der Kosten

(9) Die Hohe der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebs-
kosten sowie der einkalkulierten Verwaltungskosten kénnen
Sie fir jedes Jahr der Vertragslaufzeit dem Kundeninforma-
tionsblatt entnehmen.

Anlasshezogene Kosten

(10) Falls aus besonderen, von Ihnen veranlassten Griinden

ein zusatzlicher Verwaltungsaufwand verursacht wird, kén-

nen wir die in solchen Fallen durchschnittlich entstehenden

Kosten als pauschalen Abgeltungsbetrag gesondert in

Rechnung stellen. Dies gilt bei

- Ausstellung eines neuen Versicherungsscheins,

- Fristsetzung in Textform bei Nichtzahlung von Folgebei-
tragen,

- Verzug mit Beitragen,

- Ricklastschriften,

- Durchfiihrung von Vertragsanderungen, soweit nicht ver-
traglich vereinbarte Optionen ausgeuibt werden,

- Bearbeitung von Abtretungen oder Verpfandungen,

- Ermittlung einer geanderten Postanschrift, sofern die An-
derung uns nicht mitgeteilt wurde (vgl. § 27 Abs. 1).

Dartiber hinaus belasten wir Sie nur dann mit Kosten, wenn

dies nach gesetzlichen Vorschriften ausdricklich zuléssig

ist.

(11) Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem pauschalen
Abgeltungsbetrag zugrunde liegenden Annahmen in Ihrem
Fall entweder dem Grunde nach nicht zutreffen oder der
Hohe nach wesentlich niedriger zu beziffern sind, entfallt
bzw. vermindert sich der Abgeltungsbetrag.

§ 27 Was gilt bei Anderung Ihrer Postanschrift und Ihres
Namens?

(1) Eine Anderung Ihrer Postanschrift missen Sie uns un-
verzuglich mitteilen. Andernfalls kénnen fur Sie Nachteile
entstehen, da wir eine an Sie zu richtende Willenserklarung
mit eingeschriebenem Brief an Ihre uns zuletzt bekannte An-
schrift senden kénnen. In diesem Fall gilt unsere Erkl&arung
vier Tage nach Absendung des eingeschriebenen Briefes
als zugegangen. Dies gilt auch, wenn Sie die Versicherung
in lhrem Gewerbebetrieb genommen und Ihre gewerbliche
Niederlassung verlegt haben.

(2) Bei Anderung Ihres Namens gilt Absatz 1 entsprechend.
§ 28 Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie?

(1) Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhe-
bung, Speicherung, Verarbeitung und Meldung von Informa-
tionen und Daten zu Ihrem Vertrag verpflichtet sind, mussen
Sie uns die hierfir notwendigen Informationen, Daten und
Unterlagen

- bei Vertragsabschluss,

- bei Anderung nach Vertragsabschluss oder

- auf Nachfrage

unverzuglich - d. h. ohne schuldhaftes Z&égern - zur Verfi-
gung stellen. Sie sind auch zur Mitwirkung verpflichtet, so-
weit der Status dritter Personen, die Rechte an lhrem Ver-
trag haben, fir Datenerhebungen und Meldungen maf3geb-
lich ist.

(2) Notwendige Informationen im Sinne von Absatz 1 sind

beispielsweise Umstande, die fiir die Beurteilung

- lhrer persdnlichen steuerlichen Ansassigkeit,

- der steuerlichen Ansassigkeit dritter Personen, die
Rechte an Ihrem Vertrag haben und
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- der steuerlichen Anséassigkeit des Leistungsempfangers
mafRgebend sein kdnnen.

Dazu zahlen insbesondere die deutsche oder auslandi-
sche(n) Steueridentifikationsnummer(n), das Geburtsdatum,
der Geburtsort und der Wohnsitz.

(3) Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten und
Unterlagen nicht oder nicht rechtzeitig zur Verfiigung stellen,
gilt Folgendes: Bei einer entsprechenden gesetzlichen Ver-
pflichtung melden wir Ihre Vertragsdaten an die zustéandigen
in- oder auslandischen Steuerbehdrden. Dies gilt auch dann,
wenn ggf. keine steuerliche Anséssigkeit im Ausland be-
steht.

(4) Eine Verletzung Ihrer Auskunftspflichten geman den Ab-
satzen 1 und 2 kann dazu fiihren, dass wir unsere Leistung
nicht zahlen. Dies gilt so lange, bis Sie uns die fur die Erful-
lung unserer gesetzlichen Pflichten notwendigen Informatio-
nen zur Verfligung gestellt haben.

8§ 29 Wann kdénnen wir die Versicherungsbedingungen
andern?

(1) Ist eine Bestimmung in diesen Versicherungsbedingun-
gen durch hdchstrichterliche Entscheidung oder durch be-
standskraftigen Verwaltungsakt fur unwirksam erklart wor-
den, kdnnen wir sie durch eine neue Regelung ersetzen,
wenn dies zur Fortfiihrung des Vertrags notwendig ist oder
wenn das Festhalten an dem Vertrag ohne neue Regelung
fur eine Vertragspartei auch unter Bertcksichtigung der In-
teressen der anderen Vertragspartei eine unzumutbare
Harte darstellen wirde. Die neue Regelung ist nur wirksam,
wenn sie unter Wahrung des Vertragsziels die Belange der
Versicherungsnehmer angemessen beriicksichtigt.

(2) Die neue Regelung nach Absatz 1 wird zwei Wochen,
nachdem wir Thnen die neue Regelung und die hierfiir maf3-
geblichen Griinde mitgeteilt haben, Vertragsbestandteil.

8§ 30 Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwen-
dung?

(1) Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung.

(2) Fur das Vertragsverhdltnis gilt auch die Satzung der
VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a. G., die Sie auf
unserer Internetseite finden kdnnen.

8§ 31 Was kénnen Sie bei Meinungsverschiedenheiten
tun?

(1) Wenn Sie mit unserer Entscheidung nicht zufrieden sind
oder eine Verhandlung mit uns einmal nicht zu dem von
lhnen gewiinschten Ergebnis gefuhrt hat, stehen lhnen ins-
besondere die nachfolgenden Beschwerdemdglichkeiten of-
fen.

Versicherungsombudsmann

(2) Wenn Sie Verbraucher sind, kénnen Sie sich an den Om-
budsmann fir Versicherungen wenden. Diesen erreichen
Sie wie folgt:

Versicherungsombudsmann e.V.

Postfach 080632
10006 Berlin
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E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de
Internet: www.versicherungsombudsmann.de

Der Ombudsmann fur Versicherungen ist eine unabhangige
und fiir Verbraucher kostenfrei arbeitende Schlichtungs-
stelle. Wir haben uns verpflichtet, an dem Schlichtungsver-
fahren teilzunehmen.

(3) Wenn Sie Verbraucher sind und diesen Vertrag online
(z. B. Uber eine Webseite oder per E-Mail) abgeschlossen
haben, kdnnen Sie sich mit lhrer Beschwerde auch online an
die Plattform http://ec.europa.eu/consumers/odr/ wenden.
Ihre Beschwerde wird dann tber diese Plattform an den Ver-
sicherungsombudsmann weitergeleitet.

Versicherungsaufsicht

(4) Sind Sie mit unserer Betreuung nicht zufrieden oder tre-
ten Meinungsverschiedenheiten bei der Vertragsabwicklung
auf, kdnnen Sie sich auch an die fur uns zustéandige Aufsicht
wenden. Als Versicherungsunternehmen unterliegen wir der
Aufsicht der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsauf-
sicht. Die derzeitigen Kontaktdaten sind:

Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Sektor Versicherungsaufsicht

Graurheindorfer Straf3e 108

53117 Bonn

E-Mail: poststelle @bafin.de

Internet: www.bafin.de

Bitte beachten Sie, dass die BaFin keine Schiedsstelle ist
und einzelne Streitfalle nicht verbindlich entscheiden kann.

Rechtsweg

(5) AuRerdem haben Sie die Mdglichkeit, den Rechtsweg zu
beschreiten.

(6) Fur Klagen aus dem Vertrag gegen uns ist das Gericht
zustandig, in dessen Bezirk unser Sitz oder die fur den Ver-
trag zustandige Niederlassung liegt. Zustandig ist auch das
Gericht, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der Klageerhebung Ih-
ren Wohnsitz haben. Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist
der Ort Ihres gewdhnlichen Aufenthalts mafRgeblich. Wenn
Sie eine juristische Person sind, ist auch das Gericht zustan-
dig, in dessen Bezirk Sie lhren Sitz oder Ihre Niederlassung
haben.

(7) Klagen aus dem Vertrag gegen Sie missen wir bei dem
Gericht erheben, das fur Ihren Wohnsitz zusténdig ist. Wenn
Sie keinen Wohnsitz haben, ist der Ort lhres gewdhnlichen
Aufenthalts maf3geblich. Wenn Sie eine juristische Person
sind, ist das Gericht zustandig, in dessen Bezirk Sie Ihren
Sitz oder Ihre Niederlassung haben.

(8) Verlegen Sie Ihren Wohnsitz oder den Ort Ihres gewdhnli-
chen Aufenthalts in das Ausland, sind fur Klagen aus dem
Vertrag die Gerichte des Staates zustandig, in dem wir unse-
ren Sitz haben.

§ 32 Was gilt bei Unwirksamkeit einzelner Bestimmun-
gen?

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrags - gleich aus

welchem Grund - unwirksam sein__oder werden, berlhrt dies
die Wirksamkeit des Vertrags im Ubrigen nicht.
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NOLKSWOHL BUND #

LEBENSVERSICHERUNG a.G.

Besondere Bedingungen flir die Lebensversicherung mit
planmaRiger Erhohung der Beitrage und Leistungen ohne erneute

Gesundheitsprufung

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

Sie sind als Versicherungsnehmer unser Vertragspartner;
fur unser Vertragsverhaltnis gelten die folgenden Bedingun-
gen.

Die hier verwendeten personenbezogenen Bezeichnungen
beziehen sich auf alle Geschlechteridentitaten.

Inhaltsverzeichnis ..................ccccciiii, Seite
§ 1 Nach welchem Malstab erfolgen die planmaRigen
Erhéhungen der Beitrage und Versicherungsleis-

TUNGENT . 1
§ 2 Zu welchem Zeitpunkt erh6hen sich Beitrage und
Versicherungsleistungen?.........cccocoviviiiiicciieen, 2
§ 3 Wonach errechnen sich die erhéhten Versiche-
rungsleistungen und Beitrage?.........cccceveereiineeneee. 2
§ 4 Welche sonstigen Bestimmungen gelten fiir die
Erhdhung der Versicherungsleistungen? .................... 2
§ 5 Wann werden Erhéhungen ausgesetzt? ..................... 2

§ 1 Nach welchem MaRstab erfolgen die planméaRigen
Erhohungen der Beitrage und Versicherungsleistun-
gen?

(1) Bei Vereinbarung von planmafigen Erhéhungen von Bei-
trag und Leistung erhéhen sich die Beitrdge und die Leistun-
gen fir lhre Versicherung, ohne dass eine neue Gesund-
heitsprifung erfolgt. Die Erhdhungen werden auch dann
durchgefiihrt, wenn aufgrund des Gesundheitszustands der
versicherten Person der Neuabschluss einer entsprechen-
den Versicherung nicht oder nur zu ungulnstigeren Bedin-
gungen moglich ware.

(2) Die Beitrage und Leistungen erhéhen sich entsprechend
der Art der flr die Hauptversicherung vereinbarten planma-
Rigen Erhéhung wie folgt:

1. Dynamikform P (planmaRige Erhéhung der Hauptversi-

cherungsbeitrage zur gleichmaBigen Erhéhung der Erle-
bens- und der Todesfallleistung).
Der Beitrag fir die Hauptversicherung erhoht sich wie ver-
einbart (siehe Absatz 4). Daraus errechnet sich die Erho-
hung der Leistung aus der Hauptversicherung (siehe § 3);
sofern die Hauptversicherung fiir den Todesfall die Zah-
lung einer festen Summe vorsieht, erhdht sich diese im
gleichen Verhaltnis wie die Erlebensfallleistung.

2. Dynamlkform | (planmaRige Erhéhung

der Berufs-/Erwerbsunfahigkeitsleistung bei den Tari-
fen SBU, SBUJ und SEU bzw.

- der Berufsunfahigkeits- und Pflegeleistung bei den Ta-
rifen SBU+ und SBUJ+ bzw.

- der Pflegerente bei dem Tarif SPV bzw.

- der Hinterbliebenenrente bei den Tarifen NLR und
NLRV bzw.

- der Renten- und der Einmalleistung bei dem Tarif SKV.

Die Leistung der Hauptversicherung erhdht sich wie ver-

einbart (siehe Absatz 4). Daraus errechnet sich die Erho-
hung des Beitrags (siehe § 3).
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Zusatzversicherungen werden nur insoweit erhéht, als
ggf. enthaltene Beitragsbefreiungsleistungen an den ge-
stiegenen Beitrag der Hauptversicherung angepasst wer-
den.

3. Dynamikform Q (planmaRige Erhéhung der Beitrage zur
selbststandigen Berufs- / Erwerbsunfahigkeitsversiche-
rung und Grundfahigkeitsversicherung)

Der Beitrag der Versicherung erhdht sich wie vereinbart
(siehe Absatz 4). Daraus errechnet sich die Erhéhung der
Leistung (siehe § 3).

(3) Abweichend von Absatz 2 kann fur eine evtl. einge-
schlossene Berufs- oder Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversi-
cherung ebenfalls eine planmafRige Erhéhung vereinbart
sein.

In diesem Fall erhéht sich die Rentenleistung aus der Zu-
satzversicherung gemaR Absatz 4. Entsprechend steigt der
Beitrag.

(4) Far den Umfang der planmaRigen Erhdéhung gilt je nach

Dynamikform Folgendes:

1. Bei der Dynamikform P erhoht sich der Beitrag im glei-
chen Verhéltnis wie die Beitragsbemessungsgrenze der
gesetzlichen Rentenversicherung (allgemeine Renten-
versicherung, alte Bundeslander). Alternativ kann ein fes-
ter Erhéhungssatz vereinbart sein. Die Mindesterhdhung
betragt in beiden Fallen 18 Euro pro Jahr.

2. Bei der Dynamikform | erhéhen sich die Leistungen im
gleichen Verhaltnis wie der vom Statistischen Bundesamt
ermittelte Verbraucherpreisindex flir Deutschland, min-
destens aber um 3,0 %.

3. Bei der Dynamikform Q fiir die Hauptversicherung erhéht
sich der Beitrag um den vereinbarten Erh6hungssatz.

(5) Es finden keine Erhéhungen mehr statt, wenn mindes-

tens eine der folgenden Bedingungen erfillt ist:

- Die versicherte Person - bei Versicherung mehrerer Per-
sonen die lteste versicherte Person - hatim vorangehen-
den Kalenderjahr das 67. Lebensjahr vollendet.

- Bis zum Ablauf der Beitragszahlungsdauer verbleibt we-
niger als ein Jahr.

- Esistdie Dynamikform Q vereinbart und die restliche Ver-
sicherungsdauer betragt weniger als fiinf Jahre.

- Es ist die Dynamikform Q vereinbart und die monatliche
Rente Uberschreitet die im Versicherungsschein ge-
nannte Obergrenze. Weisen Sie uns zu diesem Zeitpunkt
oder auch spater nach, dass die Obergrenze kleiner ist
als 60 % Ihres regelmaRigen monatlichen Bruttoeinkom-
mens, abzlglich Berufsunfahigkeits-, Erwerbsunfahig-
keits- und Grundfahigkeitsrenten, die im Rahmen von
weiteren privaten oder betrieblichen Absicherungen ver-
einbart sind, passen wir die Obergrenze entsprechend an
und die Versicherung wird mit der Dynamikform Q bis zu
dieser Obergrenze weitergefiihrt. Ergibt die Angemes-
senheitspriifung, dass die Obergrenze nicht erhoht wer-
den kann, kann die Versicherung mit der Dynamikform |
fortgefuhrt werden, wenn die aktuelle Absicherung zum
Einkommen passt. Kénnen Sie den zuvor beschriebenen
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Nachweis nicht erbringen, sind keine weiteren Erhéhun-
gen moglich, eine Kiirzung der monatlichen Rente erfolgt
jedoch nicht.

§ 2 Zu welchem Zeitpunkt erhhen sich Beitrage und
Versicherungsleistungen?

(1) Die Erhéhungen des Beitrags und der Versicherungsleis-
tungen erfolgen zum Jahrestag des Versicherungsbeginns,
sofern kein abweichender Termin vereinbart wurde.

(2) Sofern fir die Versicherung ein verminderter Anfangsbei-
trag vereinbart ist, beginnen die Erhéhungen gemall § 1
Abs. 2 und 3 erst ein Jahr nach Ablauf des Zeitraums, fir
den der verminderte Anfangsbeitrag gilt.

(3) Sie erhalten rechtzeitig vor dem Erhéhungstermin eine
Mitteilung Gber die Erhéhung. Der Versicherungsschutz aus
der jeweiligen Erhéhung beginnt am Erhéhungstermin.

§ 3 Wonach errechnen sich die erhohten Versicherungs-
leistungen und Beitrage?

(1) Die Erhdhung der Versicherungsleistungen bei planma-
Riger Beitragserhdhung oder des Beitrags bei planmaRiger
Leistungserhdhung errechnet sich nach dem am Erhéhungs-
termin erreichten rechnungsmaRigen Alter der versicherten
Person(en), der restlichen Beitragszahlungsdauer und ei-
nem eventuell vereinbarten Beitragszuschlag.

Die Versicherungsleistungen erhéhen sich nicht im gleichen
Verhaltnis wie die Beitrage. In der Regel ist die prozentuale
Beitragserhohung grofRer als die prozentuale Erhéhung der
Leistungen.

(2) Bei der Berechnung der Erhdhungen finden in der Regel
die bei Abschluss des Versicherungsvertrags zugrunde ge-
legten Rechnungsgrundlagen Anwendung. Wir sind aller-
dings berechtigt, den Erhdéhungen den Rechnungszins fiir
Neuvertrage zugrunde zu legen.

§ 4 Welche sonstigen Bestimmungen gelten fiir die Er-
hoéhung der Versicherungsleistungen?

(1) Alle im Rahmen des Versicherungsvertrags getroffenen
Vereinbarungen, insbesondere die Allgemeinen
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Bedingungen sowie die Bezugsrechtsverfligung, erstrecken
sich ebenfalls auf die Erhéhung der Versicherungsleistun-
gen.

Entsprechende Anwendung findet insbesondere der Para-
graf ,Welche Kosten sind in lhrem Vertrag vereinbart?“ der
Allgemeinen Bedingungen.

Zusatzliche Kosten ergeben sich nur bezogen auf die Erhé-
hung der Beitrdge und Leistungen.

(2) Die Erhéhung der Versicherungsleistungen aus dem Ver-
sicherungsvertrag setzt die Fristen aus dem Paragrafen
»Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und welche
Folgen hat ihre Verletzung?“ der Allgemeinen Bedingungen
nicht erneut in Lauf.

§ 5 Wann werden Erh6hungen ausgesetzt?

(1) Die Erhéhung entfallt riickwirkend, wenn Sie ihr bis zum
Ende des ersten Monats nach dem Erhdhungstermin wider-
sprechen oder den ersten erhéhten Beitrag nicht innerhalb
von zwei Monaten nach dem Erhéhungstermin zahlen.

(2) Unterbliebene Erhéhungen kénnen Sie mit unserer Zu-
stimmung nachholen.

(3) Sollten Sie mehr als zweimal hintereinander von der Er-
héhungsmaglichkeit keinen Gebrauch machen, erlischt Ihr
Recht auf weitere Erhdhungen. Sie kénnen jedoch jederzeit
durch uns prifen lassen, ob eine Neubegriindung mdglich
ist.

(4) Sie haben die Mdglichkeit, der Erhéhung bis zum Ende
des ersten Monats nach dem Erhéhungstermin teilweise zu
widersprechen. Der teilweise Widerspruch fuhrt nicht zum
Erldschen lhres Rechts auf weitere Erh6hungen.

(5) Bei Berufsunfahigkeits-, Erwerbsunfahigkeits-, Grundfa-
higkeits- und Pflegerenten-Versicherungen - auch als Zu-
satzversicherung - finden keine Erh6hungen statt, solange
aufgrund eines Leistungsfalls Ihre Beitragszahlungspflicht
entfallt.
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LEBENSVERSICHERUNG a.G.

Besondere Bedingungen fiir das Uberschusssystem

Fondsansammlung

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

Sie sind als Versicherungsnehmer unser Vertragspartner;
fir unser Vertragsverhaltnis gelten die folgenden Bedin-
gungen.

Inhaltsverzeichnis ................cccccooiiiii, Seite
§ 1 Wie werden die Uberschiisse verwendet? .................. 1
§2 Wie werden die Leistungen aus der Uberschuss-
beteiligung ermittelt? ............ccooeiiiiiiie 1
§ 3 Wie kénnen Sie Ihre Fondsaufteilung wahlen und
neu bestimmen?.........cccco i 1
§4 Unter welchen Bedingungen koénnen Sie das
Uberschusssystem wechseln? ...........cccceevvveveeennne. 2

§ 1 Wie werden die Uberschiisse verwendet?

(1) GemaR dem Paragrafen ,Wie erfolgt die Uberschussbe-
teiligung?“ der Allgemeinen Bedingungen flr die Hauptver-
sicherung ist lhre Versicherung am erwirtschafteten Uber-
schuss beteiligt. Die Ihrer Versicherung - ggf. auch aus
eingeschlossenen Zusatzversicherungen - zugeteilten
Uberschussanteile werden bei dem Uberschusssystem
.,Fondsansammlung® zum Kauf von Fondsanteilen verwen-
det.

(2) Das Uberschusssystem Fondsansammlung bietet die
unmittelbare Beteiligung an der Wertentwicklung eines oder
mehrerer Sondervermdgen (Fonds), die von einer Kapital-
anlagegesellschaft verwaltet und von uns in einem geson-
derten Anlagestock gefiihrt werden.

(3) Da die Entwicklung des Wertes eines Fondsvermdgens
nicht vorauszusehen ist, kébnnen wir den Geldwert der
erworbenen Fondsanteile nicht garantieren. Sie haben die
Chance, bei guter Entwicklung der von Ihnen gewahlten
Fonds einen Wertzuwachs zu erzielen; im Falle einer
Wertminderung tragen Sie aber auch das volle Anlagerisi-
ko.

(4) Soweit die Ertrage aus den in den Fonds enthaltenen
Vermdgenswerten nicht ausgeschittet werden, flieRen sie
unmittelbar den Fonds zu und erhéhen damit den Wert der
Anteileinheiten. Ertrage, die ausgeschiittet werden, rech-
nen wir in Anteileinheiten um und schreiben sie den einzel-
nen Versicherungsvertragen gut.

§ 2 Wie werden die Leistungen aus der Uberschussbe-
teiligung ermittelt?

(1) Beim Uberschusssystem Fondsansammlung wird bei
Beendigung der Versicherung durch Ablauf, Tod der versi-
cherten Person oder Kiindigung der Wert der angesammel-
ten Fondsanteile ausgezahit.

(2) Bei selbststandigen Erwerbs- oder Berufsunfahigkeits-
Versicherungen, Existenz-Versicherungen oder bei Pfle-
gerenten-Versicherungen kann der Wert der angesammel-
ten Fondsanteile im Leistungsfall wahlweise in einem Be-
trag ausgezahlt werden oder die Fondsanteile verbleiben

BED.FA.0122

bis zur Auszahlung gemafR Absatz 1 im Vertrag. Eine Erho-
hung der Rentenleistung anstelle der Auszahlung ist nicht
maoglich.

(3) Sieht die Hauptversicherung - auf3er in den Féllen des
Absatzes 2 - eine Rentenleistung vor bzw. wird die Auszah-
lung der Leistung aus der Hauptversicherung in Renten-
form gewahlt, wird aus dem Wert der erworbenen Fondsan-
teile nach den anerkannten Regeln der Versicherungsma-
thematik zum Rentenbeginn eine zusatzliche Rente ermit-
telt.

Dabei werden die Rechnungsgrundlagen (Zins, Sterbetafel
und jahrliche Verwaltungskosten) der sofort beginnenden
Rententarife der VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung
a. G. verwendet, die zu diesem Zeitpunkt fir den Neuzu-
gang geodffnet sind. Die Hohe der Rente ist wahrend der
gesamten Rentenzahlungsdauer garantiert.

(4) Die Bewertung der Anteile erfolgt mit dem Kauf- bzw.
Ricknahmepreis zum letzten Borsentag vor dem Zufiih-
rungs- bzw. Entnahmezeitpunkt, bei Todesfallen zum ers-
ten Borsentag nach Eingang der Meldung des Todesfalles.

(5) Unsere Leistung erbringen wir grundsatzlich in Geld.
Allerdings kann der Anspruchsberechtigte auch - jedoch
nicht bei einer Verrentung - verlangen, dass wir auf seine
Kosten die gutgeschriebenen Fondsanteile Ubertragen. Wir
behalten uns vor, nur ganze Anteile zu Ubertragen und den
Wert gebrochener Anteile auszuzahlen.

Die Ubertragung der Fondsanteile miissen Sie spatestens
14 Tage vor dem Falligkeitstermin beantragen, bei Leistun-
gen im Todesfall zusammen mit der Meldung des Todesfal-
les.

(6) Bei der Ubertragung der Fondsanteile machen wir
Ubertragungskosten in Hohe von 1% des Wertes der
Fondsanteile, maximal 50 Euro, geltend. AuRerdem hat uns
der Empfangsberechtigte ein Depot mitzuteilen, auf das wir
die Anteile Ubertragen kdnnen.

(7) Wenn die Erbringung einer Versicherungsleistung erfor-
dert, dass wir Fondsanteile verduf’ern, missen wir uns
vorbehalten, den Wert der Anteile erst nach der Veraulle-
rung zu ermitteln. Die VerduRerung nehmen wir - unter
Wahrung der Interessen aller unserer Versicherungsneh-
mer - unverziglich vor. In diesem Fall finden die Be-
stimmungen des Absatzes 4 fur den Bewertungszeitpunkt
keine Anwendung.

§ 3 Wie konnen Sie lhre Fondsaufteilung wahlen und
neu bestimmen?

Anderung der Fondsaufteilung durch Sie

(1) Fur die Anlage der lhrem Vertrag zugeteilten Uber-
schussanteile kénnen Sie eine prozentuale Aufteilung auf
mehrere Fonds vereinbaren (Splitting).

Diese Aufteilung findet soweit mdglich auch, wenn Sie es
nicht anders bestimmen, auf Entnahmen aus den Fonds
Anwendung.
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(2) Sie koénnen die kinftige Aufteilung lhrer zugeteilten
Uberschiisse bérsentéaglich neu festlegen. Dabei kdnnen
Sie die Aufteilung so andern, dass auf bereits gewahlte
Fonds keine Anlagebetrage mehr entfallen oder dass Anla-
gebetrage in bisher nicht gewahlte, von uns angebotene
Fonds flie3en.

(3) Dariiber hinaus koénnen Sie boérsentaglich die lhrem
Uberschusssystem zugrunde liegenden Fonds im Rahmen
der von uns angebotenen Fondsauswahl neu bestimmen
und dabei festlegen, wie der Wert Ihrer gutgeschriebenen
Fondsanteile auf die neu gewahlten Fonds verteilt wird.

(4) Umstellungen der Fondsaufteilung gemaR Absatz 2
oder einen Fondswechsel gemaf Absatz 3 miissen Sie uns
in Textform (z. B. Brief, Fax, E-Mail) mitteilen. Die Umstel-
lung bzw. der Fondswechsel erfolgt spatestens drei Bor-
sentage nach dem Eingang lhrer Mitteilung bei uns. Wenn
Sie in der Mitteilung einen spateren Anderungstermin an-
geben, erfolgt die Umstellung zu diesem Termin; ist dies
kein Borsentag, erfolgt sie zum nachsten Bérsentag.
Insgesamt kdnnen Sie Anteile an maximal 25 verschiede-
nen Fonds halten. Von diesen kénnen Sie bei der Auftei-
lung der Anlagebetrage maximal 10 Fonds beriicksichtigen;
auf jeden davon missen mindestens 5 % der Anlagebetra-
ge entfallen.

(5) Eine Anderung der Fondsaufteilung und ein Fonds-
wechsel sind zwdlfmal pro Kalenderjahr moglich. Fir die
Anderungen erheben wir keine Gebiihren.

Anderung der Fondsauswahl durch uns

(6) Wir kdénnen weitere Fonds in unsere Fondsauswahl
aufnehmen und vorhandene aus ihr entfernen. Die jeweils
aktuelle Liste der Fonds finden Sie auf unserer Internetsei-
te.

Ein Fonds kann von uns nur mit Zustimmung des Verant-
wortlichen Aktuars und nur dann aus der Auswahl entfernt
werden, wenn fiir den Fonds eine erhebliche Anderung
eintritt. Dies kann beispielsweise

BED.FA.0122

- die SchlieBung oder Aufldsung eines Fonds durch die
Kapitalanlagegesellschaft,

- die nachtragliche Erhebung oder Erhéhung von Kosten,
mit denen wir beim Fondseinkauf belastet werden oder

- die Beendigung der Kooperation mit der jeweiligen Kapi-
talanlagegesellschaft

sein.

(7) Entfernen wir einen Fonds gemaf Absatz 6 aus unserer
Fondsauswahl, von dem in Ihrem Vertrag Anteile gehalten
werden, werden wir Sie schriftlich benachrichtigen, |hnen
einen Fonds benennen, der von den zur Verfligung ste-
henden Fonds vom Anlageprofil her dem bisherigen Fonds
am ahnlichsten ist sowie lhnen den Stichtag angeben, zu
dem der Fondswechsel stattfindet.

Ab Zugang der Benachrichtigung kénnen Sie innerhalb von
vier Wochen einen Fonds aus unserer aktuellen Auswahl
benennen, durch den der zu entfernende Fonds ersetzt
werden soll. Benennen Sie uns keinen Fonds, werden wir
den in der Benachrichtigung genannten Fonds verwenden.
Die Fondsbenennung ist keine Anlageempfehlung und
beinhaltet keine Prognose oder Zusage der VOLKSWOHL
BUND Lebensversicherung a. G. Uber die zukiinftige Wert-
entwicklung; das Risiko der Wertentwicklung tragen - wie
bei dem bisherigen Fonds - Sie (vgl. § 1 Abs. 3).

Kosten entstehen fir Sie durch den Fondswechsel nicht.

§ 4 Unter welchen Bedingungen kénnen Sie das Uber-
schusssystem wechseln?

Zur Sicherung des erreichten Wertes der Ihrem Vertrag
zugeteilten Fondsanteile konnen Sie einmalig und kosten-
frei mit einer Antragsfrist von 14 Tagen zu jedem Monats-
ende verlangen, dass der Wert lhrer Fondsanteile und die
weiteren laufenden Uberschussanteile verzinslich ange-
sammelt werden.

Dabei wird der Wert Ihrer Fondsanteile zum letzten Borsen-
tag des Monats vor dem Wechsel festgestellt. Die Verzin-
sung erfolgt fir das Jahr der Umstellung anteilig.
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LEBENSVERSICHERUNG a.G.

Infoblatt - unser Service fiir Sie

Antrag / Anfrage
vom 30.11.2025

Sind alle Angaben im Antrag vollstéandig? Uberpriifen Sie die Vollstandigkeit ganz ein-
fach mit Hilfe unserer Checkliste. An den markierten Stellen fehlen noch Eintrage:

Angaben zum Antragsteller

Angaben zur zu versichernden Person

Angaben zur Fondsanlage

Angaben zur Bezugs- / Empfangsberechtigung
Angaben zum SEPA-Lastschriftmandat / Bankverbindung
Angaben zum Datenschutz

Bitte beantworten Sie die allgemeinen Fragen
Bitte beantworten Sie die Gesundheitsfragen
Angaben zu Vorversicherungen
Vertriebspartner-Informationen

Zusatzliche Angaben bei Arbeitskraftabsicherung

(1D D4 X X X X L1 L1 X X4

Bitte beachten Sie:
Unter Berucksichtigung aller bestehenden oder beantragten Berufsunfahigkeits-, Erwerbsunfahigkeits-
und Grundfahigkeitsrenten
- sind bei mehr als 2.000 EUR Gesamtmonatsrente (Ausnahme: Arzte, Architekten, Anwalte
Notare und Steuerberater bei mehr als 2.500 EUR Monatsrente) aussagekraftige
Einkommensnachweise einzureichen.

Vielen Dank fur Ihre Unterstitzung!
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ERUNGEN

Antrag
aufgenommen
durch:

Die hier verwendeten personenbezogenen Bezeichnungen beziehen sich auf alle Geschlechteridentitaten.
Antragsteller (Versicherungsnehmer)

ménnlichx weiblich [ | divers[ | Titel

Name ’

Vorname ‘

PLZ, Wohnort ‘ ‘ ‘

Geburtsdatum ‘01-01 1995 ‘ Staatsangehdrigkeit ‘ Telefon

|
|
StraBe, Haus-Nr. ‘ ‘
|
|
|

Beruf ‘ Assistenzarzt ohne operative Tatigkeit (m/w/d)

Zu versichernde Person (falls nicht Antragsteller)

mannlich[ ] weiblich [ ] divers[ | Titel

Name

Vorname

PLZ, Wohnort

Geburtsdatum ‘ Staatsangehérigkeit Telefon

| |
| |
StraBe, Haus-Nr. ’ ‘
| | |
| |
| |

Beruf

Bitte lesen Sie vor Antragstellung die Allgemeinen und Besonderen Versicherungsbedingungen zu dem jeweils
hier beantragten Versicherungsschutz, die Allgemeinen Angaben liber die steuerlichen Aspekte Ihrer Versorgung
(Steuer1, Steuer3) und die Informationen zur Fondsauswabhl (FD.allg).

Antrag auf

Selbststiandige Berufsunfahigkeitsversicherung

- Allgemeine Bedingungen fiir die Selbststandige Berufsunféahigkeits-Versicherung BED.SBU.0625

- Besondere Bedingungen fiir die Lebensversicherung mit planmaBiger Erh6hung der Beitrage und Leistungen ohne erneute
Gesundheitspriifung BED.DYN.0625 (falls planmaBige Erhéhung beantragt)

- Besondere Bedingungen fiir das Uberschusssystem Fondsansammlung BED.FA.0122 (falls Fondsanlage beantragt)

Versicherungsbeginn 01.12.2025

Versicherungsdauer bis zum ‘ 01.01.2062 ’ (Bf:liltsr:g;:ilgrl;?gissd;uurﬁr ’

Rentenleistungsdauer
(falls langer als Versicherungsdauer)  bis zum ‘01 .01.2062 ‘

X Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung (Tarif SBU) /SBU
L] Selbststiandige Berufsunfahigkeitsversicherung mit zusatzlichem Pflege-Schutzbrief (BU PLUS, Tarif SBU+)

[] Selbststiandige Berufsunfahigkeitsversicherung fiir junge Leute (BU PERFECT START, Tarif SBUJ)
] Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung fiir junge Leute mit zusatzlichem Pflege-Schutzbrief (BU PERFECT START PLUS, Tarif SBUJ+)

BU-Monatsrente ‘ 2.000,00 ‘ EUR zusétzliche lebenslange Pflege-Monatsrente ‘ ‘ EUR (bei Tarif SBU+, SBUJ+)
Karenzzeit in Monaten (6-12) garantierte Rentensteigerung im Leistungsfall (1,0-3,0 %)
Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit X nicht gewdinscht

(bei Vorliegen einer mindestens 6-monatigen ununterbrochenen Arbeitsunfahigkeit oder einer 6-wéchigen ununterbrochenen Arbeitsunfahigkeit und einer
Prognose bis zum Ende des 6-monatigen Zeitraums)

Hinweis: Bei Schulern bis zur Vollendung des 20. Lebensjahres bedingungsgemaB ohne Mehrbeitrag mitversichert solange sie Schler sind.

Einmalleistung X nicht gewiinscht
(bei Feststellung einer Berufsunfahigkeit wird eine einmalige Kapitalleistung in Hhe von 12 Monatsrenten ausgezahlt)

sbu1
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Uberschussverwendung Sofortrabatt, abweichend [ ] Bonusrente ] Verzinsliche Ansammlung
X Fondsansammlung (Bitte geben Sie die Fondsanlage an.)

Erlauterungen und Fondsnummern zu unserem Fondsangebot finden Sie in den ,Informationen zur Fondsauswahl”.
Themen-Portfolios (nur ein Portfolio anwahlbar)

[ ] TOPSTARS 2.0 [ ] NEXT TOP STARS 2.0

L] err L] ETF NEXT

[ ] DIMENSIONAL BALANCED

X freie Fondsauswahl (Die Summe muss 100 % ergeben, mindestens 5 % je Fonds, maximal 10 Fonds)
Fonds-Nr. Fondsname Fonds-Nr. Fondsname

| 100|% | 172 |ishares Core MSCI World UCITSETF | | % | || \
| wl ]| || wl ] |
o 0,
| ol || ol ] |
| w| | || wl ] |
| ol | | wl | |
PlanméaBige Erh6hung Es wird eine planmaBige Erhéhung der BU-Versicherungsleistungen vereinbart.
Grundlage ist der Verbraucherpreisindex fur Deutschland (mind. 3 %),
X abweichend wird eine planméaBige Erhéhung des BU-Beitrags [ ] keine Erhéhung gewiinscht
um einen konstanten Prozentsatz von 5,0 (3-5 %) p. a. vereinbart.
Bezugsberechtigung
Im Erlebensfall Der Versicherungsnehmer. Falls andere Person gewdinscht, bitte Name, Vorname und Geburtsdatum angeben:
Im Todesfall Der Versicherungsnehmer, falls nicht versicherte Person, sonst der zum Zeitpunkt des Todes mit der versicherten Person

in gultiger Ehe lebende Ehepartner, bzw. der eingetragene Lebenspartner.
Falls andere Person gew(inscht, bitte Name, Vorname und Geburtsdatum angeben:

Bitte beachten Sie Folgendes:

Wenn Sie nicht selbst die versicherte Person dieser Versicherung sind, kénnen Sie als Bezugsberechtigten im Erlebensfall nur die versicherte Person benennen
oder einen Angehdrigen der versicherten Person.

Sollte der Bezugsberechtigte die oben genannten Voraussetzungen nicht erfillen, kann die Benennung unwirksam sein.
Néhere Informationen hierzu und eine Auflistung der Personen, die zu den Angehérigen der versicherten Person gehéren, finden Sie in den Allgemeinen
Bedingungen unter der Uberschrift ,Wer erhélt die Leistungen?”

Hiermit bestatige ich, dass es sich bei dem von der versicherten Person abweichend benannten Bezugsberechtigten im Erlebensfall um einen Angehérigen
der versicherten Person, wie in den Allgemeinen Bedingungen unter der Uberschrift , Wer erhélt die Leistungen?” beschrieben, handelt.

Abweichend: [ ] Bei dem von der versicherten Person abweichend benannten Bezugsberechtigten im Erlebensfall handelt es sich um keinen Angehdérigen
der versicherten Person.

keine

Besondere Vereinbarungen

sbu2
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Hinweise zur Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht
Mitteilung nach § 19 Abs. 5 Versicherungsvertragsgesetz iiber die Folgen der Verletzung der gesetzlichen Anzeigepflicht

Sehr geehrter Kunde,

damit wir Ihren Versicherungsantrag ordnungsgemaB priifen kénnen, ist es notwendig, dass Sie die beiliegenden Fragen wahrheitsgeman
und vollstandig beantworten. Es sind auch solche Umstande anzugeben, denen Sie nur geringe Bedeutung beimessen.

Angaben, die Sie nicht gegenlber dem Versicherungsvermittler machen méchten, sind unverziglich und unmittelbar gegentber der VOLKS-
WOHL BUND Lebensversicherung a.G. Stdwall 37-41, 44137 Dortmund in Textform (z. B. Brief, Fax, E-Mail) nachzuholen.

Bitte beachten Sie, dass Sie Ihren Versicherungsschutz geféhrden, wenn Sie unrichtige oder unvollstandige Angaben machen. Néhere Einzel-
heiten zu den Folgen einer Verletzung der Anzeigepflicht konnen Sie der nachstehenden Information entnehmen.

Welche vorvertraglichen Anzeigepflichten bestehen?

Sie sind bis zur Abgabe Ihrer Vertragserklarung verpflichtet, alle Innen bekannten gefahrerheblichen Umsténde, nach denen wir in Textform
gefragt haben, wahrheitsgemaB und vollsténdig anzuzeigen. Wenn wir nach lhrer Vertragserklarung, aber vor Vertragsannahme in Textform
nach gefahrerheblichen Umstanden fragen, sind Sie auch insoweit zur Anzeige verpflichtet.

Welche Folgen kénnen eintreten, wenn eine vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird?

1. Riicktritt und Wegfall des Versicherungsschutzes

Verletzen Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht, kénnen wir vom Vertrag zurticktreten. Dies gilt nicht, wenn Sie uns nachweisen, dass weder
Vorsatz noch grobe Fahrlassigkeit vorliegt.

Bei grob fahrlassiger Verletzung der Anzeigepflicht haben wir kein Rucktrittsrecht, wenn uns nachgewiesen wird, dass wir den Vertrag auch
bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

Im Fall des Rucktritts besteht kein Versicherungsschutz. Erklaren wir den Rucktritt nach Eintritt des Versicherungsfalles, bleiben wir dennoch
zur Leistung verpflichtet, wenn Sie nachweisen, dass der nicht oder nicht richtig angegebene Umstand

- weder fur den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalles

- noch fur die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht

ursachlich war. Unsere Leistungspflicht entféllt jedoch, wenn Sie die Anzeigepflicht arglistig verletzt haben.

Bei einem Riicktritt steht uns der Teil des Beitrags zu, welcher der bis zum Wirksamwerden der Rucktrittserklarung abgelaufenen Vertrags-
zeit entspricht. Sie haben einen Anspruch auf die Auszahlung eines ggf. vorhandenen Rickkaufswertes.

2. Kindigung

Kénnen wir nicht vom Vertrag zurlicktreten, weil Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht lediglich einfach fahrlassig oder schuldlos verletzt
haben, kénnen wir den Vertrag unter Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen. Der Versicherungsvertrag wandelt sich dann in eine
beitragsfreie Versicherung um, sofern die daflr vereinbarte Mindestversicherungsleistung erreicht wird.

Unser Kindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, wenn auch zu
anderen Bedingungen, geschlossen hatten. Dartber hinaus verzichten wir auf unser Kindigungsrecht, wenn Sie die Anzeigepflichtverlet-
zung nicht zu vertreten haben.

3. Vertragsanderung

Kénnen wir nicht zurlicktreten oder kiindigen, weil wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, wenn auch zu
anderen Bedingungen, geschlossen hatten, werden die anderen Bedingungen auf unser Verlangen riickwirkend Vertragsbestandteil. Haben
Sie die Anzeigepflicht fahrlassig verletzt, werden die anderen Bedingungen riickwirkend Vertragsbestandteil. Wir verzichten auf das Recht
den Vertrag anzupassen, wenn Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten haben.

Erhoht sich durch die Vertragsdnderung der Beitrag um mehr als 10 % oder schlieBen wir die Gefahrabsicherung fur den nicht angezeigten
Umstand aus, kénnen Sie den Vertrag innerhalb eines Monats nach Zugang unserer Mitteilung Uber die Vertragsanderung fristlos ktindigen.
Auf dieses Recht werden wir Sie in unserer Mitteilung hinweisen.

4. Ausiibung unserer Rechte

Wir kénnen unsere Rechte zum Ricktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsanderung nur innerhalb eines Monats schriftlich geltend machen.
Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das von uns geltend gemachte Recht begriindet,
Kenntnis erlangen. Bei der Ausibung unserer Rechte muissen wir die Umstéande angeben, auf die wir unsere Erklarung stitzen. Zur Begrun-
dung kénnen wir nachtraglich weitere Umstande angeben, wenn fur diese die Frist nach Satz 1 nicht verstrichen ist.

Wir kénnen uns auf die Rechte zum Rucktritt, zur Kindigung oder zur Vertragsanderung nicht berufen, wenn wir den nicht angezeigten
Gefahrumstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung und zur Vertragsanderung erléschen mit Ablauf von funf Jahren nach Vertragsschluss. Dies gilt
nicht fir Versicherungsfalle, die vor Ablauf dieser Frist eingetreten sind. Die Frist betragt zehn Jahre, wenn Sie die Anzeigepflicht vorsatzlich
oder arglistig verletzt haben.

5. Stellvertretung durch eine andere Person

Lassen Sie sich bei Abschluss des Vertrages durch eine andere Person vertreten, so sind bezlglich der Anzeigepflicht, des Rucktritts, der
Kindigung, der Vertragsanderung und der Ausschlussfrist fir die Austibung unserer Rechte die Kenntnis und Arglist lhres Stellvertreters als
auch Ihre eigene Kenntnis und Arglist zu bertcksichtigen. Sie kénnen sich darauf, dass die Anzeigepflicht nicht vorsatzlich oder grob fahr-
lassig verletzt worden ist, nur berufen, wenn weder Ihrem Stellvertreter noch Ihnen Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit zur Last fallt.
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Berufsangaben der zu versichernden Person

Bitte beachten Sie die ,Hinweise zur Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht”.
Die Nichtbeachtung kann lhren Versicherungsschutz gefahrden.

Welchen beruflichen Abschluss oder akademischen Grad besitzen Sie? (z. B. BUrokaufmann, Maurer, Kfz-Meister, Bachelor of Science)

‘ ‘ [ |Keinen

Welche berufliche Tatigkeit Gben Sie derzeit aus (sofern Student: Welchen Studiengang belegen Sie)?

‘Assistenzarzt ohne operative Tatigkeit (m/w/d) ‘
In dieser Tatigkeit seit (Monat/Jahr) ‘ ‘

Nennen Sie uns bitte lhren Arbeitgeber und die Branche ‘ ‘
Jahrliches Bruttoeinkommen aus dieser Tatigkeit ‘ ‘ EUR

K Angestellter [ ] Auszubildender [ ] Soldat [ ] Schiiler ohne sonderpadagogischem Forderbedarf [ ] Hausmann

[ ] Beamter, mit aktueller Besoldungsgruppe:

[ ] student L] Selbststandiger bzw. Freiberufler, seit wann?

Sofern Sie nicht Staatsangehdriger eines Mitgliedstaates
der Europadischen Union sind: Arbeitsvertrag ist [ | unbefristet [ ] befristet bis

In Abhangigkeit vom Berufsbild kénnen bestimmte Zusatzangaben erforderlich sein.
lhre Angaben wurden automatisch aus dem Angebotsprogramm tbernommen. Eine Beantwortung der offenen Fragen ist nicht notwendig.

1. Wie hoch ist der Anteil Ihrer Burotétigkeit? [ 180 % -100 % []60%-79% [ 140 %-59 % [ 120%-39% [ ]wenigerals 20 %

2. Welchen héchsten Bildungsabschluss haben Sie erworben?
[ ] Master, Diplom, Magister, Staatsexamen, Promotion (Universitat oder FH)
[ IBachelor (Universitat oder FH)
[ ] Meister
[ ] Fachwirt, geprufter Betriebswirt, geprufter Techniker oder vergleichbare berufliche Weiterbildung (ab Niveau 6 des Deutschen Qualifikationsrahmens)
[ kaufmannische Berufsausbildung, mind. 2 Jahre
[ 1 nicht-kaufmannische Berufsausbildung (z. B. im Handwerk oder im Gesundheitswesen), mind. 2 Jahre
[ ] keine der oben genannten Abschlisse

3. Anzahl der festangestellten Mitarbeiter (Voll/Teilzeit): [lo-2 [13-9 [ ]10-29 [ 130 und mehr

sbu4
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Angaben zum Gesundheitszustand der zu versichernden Person

Bitte beantworten Sie alle Fragen wahrheitsgemaB und vollsténdig. Eine unvollstandige oder nicht wahrheitsgemaBe Beantwortung der Fragen kann Ihren Versiche-
rungsschutz gefahrden und zur Leistungsfreiheit des Versicherers fiihren. Die Gesellschaft kann bei unwahren oder unvollsténdigen Angaben je nach Verschulden
vom Vertrag zuriicktreten, ihn kiindigen oder anpassen. Beachten Sie die ,Hinweise zur Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht”. Die in den folgenden
Risikofragen genannten Beispiele sind keine abschlieBende Aufzéhlung, sondern dienen zur Veranschaulichung der Fragestellung. Angaben, die Sie hier nicht machen
mochten, sind unverziiglich in Textform (z. B. Brief, Fax, E-Mail) nachzureichen an: VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G., Siidwall 37-41, 44137 Dortmund.

Allgemeine Fragen

Nennen Sie uns bitte Ihre KérpergréBe cm und lhr aktuelles Gewicht kg

Haben Sie in den letzten 12 Monaten aktiv Nikotin durch Rauchen oder Inhalieren zu sich genommen

(z. B. Uber Zigaretten, Zigarren, Pfeifen, Shishas, E-Zigaretten, E-Zigarren, E-Pfeifen, E-Shishas)? (gilt nicht fur bAV) Dja Xnein
Uben Sie in Ihrer Freizeit ein Hobby mit erhéhter Unfallgeféhrdung oder Verletzungsgefahr (z. B. Kampfsport, Tauchen, . .
Flugsport, Fallschirmspringen, Pferdesport, Motorsport, Bergsport oder Extremsport) aus? DJa [ Inein
Falls ,ja”, welche: (Bitte ggf. Fragebogen beiftigen)

Planen Sie fiir die nachsten 2 Jahre einen Aufenthalt von mehr als 3 Monaten auBerhalb der Europaischen Union, Islands, Norwegens,
der Schweiz, des Vereinigten Kénigreichs, Kanadas oder der USA? (Falls ,,ja”, bitte Fragebogen fir Auslandsaufenthalte beiftigen.) D ja Dnein

Fragen zu lhrer Gesundheit

Nennen Sie uns bitte Name und Anschrift Ihres Hausarztes oder des Arztes (mit Fachrichtung), der Uber Ihren Gesundheitszustand am besten unterrichtet ist:

1. Waurden Sie in den letzten 10 Jahren operiert oder stationar behandelt (auch Kuren, Reha-, Entzugsbehandlungen, _ )
Strahlen-, Chemotherapie) oder ist ein stationarer Aufenthalt angeraten oder geplant? [ lja [Inein
Falls .ja”, nennen Sie uns bitte den Grund (Diagnose), den Zeitpunkt, die Behandlungs- und Beschwerdedauer und die Folgen: ‘

2. Wurden Sie in den nachfolgend genannten Zeitraumen wegen Erkrankungen oder Beschwerden arztlich oder therapeutisch beraten, untersucht oder behandelt?
In den letzten 5 Jahren hinsichtlich:

A) Verdauungstrakt (z. B. Gastritis, Morbus Crohn), anderer Bauchorgane (z. B. Pankreatitis, erhchte Leberwerte) Dja
B) Gehirn (z. B. Migrane, Alzheimer), Nerven (z. B. Multiple Sklerose, Epilepsie), Psyche (z. B. Depressionen, Angste,

Essstorungen, Schlafstérungen), Lernschwierigkeiten oder Entwicklungsstérungen [ ja
C) Wirbelsaule (z. B. Hexenschuss), Knochen (z. B. Briiche), Gelenke (z. B. Meniskusschaden), Muskeln (z. B. Verspannungen) Dja
D) Schwindel (z.B. Dreh-, Lagerungs-, Schwankschwindel) Dja
E) Krebs, Tumore oder Gewebsneubildungen (z. B. Karzinom, Melanom, Lymphom) Dja
F) Autoimmunerkrankungen (z. B. Lupus erythematodes, Morbus-Bechterew, Polyarthritis) Dja
G) Verletzungen (z. B. Unfalle), Vergiftungen, Infektionen (z. B. HIV, Hepatitis, Tuberkulose) Dja
H) Alkohol- oder Drogenkonsum [lja

In den letzten 3 Jahren hinsichtlich:
) Herz (z. B. Rhythmusstérungen), Kreislauf (z. B. erhohter Blutdruck), Blut (z. B. Anamie), GefaBe (z. B. Krampfadern, Verkalkungen) Dja

J) Stoffwechsel (z. B. Gicht, Diabetes), Nieren- und Harnwege (z. B. Blut oder Eiweil3 im Urin, Harnwegsentziindung) Dja

K) Allergien (z. B. Heuschnupfen, Nahrungsmittelunvertraglichkeit), Atmungsapparat (z. B. Asthma bronchiale) Dja

L) Augen (z. B. grauer Star, Kurz- oder Weitsichtigkeit von mehr als 8 Dioptrien), Ohren (z. B. Tinnitus), Haut (z. B. Schuppenflechte,

Neurodermitis), Drisen (z. B. Lymphknotenschwellung) ja
Haben Sie eine oder mehrere Fragen von A) bis L) mit ,.ja” beantwortet, machen Sie bitte nahere Angaben: [ Inein
Sofern fur Ihre Angaben nicht gentigend Platz vorhanden ist, verwenden Sie bitte fir Ihre Angaben ein Zusatzblatt (Vordruck s. Anlage).
Ihre Erkrankungen, Beschwerden, Beratungen, Beschwerde- | Heutige Folgen oder |Name und Adresse Ihrer behandelnden Arzte,

Zu Frage: | Untersuchungen oder Behandlungen: Wann: dauer: Einschrankungen: | Therapeuten, Krankenhauser:

| |
| |
| |

3. Nahmen Sie in den letzten 5 Jahren mit oder ohne éarztliche Verordnung

A) mehr als 30 Tage lang taglich ein Medikament (auch Schlaf-, Aufputsch- oder Beruhigungsmittel) [ja
B) an mehr als 30 Tagen im Jahr ein Medikament (auch Schlaf-, Aufputsch- oder Beruhigungsmittel) Dja
C) Drogen (z. B. Cannabis, Ecstasy, Heroin)? Dja

\:‘ nein

4. Sind Sie dauerhaft korperlich oder geistig beeintrachtigt, ohne diesbeztglich arztlich oder therapeutisch behandelt zu werden , ]
(z. B. angeborene Behinderungen, Folgen von Operationen oder Unféllen, Amputationen, Schwerhérigkeit)? DJa [ Jnein
Falls .ja”, nennen Sie uns bitte die Beeintrachtigung(en), die Ursache und den Zeitpunkt des Auftretens:

Bestehen, neben Anspriichen aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder Beamtenversorgung, weitere Absicherungen aus privaten
oder betrieblichen Berufsunfahigkeits-, Erwerbsunfahigkeits- oder Grundfahigkeitsversicherungen oder sind solche beantragt? Falls ,ja”, L] ja [ Inein
nennen Sie uns bitte die Versicherungsgesellschaft/-en oder den/die Versorgungstrager und die jeweils vereinbarte jahrliche Rentenleistung.

Falls ,ja”, nennen Sie uns bitte die Medikamente, die Dosierung, den Einnahmezeitraum und den Grund der Einnahme:

Private Absicherung: ‘ ‘ BU-/EU-/GF-Jahresrente

Betriebliche Versorgung: ‘ ‘ BU-/EU-/GF-Jahresrente

Versorgungswerke: ‘ ‘ BU-/EU-/GF-Jahresrente

Wird eine der Absicherungen bei Annahme gektndigt? Dja [ Inein Wenn ja, welche: ‘

Wenn Sie diesem Antrag zusatzliche Unterlagen bzw. Anlagen beigefligt haben, geben Sie bitte nachfolgend Art und Umfang an.
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Zahlungsweise, Gesamtbeitrag, weitere Informationen

Zahlungsweise

X monatlich L] vierteljahrlich L] halbjahrlich L] jahrlich
‘ ‘ Nettobeitrag nach Rabatt aus der
Beitrag gemaB Zahlungsweise 81,12 EUR Uberschussbeteiligung (nicht garantiert) EUR

Vorlaufiger Versicherungsschutz

Im Rahmen der Allgemeinen Bedingungen fur den vorldufigen Versicherungsschutz in der Lebensversicherung (BED.VV.0122) gewahren wir ab dem
Eingang des Antrags vorlaufigen Versicherungsschutz. Voraussetzung dafur ist aber insbesondere, dass Sie uns ein SEPA-Lastschriftmandat erteilen und dass
der Versicherungsbeginn nicht mehr als zwei Monate in der Zukunft liegt. Die Obergrenzen fir den Versicherungsschutz und die weiteren Voraussetzungen
entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Bedingungen fur den vorldufigen Versicherungsschutz in der Lebensversicherung.

Genetische Untersuchungen - Gendiagnostikgesetz (GenDG)

Wir weisen darauf hin, dass wir den Vertragsabschluss nicht von der Durchfiihrung genetischer Untersuchungen oder Analysen abhédngig machen.

Nach § 18 Abs. 1 Nr. 2 GenDG ist es uns auch untersagt, die Mitteilung von Ergebnissen oder Daten aus bereits vorgenommenen genetischen Unter-
suchungen oder Analysen zu verlangen oder solche Ergebnisse oder Daten entgegenzunehmen oder zu verwenden. Diese Einschrankung gilt nicht, sofern
eine Versicherungssumme von mehr als 300.000 Euro oder einer Jahresrente von mehr als 30.000 Euro vereinbart werden soll.

Unabhangig davon bleiben Sie jedoch in jedem Fall verpflichtet, uns bereits bestehende Vorerkrankungen und Erkrankungen anzuzeigen und die lhnen
gestellten Fragen wahrheitsgemaB zu beantworten. Dabei ist es unerheblich, durch welche Untersuchungsmethode Sie von den bestehenden Vorerkrankun-
gen und Erkrankungen Kenntnis erlangt haben.

Versichererwechsel

Die Aufgabe einer bestehenden Versicherung zum Zwecke des Abschlusses einer Versicherung bei einem anderen Versicherer ist fir den Versicherungs-
nehmer im Allgemeinen unzweckmaBig und fir beide Versicherungsunternehmen daher unerwiinscht.

sbu6b

30.11.2025 17:54:29.193 Juni 2025 Webanwendung {36} Angebot (SBU mit Q) BU 06.2025  Seite 6 von 19



Unterschriften

SEPA-Lastschriftmandat
VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G., Stidwall 37 - 41, 44137 Dortmund, Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE 13ZZZ00000141064

Mit diesem Formular ermachtige ich die VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G. zum Lastschrifteinzug.
Diese wird mich rechtzeitig vor dem Einzug einer SEPA-Lastschrift informieren und mir meine Mandatsreferenznummer mitteilen.

Daten des Kontoinhabers [ | Herr [ ] Frau [ ]divers (nur auszufullen, falls nicht Antragsteller)

Name, Vorname ‘ ‘

StraBe, Haus-Nr. ‘ ‘

oz, o | | |

Ich ermachtige die VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G., Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein
Kreditinstitut an, die von der VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G. auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen.

Ich bin damit einverstanden, dass die VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G., falls erforderlich, spatestens 5 Kalendertage vor dem
SEPA-Lastschrifteinzug hiertiber eine Information an mich versendet. Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum,
die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit dem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Art der Zahlung: wiederkehrende Lastschrift, alternativ [ ] einmalige Lastschrift

IBAN / / / / / / 1T N O o A

Kreditinstitut ‘ ‘

Datum, Unterschrift ‘ x Wichtig: Das Mandat ist nur mit
des Kontoinhabers Datum und Unterschrift gultig!

Empfangsbestatigung

Ich bestatige, dass ich die Vertragsbestimmungen, einschlieBlich der Allgemeinen Versicherungsbedingungen sowie die weiteren Informationen gemal3 § 7
Abs. 1 und 2 des Versicherungsvertragsgesetzes in Verbindung mit den 88§ 1 bis 4 der VVG-Informationspflichtenverordnung vor Unterzeichnung dieses
Versicherungsantrags in Textform erhalten habe. Die “Hinweise zur Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht” wurden mir ausgehandigt.

Unterschrift des Antragstellers x
(Versicherungsnehmers) ‘

Wichtig!
Bitte nehmen Sie die mit diesem Formular ausgehandigten Vertragsinformationen zu lhren Unterlagen.

Bei einer Entscheidung furr das Uberschusssystem Fondsansammlung flieBen die Uberschussanteile in die von Ihnen gewdahlte Fondsanlage. Die Hohe der
Gewinnbeteiligung der Versicherung ist auch von der zukiinftigen Wertentwicklung der Fondsanteile abhédngig. Die Fondsansammlung ermdglicht einen
besonderen Wertzuwachs, enthalt aber auch das Risiko einer Wertminderung der so angelegten Uberschussanteile.

Nach Unterzeichnung dieses Antrags erhalte ich hiervon eine Durchschrift.

Ort/Datum ‘ ‘
Unterschrift des Antragstellers ‘ x ‘
| |
| |

(Versicherungsnehmer)
Unterschrift des volljahrigen zu Versichernden
(falls nicht Antragsteller)

Unterschrift der/des gesetzlichen Vertreter/s
(bei minderjahrigen zu Versichernden)

Bitte beachten Sie die ,Einwilligung in die Erhebung und Verwendung von Gesundheitsdaten und Schweigepflichtsentbindungserklarung” auf den folgenden
Seiten, sowie die dort zu treffenden Auswahlmdoglichkeiten hinsichtlich der Abfrage von Gesundheitsdaten bei Dritten, die Sie bitte gesondert und zusatzlich
unterschreiben. Bitte beachten Sie dartber hinaus die beigefiigten Datenschutzhinweise.

Ich bestatige, dass der Kunde dem Zielmarkt angehort.

[ Abweichend: Der Kunde gehort nicht dem Zielmarkt an. Der Kunde duBerte ausdrtcklich den Wunsch, dass der Vertrag trotzdem abgeschlossen wird.
Dieser Wunsch wurde im Beratungsprotokoll dokumentiert.

Unterschrift des Vermittlers ‘ X
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Einwilligung in die Erhebung und Verwendung von Gesundheitsdaten
und Schweigepflichtentbindungserklarung

Die Regelungen des Versicherungsvertragsgesetzes, des Bundesdatenschutzgesetzes sowie anderer Datenschutzvorschriften enthalten keine ausreichenden
Rechtsgrundlagen fur die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Gesundheitsdaten durch Versicherungen. Um Ihre Gesundheitsdaten fur diesen Antrag
und den Vertrag erheben und verwenden zu dirfen, benétigen wir, die VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G., daher Ihre datenschutzrechtliche
Einwilligung. Dariiber hinaus benétigen wir Ihre Schweigepflichtentbindungen, um Ihre Gesundheitsdaten bei schweigepflichtigen Stellen, wie z.B. Arzten,
erheben zu dirfen. Als Unternehmen der Lebensversicherung bendtigen wir lhre Schweigepflichtentbindung ferner, um Ihre Gesundheitsdaten oder weitere
nach § 203 Strafgesetzbuch geschitzte Daten, wie z. B. die Tatsache, dass ein Vertrag mit Ihnen besteht, an andere Stellen (z. B. Ihren betreuenden
Vermittler, IT-Dienstleister oder an unsere Rickversicherer) weiterleiten zu durfen.

Es steht Ihnen frei, die Einwilligung/Schweigepflichtentbindungserkldrung nicht abzugeben oder jederzeit spater mit Wirkung fiir die Zukunft unter der oben
angegebenen Adresse zu widerrufen. Wir weisen jedoch darauf hin, dass ohne Verarbeitung von Gesundheitsdaten der Abschluss oder die Durchfihrung
des Versicherungsvertrages in der Regel nicht méglich sein wird.

Die Erklédrungen betreffen den Umgang mit Ihren Gesundheitsdaten und sonstigen nach § 203 StGB geschitzten Daten
— durch uns selbst (unter 1.),

—im Zusammenhang mit der Abfrage bei Dritten (unter 2.),

- bei der Weitergabe an Stellen auBerhalb unseres Unternehmens (unter 3.) und

— wenn der Vertrag nicht zustande kommt (unter 4.).

Die Erklarungen gelten fir die von Ihnen gesetzlich vertretenen Personen wie lhre Kinder, soweit diese die Tragweite dieser Einwilligung nicht erkennen und
daher keine eigenen Erklarungen abgeben kénnen.

1. Erhebung, Speicherung und Nutzung der von Ihnen mitgeteilten Gesundheitsdaten durch uns

Ich willige ein, dass die VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G. die von mir in diesem Antrag und kinftig mitgeteilten Gesundheitsdaten erhebt,
speichert und nutzt, soweit dies zur Antragsprtfung sowie zur Begriindung, Durchfiihrung oder Beendigung dieses Versicherungsvertrages erforderlich ist.

2. Abfrage von Gesundheitsdaten bei Dritten

2.1. Abfrage von Gesundheitsdaten bei Dritten zur Risikobeurteilung und zur Priifung der Leistungspflicht

Fur die Beurteilung der zu versichernden Risiken kann es notwendig sein, Informationen von Stellen abzufragen, die Gber Ihre Gesundheitsdaten verfligen.
AuBerdem kann es zur Prifung der Leistungspflicht erforderlich sein, dass wir die Angaben Uber Ihre gesundheitlichen Verhéltnisse priifen mussen, die Sie
zur Begriindung von Anspriichen gemacht haben oder die sich aus eingereichten Unterlagen (z. B. Rechnungen, Verordnungen, Gutachten) oder
Mitteilungen z. B. eines Arztes oder sonstigen Angehorigen eines Heilberufs ergeben.

Diese Uberpriifung erfolgt nur, soweit es erforderlich ist. Wir benétigen hierfir Ihre Einwilligung einschlieBlich einer Schweigepflichtentbindung fiir uns sowie
fur diese Stellen, falls im Rahmen dieser Abfragen Gesundheitsdaten oder weitere nach § 203 Strafgesetzbuch geschitzte Informationen weitergegeben
werden mussen.

Sie kénnen diese Erklarungen bereits hier (1) oder spater im Einzelfall (Il) erteilen. Sie kénnen Ihre Entscheidung jederzeit andern. Bitte entscheiden Sie sich fir
eine der beiden nachfolgenden Maoglichkeiten:

Moglichkeit I:

] 1ch willige ein, dass die VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G. — soweit es fiir die Risikobeurteilung oder fur die Leistungsfallprifung erforder-
lich ist — meine Gesundheitsdaten bei Arzten, Pflegepersonen sowie bei Bediensteten von Krankenhdusern, sonstigen Krankenanstalten, Pflegeheimen,
Personenversicherern, gesetzlichen Krankenkassen, Berufsgenossenschaften und Behorden erhebt und fur diese Zwecke verwendet.

Ich befreie die genannten Personen und Mitarbeiter der genannten Einrichtungen von ihrer Schweigepflicht, soweit meine zuléssigerweise gespei-
cherten Gesundheitsdaten aus Untersuchungen, Beratungen, Behandlungen sowie Versicherungsantragen und -vertrdgen aus einem Zeitraum von
bis zu zehn Jahren vor Antragstellung an die VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G. Ubermittelt werden.

Ich bin dartber hinaus damit einverstanden, dass in diesem Zusammenhang — soweit erforderlich — meine Gesundheitsdaten durch die VOLKSWOHL
BUND Lebensversicherung a.G. an diese Stellen weitergegeben werden und befreie auch insoweit die fir die VOLKSWOHL BUND Lebensversiche-
rung a.G. tatigen Personen von ihrer Schweigepflicht.

Ich werde vor jeder Datenerhebung nach den vorstehenden Absatzen unterrichtet, von wem und zu welchem Zweck die Daten erhoben werden
sollen, und ich werde darauf hingewiesen, dass ich widersprechen und die erforderlichen Unterlagen selbst beibringen kann.

Moglichkeit II:

[ 1eh winsche, dass mich die VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G. in jedem Einzelfall informiert, von welchen Personen oder Einrichtungen zu
welchem Zweck eine Auskunft ben6tigt wird. Ich werde dann jeweils entscheiden, ob ich

— in die Erhebung und Verwendung meiner Gesundheitsdaten durch die VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G. einwillige, die genannten
Personen oder Einrichtungen sowie deren Mitarbeiter von ihrer Schweigepflicht entbinde und in die Ubermittlung meiner Gesundheitsdaten an
die VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G. einwillige

— oder die erforderlichen Unterlagen selbst beibringe.

Mir ist bekannt, dass dies zu einer Verzégerung der Antragbearbeitung oder der Priifung der Leistungspflicht fihren kann.

Soweit sich die vorstehenden Erkldrungen auf meine Angaben bei Antragstellung beziehen, gelten sie fur einen Zeitraum von funf Jahren nach Vertrags-
schluss. Ergeben sich nach Vertragsschluss fur die VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G. konkrete Anhaltspunkte dafir, dass bei der Antragstellung
vorsatzlich unrichtige oder unvollstandige Angaben gemacht wurden und damit die Risikobeurteilung beeinflusst wurde, gelten die Erklarungen bis zu
zehn Jahre nach Vertragsschluss.

2.2. Erklarungen fiir den Fall Ihres Todes

Zur Prifung der Leistungspflicht kann es auch nach lhrem Tod erforderlich sein, gesundheitliche Angaben zu priifen. Eine Prifung kann auch erforderlich
sein, wenn sich bis zu zehn Jahre nach Vertragsschluss fur uns konkrete Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass bei der Antragstellung unrichtige oder unvoll-
stdndige Angaben gemacht wurden und damit die Risikobeurteilung beeinflusst wurde. Auch daftr bedurfen wir einer Einwilligung und Schweigepflicht-
entbindung. Bitte bestétigen Sie mit einem Kreuz die folgende Erklérung fur den Fall Ihres Todes:

L] Far den Fall meines Todes willige ich in die Erhebung meiner Gesundheitsdaten bei Dritten zur Leistungsprifung bzw. einer erforderlichen erneuten
Antragsprifung ein wie im ersten Ankreuzfeld beschrieben (siehe oben 2.1. — Méglichkeit ).
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3. Weitergabe lhrer Gesundheitsdaten und weiterer nach § 203 StGB geschiitzter Daten an Stellen auBBerhalb unseres Unternehmens
Wir verpflichten die nachfolgenden Stellen vertraglich auf die Einhaltung der Vorschriften tber den Datenschutz und die Datensicherheit.

3.1. Datenweitergabe zur medizinischen Begutachtung

Fur die Beurteilung der zu versichernden Risiken und zur Priifung der Leistungspflicht kann es notwendig sein, medizinische Gutachter einzuschalten.
Wir benétigen Ihre Einwilligung und Schweigepflichtentbindung, wenn in diesem Zusammenhang Ihre Gesundheitsdaten und weitere nach § 203 StGB
geschitzte Daten Ubermittelt werden. Sie werden Uber die jeweilige Datentbermittlung unterrichtet.

Ich willige ein, dass die VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G. meine Gesundheitsdaten an medizinische Gutachter Ubermittelt, soweit dies im
Rahmen der Risikopriifung oder der Prifung der Leistungspflicht erforderlich ist und meine Gesundheitsdaten dort zweckentsprechend verwendet und
die Ergebnisse an die VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G. zurlck tUbermittelt werden. Im Hinblick auf meine Gesundheitsdaten und weitere
nach § 203 StGB geschutzte Daten entbinde ich die fur die VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G. tatigen Personen und die Gutachter von ihrer
Schweigepflicht.

3.2. Ubertragung von Aufgaben auf andere Stellen (Unternehmen oder Personen)

Wir fuhren bestimmte Aufgaben, wie zum Beispiel die Risikoprifung oder die Leistungsfallbearbeitung, bei denen es zu einer Erhebung, Verarbeitung
oder Nutzung lhrer Gesundheitsdaten kommen kann, in Einzelféllen nicht selbst durch, sondern tbertragen die Erledigung einer anderen Stelle. Werden
hierbei Ihre nach § 203 StGB geschltzten Daten weitergegeben, bendtigen wir Ihre Schweigepflichtentbindung fir uns und soweit erforderlich fur die
anderen Stellen.

Wir fuhren eine fortlaufend aktualisierte Liste Giber die Stellen und Kategorien von Stellen, die vereinbarungsgemaB Gesundheitsdaten fiir uns erheben,
verarbeiten oder nutzen unter Angabe der Ubertragenen Aufgaben. Die zurzeit glltige Liste ist als Anlage der Einwilligungserklarung angefigt. Eine
aktuelle Liste kann auch im Internet unter www.volkswohl-bund.de eingesehen oder bei der VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G., Stdwall 37-41,
44137 Dortmund bzw. unter info@volkswohl-bund.de angefordert werden. Fir die Weitergabe Ihrer Gesundheitsdaten an und die Verwendung durch die
in der Liste genannten Stellen benotigen wir Ihre Einwilligung

Ich willige ein, dass die VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G. meine Gesundheitsdaten an die in der oben erwdhnten Liste genannten Stellen
Ubermittelt und dass die Gesundheitsdaten dort fur die angefiihrten Zwecke im gleichen Umfang erhoben, verarbeitet und genutzt werden, wie die
VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G. dies tun durfte. Soweit erforderlich, entbinde ich die Mitarbeiter der VOLKSWOHL BUND Lebensversiche-
rung a.G. und sonstiger Stellen im Hinblick auf die Weitergabe von Gesundheitsdaten und anderer nach § 203 StGB geschutzter Daten von ihrer
Schweigepflicht.

3.3. Datenweitergabe an Riickversicherer

Um die Erfillung Ihrer Anspriiche abzusichern, kénnen wir Riickversicherer einschalten, die das Risiko ganz oder teilweise Gbernehmen. In einigen Fallen
bedienen sich die Rickversicherer dafr weiterer Rickversicherer, denen sie ebenfalls Ihre Daten ibergeben. Damit sich die Rickversicherer ein eigenes Bild
Uber das Risiko oder den Versicherungsfall machen kénnen, ist es méglich, dass wir Ihren Versicherungsantrag oder Leistungsantrag den Rickversicherern
vorlegen. Das ist insbesondere dann der Fall, wenn die Versicherungssumme besonders hoch ist oder es sich um ein schwierig einzustufendes Risiko handelt.

Daruber hinaus ist es moglich, dass die Ruckversicherer uns aufgrund ihrer besonderen Sachkunde bei der Risiko- oder Leistungspriifung sowie bei der
Bewertung von Verfahrensablaufen unterstiitzen. Haben Rickversicherer die Absicherung des Risikos Gbernommen, kénnen sie kontrollieren, ob wir das
Risiko bzw. einen Leistungsfall richtig eingeschatzt haben.

AuBerdem werden Daten Uber |hre bestehenden Vertrdge und Antrage im erforderlichen Umfang an Ruickversicherer weitergegeben, damit diese
Uberprifen kénnen, ob und in welcher Hohe sie sich an dem Risiko beteiligen kénnen. Zur Abrechnung von Pramienzahlungen und Leistungsfallen
kénnen Daten Uber Ihre bestehenden Vertrage an Rickversicherer weitergegeben werden.

Zu den oben genannten Zwecken werden mdglichst anonymisierte bzw. pseudonymisierte Daten, jedoch auch personenbezogene Gesundheitsangaben
verwendet.

Ihre personenbezogenen Daten werden von den Rickversicherern nur zu den vorgenannten Zwecken verwendet. Uber die Ubermittlung Ihrer Gesund-
heitsdaten an Ruckversicherer werden Sie durch uns unterrichtet.

Ich willige ein, dass meine Gesundheitsdaten — soweit erforderlich — an Ruckversicherer Gbermittelt und dort zu den genannten Zwecken verwendet
werden. Soweit erforderlich, entbinde ich die fiir die VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G. tatigen Personen im Hinblick auf die Gesundheits-
daten und weitere nach § 203 StGB geschitzten Daten von ihrer Schweigepflicht.

3.4. Datenweitergabe an selbststandige Vermittler

Wir geben grundsatzlich keine Angaben zu lhrer Gesundheit an selbststandige Vermittler weiter. Es kann aber in den folgenden Fallen dazu kommen, dass
Daten, die Riickschlisse auf Ihre Gesundheit zulassen, oder gemaB3 § 203 StGB geschutzte Informationen tber lhren Vertrag Versicherungsvermittlern zur
Kenntnis gegeben werden.

Soweit es zu vertragsbezogenen Beratungszwecken erforderlich ist, kann der Sie betreuende Vermittler Informationen dartber erhalten, ob und ggf. unter
welchen Voraussetzungen (z. B. Annahme mit Risikozuschlag, Ausschlisse bestimmter Risiken) Ihr Vertrag angenommen werden kann.

Der Vermittler, der Ihren Vertrag vermittelt hat, erfahrt, dass und mit welchem Inhalt der Vertrag abgeschlossen wurde. Dabei erféhrt er auch, ob
Risikozuschldge oder Ausschlisse bestimmter Risiken vereinbart wurden.

Bei einem Wechsel des Sie betreuenden Vermittlers auf einen anderen Vermittler kann es zur Ubermittlung der Vertragsdaten mit den Informationen Gber
bestehende Risikozuschlage und Ausschlisse bestimmter Risiken an den neuen Vermittler kommen. Sie werden bei einem Wechsel des Sie betreuenden
Vermittlers auf einen anderen Vermittler vor der Weitergabe von Gesundheitsdaten informiert sowie auf lhre Widerspruchsmaéglichkeit hingewiesen.

Ich willige ein, dass die VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G. meine Gesundheitsdaten und sonstige nach § 203 StGB geschiitzte Daten in den
oben genannten Fallen — soweit erforderlich — an den fir mich zustandigen selbststandigen Versicherungsvermittler Gbermittelt und diese dort
erhoben, gespeichert und zu Beratungszwecken genutzt werden durfen.
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4. Speicherung und Verwendung lhrer Gesundheitsdaten, wenn der Vertrag nicht zustande kommt
Kommt der Vertrag mit Ihnen nicht zustande, speichern wir Ihre im Rahmen der Risikoprifung erhobenen Gesundheitsdaten fir den Fall, dass Sie erneut
Versicherungsschutz beantragen. lhre Daten werden bei uns bis zum Ende des dritten Kalenderjahres nach dem Jahr der Antragstellung gespeichert.

Ich willige ein, dass die VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G. meine Gesundheitsdaten — wenn der Vertrag nicht zustande kommt — fir einen
Zeitraum von drei Jahren ab dem Ende des Kalenderjahres der Antragstellung zu den oben genannten Zwecken speichert und nutzt.

Ort/Datum ‘ ‘

Unterschrift des Antragstellers ‘ x ‘
(Versicherungsnehmers)/zu Versichernden

Unterschrift des volljahrigen zu Versichernden ‘ ‘
(falls nicht Antragsteller)

Unterschrift gesetzlich vertretene zu versichernde Person

(bei Vorliegen der erforderlichen Einsichtsféhigkeit, ‘ ‘
frihestens ab Vollendung des 16. Lebensjahres)

Unterschrift der/des gesetzlichen Vertreter/s ‘ ‘
(bei minderjahrigen zu Versichernden)

Unterschrift des volljahrigen ‘ ‘
Mitzuversichernden

Unterschrift gesetzlich vertretene mitzuversichernde Person
(bei Vorliegen der erforderlichen Einsichtsfahigkeit, ‘ ‘
frihestens ab Vollendung des 16. Lebensjahres)

Unterschrift der/des gesetzlichen Vertreter/s ‘ ‘
(bei minderjahrigen Mitzuversichernden)
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Dienstleisterliste der VOLKSWOHL BUND Versicherungen

Gesellschaften der VOLKSWOHL BUND Versicherungen, die an der gemeinsamen Verarbeitung der Stammdaten teilnehmen:

VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G., Stdwall 37-41, 44137 Dortmund
VOLKSWOHL BUND Sachversicherung AG, Studwall 37-41, 44137 Dortmund
Dortmunder Lebensversicherung AG, Studwall 37-41, 44137 Dortmund
prokundo GmbH, Sudwall 37-41, 44137 Dortmund

Ubertragung von Aufgaben auf andere Stellen (Unternehmen oder Personen)

Auftraggeber Stellen Ubertragene Aufgaben
VOLKSWOHL BUND General Reinsurance AG — Risikobeurteilung
Lebensversicherung a.G. — Schadenabwicklung
Munchener Ruickversicherungs-Gesellschaft — Risikobeurteilung
Aktiengesellschaft in Minchen - Schadenabwicklung
New Reinsurance Company Ltd., Zurich — Ruckversicherung Kapitalmarktrisiken
Pro Claims Solution GmbH — Telefonischer Kundenservice
— Assistance-Leistungen
Malteser Hilfsdienst gGmbH — Telefonischer Kundenservice
— Assistance-Leistungen
Medicals Direct Deutschland GmbH — Unterstutzung bei Leistungsantragen
Infoscore Consumer Data GmbH — Wirtschaftsauskunfte (Bonitatsprifung)
Creditreform AG — Wirtschaftsausktinfte (Bonitatspriifung)
CRIF Burgel Dortmund GmbH & Co KG — Wirtschaftsauskinfte (Bonitatsprifung)
SCHUFA Holding AG — Wirtschaftsauskunfte (Bonitatsprifung)
VOLKSWOHL BUND VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G. — Risikobeurteilung
Sachversicherung AG General Reinsurance AG — Risikobeurteilung
- Schadenabwicklung
E+S Ruckversicherung AG — Risikobeurteilung
- Schadenabwicklung
Swiss Re Europe S.A. — Risikobeurteilung, Schadenabwicklung
Deutsche Ruckversicherung AG - Schadenabwicklung
Malteser Service Center — Telefonischer Kundenservice
Malteser Hilfsdienst gGmbH — Assistance-Leistungen
Europe Assistance Service GmbH — Assistance-Leistungen
ROLAND Assistance GmbH — Telefonischer Kundenservice
— Reha- und Assistance-Leistungen
ROLAND Rechtsschutz-Versicherungs-AG — Schadenabwicklung
ARAG SE — Telefonische Rechtsberatung
GDV Dienstleistungs GmbH & Co KG — Zentralruf der Versicherer,
— Branchennetz
— Nachrichtenservice
HARRI Kundendienst — Notrufzentrale, — KFZ-Schadenhotline
Holger Wesselmann GmbH
informa HIS GmbH — Hinweis- und Informationssystem (HIS) der
deutschen Versicherungswirtschaft
Infoscore Consumer Data GmbH — Wirtschaftsauskiinfte (Bonitatsprifung)
Creditreform AG — Wirtschaftsausktinfte (Bonitatspriifung)
Info-Partner KG — Wirtschaftsausktinfte (Bonitatsprifung)
CRIF Burgel Dortmund GmbH & Co KG — Wirtschaftsauskunfte (Bonitatsprifung)
prokundo GmbH — Vertragsbearbeitung und -verwaltung
— Schadenregulierung
prokundo GmbH Infoscore Consumer Data GmbH — Wirtschaftsausktnfte (Bonitatsprifung)
Dortmunder Lebensversicherung AG VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G. — Vertragsbearbeitung und -verwaltung
General Reinsurance AG — Risikobeurteilung
- Schadenabwicklung
Swiss Re Europe S.A. — Risikobeurteilung
Niederlassung Deutschland - Schadenabwicklung
CRIF Burgel Dortmund GmbH & Co KG — Wirtschaftsausktinfte (Bonitatspriifung)
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Dariber hinaus arbeiten die Gesellschaften der VOLKSWOHL BUND Versicherungen mit folgenden Stellen zusammen, die Gesundheitsdaten/
personenbezogene Daten erheben, verarbeiten und nutzen, bei denen die Datenverarbeitung jedoch kein Hauptgegenstand des Auftrages ist:

Kategorien

Gutachter, Sachverstandige und Schadenregulierer

Adressermittler

Rechtsanwaltskanzleien
Inkassounternehmen
IT-Wartungsdienstleister

[T-und Telekommunikationsdienstleister
Entsorger

Dienstleister fir Reha-, Hilfs- und Pflegeleistungen
Ubersetzungsbuiros
Auslandsregulierungsburos

Autoglaser

KFZ-Werkstatten und Werkstattnetze
Autovermietungen

Restwertborsen

Sanierer

Leckorter und Trockner

Sonstige Dienstleister zur Unterstiitzung und Schadenregulierung

Ubertragene Aufgaben

— Risikobeurteilung

— Schadenabwicklung

— Objekteinwertung

— Adressprifung

— Rechtsverfolgung, Rechtsberatung

— Einzug von Forderungen

— Wartung von Systemen/Anwendungen

—|T-, Netzwerk- und Telefoniebetreiber

— Aktenentsorgung

— Beratungsleistungen zu RehabilitationsmaBnahmen

— Ubersetzungen

— Abwicklung von Schaden mit Auslandsbezug

— Scheibenreparatur und -ersatz

— Reparatur beschadigter Kraftfahrzeuge

— Vermietung von Fahrzeugen an Unfallgeschadigte

— Ermittlung von Restwertangeboten im Bereich KFZ-Schaden
— Durchftihrung von Sanierungsarbeiten im Schadenfall

— Durchfuihrung von Leckortungs- und Trocknungsarbeiten
— Belegpriifung, technische Prifung

Hinweis zur Ubermittlung personenbezogener Daten an Dienstleister - Widerspruchsrecht
Eine Ubermittlung personenbezogener Daten an die oben genannten Dienstleister erfolgt nur, wenn dies zur Durchfiihrung des Versicherungsverhéltnisses
oder zur Wahrung unserer berechtigten Interessen (z. B. im Rahmen der Risikopriifung oder Schaden- und Leistungsbearbeitung) erforderlich ist. Die Uber-
mittlung im Rahmen einer Funktionstibertragung nach Art. 22 Code of Conduct unterbleibt, wenn der Betroffene widerspricht und eine Priifung ergibt, dass

sein schutzwiirdiges Interesse wegen seiner besonderen personlichen Situation das Interesse des Auftraggebers an einer Ubermittlung tibersteigt.
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Hinweise zum Datenschutz

Mit diesen Hinweisen informieren wir Sie Gber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch die VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G. und
die hnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

Bitte informieren Sie etwaig andere betroffene Personen (z. B. Bezugsberechtigte, Beitragszahler, etc.) entsprechend.

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung

VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G.
Stdwall 37-41

44137 Dortmund

Telefon 0231 /5433-0

Fax 0231/ 5433-400

E-Mail-Adresse info@volkswohl-bund.de

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie per Post unter der 0.g. Adresse mit dem Zusatz — Datenschutzbeauftragter — oder per E-Mail unter:
datenschutz@volkswohl-bund.de

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes
(BDSG), der datenschutzrechtlich relevanten Bestimmungen des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) sowie aller weiteren maBgeblichen Gesetze.
Darlber hinaus hat sich unser Unternehmen auf die , Verhaltensregeln fir den Umgang mit personenbezogenen Daten durch die deutsche Versicherungs-
wirtschaft” verpflichtet, die die oben genannten Gesetze fur die Versicherungswirtschaft prazisieren. Diese konnen Sie im Internet unter
https://www.volkswohl-bund.de/datenschutz abrufen.

Stellen Sie einen Antrag auf Versicherungsschutz, bendtigen wir die von Ihnen hierbei gemachten Angaben fur den Abschluss des Vertrages und zur
Einschatzung des von uns zu Ubernehmenden Risikos. Kommt der Versicherungsvertrag zustande, verarbeiten wir diese Daten zur Durchfihrung des
Vertragsverhaltnisses, z. B. zur Policierung oder Rechnungsstellung.

Der Abschluss bzw. die Durchfiihrung des Versicherungsvertrages ist ohne die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht maoglich.

Dartiber hinaus benétigen wir Ihre personenbezogenen Daten zur Erstellung von versicherungsspezifischen Statistiken, z. B. fur die Entwicklung neuer Tarife
oder zur Erfillung aufsichtsrechtlicher Vorgaben. Die Daten aller mit uns oder einer anderen Gesellschaft des VOLKSWOHL BUND-Konzerns bestehenden
Vertrdge nutzen wir flr eine Betrachtung der gesamten Kundenbeziehung, beispielsweise zur Beratung hinsichtlich einer Vertragsanpassung, -erganzung,
fur Kulanzentscheidungen oder fir umfassende Auskunftserteilungen.

Rechtsgrundlage fur diese Verarbeitungen personenbezogener Daten fir vorvertragliche und vertragliche Zwecke ist Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO. Soweit dafur
besondere Kategorien personenbezogener Daten (z. B. Ihre Gesundheitsdaten bei Abschluss eines Lebensversicherungsvertrages) erforderlich sind, holen wir
lhre Einwilligung nach Art. 9 Abs. 2 a)i. V. m. Art. 7 DSGVO ein. Erstellen wir Statistiken mit diesen Datenkategorien, erfolgt dies auf Grundlage von Art. 9
Abs. 2 j) DSGVO i. V. m. § 27 BDSG.

Ihre Daten verarbeiten wir auch, um berechtigte Interessen von uns oder von Dritten zu wahren (Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO). Dies kann insbesondere erforder-

lich sein:

— zur Gewahrleistung der IT-Sicherheit und des IT-Betriebs,

— zur Verhinderung und Aufklarung von Straftaten, insbesondere nutzen wir Datenanalysen zur Erkennung von Hinweisen, die auf Versicherungsmissbrauch
hindeuten kénnen.

Dartber hinaus verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten zur Erflllung gesetzlicher Verpflichtungen wie z. B. aufsichtsrechtlicher Vorgaben, handels-
und steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten oder unserer Beratungspflicht. Als Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung dienen in diesem Fall die jeweiligen
gesetzlichen Regelungen i. V. m. Art. 6 Abs. 1 ¢) DSGVO.

Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten fir einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten wollen, werden wir Sie im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen dartber zuvor informieren.

Herkunft der Daten

Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten, wenn Sie mit uns in Kontakt treten, z. B. als Interessent, im Rahmen unserer Geschéaftsbeziehung oder als
Anspruchsteller. Zudem verarbeiten wir — soweit fur die Erbringung unserer Dienstleistung erforderlich — personenbezogene Daten, die wir von Ihrem fur
Sie zustandigen Vermittler, fur Sie tatigen Makler, von einem anderen Unternehmen des VOLKSWOHL BUND-Konzerns oder sonstigen Dritten (z. B. einer
Kreditauskunft, Adressdienstleister, Bundeszentralamt fir Steuern, Zentrale Zulagenstelle fir Altersvermdgen) zulassigerweise (z. B. zur Ausfihrung von
Auftrégen, zur Erfullung von Vertrdgen oder aufgrund einer erteilten Einwilligung) erhalten haben. AuBerdem verarbeiten wir personenbezogene Daten, die
wir aus 6ffentlich zugédnglichen Quellen (z. B. Schuldnerverzeichnisse, Handels- und Vereinsregister, Presse, Medien, Internet) zuldssigerweise gewonnen
haben und verarbeiten durfen.

Relevante personenbezogene Daten sind Personalien (Name, Anschrift, Geburtsdaten, Staatsangehérigkeit), Legitimationsdaten (z. B. Ausweisdaten),
Dokumentationsdaten (z. B. Beratungsprotokoll) sowie andere mit den genannten Kategorien vergleichbare Daten.

An welche Kategorien von Empfangern geben wir lhre Daten weiter?

Ruckversicherer:

Um jederzeit zur Erfullung unserer Verpflichtungen aus den Versicherungsverhéltnissen in der Lage zu sein, geben wir biometrische Risiken (das sind z. B.
Todesfall- und Berufsunfahigkeitsrisiken sowie Risiken wegen Beeintrachtigung der Leistungsfahigkeit) und Kapitalmarktrisiken (das sind z. B. Risiken aus
der Wertentwicklung von Kapitalmarktindizes und Investmentfonds) an Riickversicherer weiter. Zur Begrindung, Durchfiihrung (einschlieBlich Leistungser-
bringung) und Beendigung der Rickversicherungsvertrage kann es erforderlich sein, lhre Vertragsdaten und — bei biometrischen Risiken — auch lhre
Antrags- und Schadendaten an den jeweiligen Rickversicherer zu Gbermitteln.

Wir Ubermitteln Ihre Daten an die Ruckversicherer dabei stets nur, soweit dies fur die Erflllung unseres Versicherungsvertrages mit lhnen erforderlich ist,
bzw. im zur Wahrung unserer berechtigten Interessen erforderlichen Umfang. Dazu ist es haufig — bei Kapitalmarktrisiken immer — ausreichend, die Daten
aus lhrem Vertragsverhaltnis in pseudonymisierter Form an die Ruckversicherer zu Ubermitteln. Bei diesen pseudonymen Daten erhalten die Ruckversicherer
die relevanten Daten zusammen mit einer Vertragskennung, nicht aber mit lhrem Namen oder anderen, zur direkten Identifizierung Ihrer Person geeigneten
Daten. Die Zuordnung der pseudonymen Daten zu lhrer Person ist im Regelfall nur uns moglich. Fur die Ruckversicherung biometrischer Risiken kann es
darlber hinaus erforderlich sein, lhre Daten zusammen mit Inrem Namen an die Rickversicherer zu Gbermitteln, damit diese sich ein eigenes Bild Uber das
Risiko oder den Versicherungsfall machen, unser Unternehmen aufgrund seiner besonderen Sachkunde bei der Risiko- oder Leistungspriifung sowie bei
der Bewertung von Verfahrensabldufen unterstitzen und prifen kénnen, ob bei Ihnen mehrere Vertrage fur Sie riickversichert sind (Kumulkontrolle).
Berufsunfahigkeitsrisiken rlckversichern wir derzeit bei der Minchener Rickversicherungs-Gesellschaft AG.

Nahere Informationen, wie die Munchener Ruickversicherungs-Gesellschaft AG Ihre Daten verarbeitet, erhalten Sie unter
https://Awww.munichre.com/de/allgemein/datenschutz/data-protection.html.

Alle anderen biometrischen Risiken geben wir an die General Reinsurance AG, Kéln, weiter. Nahere Informationen dazu, wie er Ihre Daten verarbeitet, stellt
Ihnen dieser Rickversicherer unter de.genre.com/Datenschutz/HinweiseArt14DSGVO/ zur Verfliigung.
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Kapitalmarktrisiken riickversichern wir derzeit ausschlieBlich bei der New Reinsurance Company Ltd, Zurich, Schweiz. Sie ist ein Unternehmen der Munich
Re Ruckversicherungsgruppe. Néhere Informationen, wie die Munich Re Riickversicherungsgruppe |hre Daten verarbeitet, erhalten Sie unter
https://mwww.munichre.com/de/allgemein/dsgvo.html.

Sie konnen die Informationen der Riickversicherer auch unter unseren oben genannten Kontaktinformationen anfordern.

Vermittler:

Soweit Sie hinsichtlich Ihrer Versicherungsvertrage von einem Vermittler betreut werden, verarbeitet Ihr Vermittler die zum Abschluss und zur Durch-
flhrung des Vertrages benétigten Antrags-, Vertrags- und Schadendaten. Auch Gbermittelt unser Unternehmen diese Daten an die Sie betreuenden
Vermittler, soweit diese die Informationen zu Ihrer Betreuung und Beratung in lhren Versicherungs- und Finanzdienstleistungsangelegenheiten benétigen.

Datenverarbeitung in der Unternehmensgruppe:

Spezialisierte Unternehmen bzw. Bereiche unserer Unternehmensgruppe nehmen bestimmte Datenverarbeitungsaufgaben fur die in der Gruppe
verbundenen Unternehmen zentral wahr. Soweit ein Versicherungsvertrag zwischen lhnen und einem oder mehreren Unternehmen unserer Gruppe
besteht, konnen lhre Daten etwa zur zentralen Verwaltung von Anschriftendaten, fir den telefonischen Kundenservice, zur Vertrags- und Leistungsbear-
beitung, fur In- und Exkasso oder zur gemeinsamen Postbearbeitung zentral durch ein Unternehmen der Gruppe verarbeitet werden. In unserer Dienstlei-
sterliste finden Sie die Unternehmen, die an einer zentralisierten Datenverarbeitung teilnehmen.

Externe Dienstleister:

Wir bedienen uns zur Erfillung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten zum Teil externer Dienstleister. Eine Auflistung der von uns eingesetzten
Auftragnehmer und Dienstleister, zu denen nicht nur voriibergehende Geschéaftsbeziehungen bestehen, kénnen Sie der Ubersicht im Anhang sowie in der
jeweils aktuellen Version auf unserer Internetseite unter http://www.volkswohl-bund.de/datenschutz entnehmen.

Weitere Empféanger:

Daruber hinaus kénnen wir lhre personenbezogenen Daten an weitere Empfanger tbermitteln, wie etwa an Behérden zur Erfullung gesetzlicher
Mitteilungspflichten (z. B. Sozialversicherungstrager, Finanzbehérden oder Strafverfolgungsbehorden).

Dauer der Datenspeicherung

Wir I6schen Ihre personenbezogenen Daten sobald sie fir die oben genannten Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Dabei kann es vorkommen, dass
personenbezogene Daten flr die Zeit aufbewahrt werden, in der Anspriiche gegen unser Unternehmen geltend gemacht werden kénnen (gesetzliche
Verjahrungsfrist von drei oder bis zu dreiBig Jahren). Zudem speichern wir Ihre personenbezogenen Daten, soweit wir dazu gesetzlich verpflichtet sind.
Entsprechende Nachweis- und Aufbewahrungspflichten ergeben sich unter anderem aus dem Handelsgesetzbuch, der Abgabenordnung und dem
Geldwaschegesetz. Die Speicherfristen betragen danach bis zu zehn Jahren.

Betroffenenrechte

Sie kénnen unter der 0. g. Adresse Auskunft Uber die zu lhrer Person gespeicherten Daten verlangen. Darlber hinaus kénnen Sie unter bestimmten
Voraussetzungen die Berichtigung oder die Loschung Ihrer Daten verlangen. Ihnen kann weiterhin ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung Ihrer
Daten sowie ein Recht auf Herausgabe der von Ihnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zustehen.

Widerspruchsrecht

Verarbeiten wir Ihre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen, konnen Sie dieser Verarbeitung widersprechen, wenn sich aus lhrer
besonderen Situation Griinde ergeben, die gegen die Datenverarbeitung sprechen.

Sie haben das Recht, einer Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu Zwecken der Direktwerbung zu widersprechen.

Beschwerderecht

Sie haben die Mdéglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten Datenschutzbeauftragten oder an eine Datenschutzaufsichtsbehérde zu
wenden. Die fir uns zustandige Datenschutzaufsichtsbehorde ist:

Landesbeauftragte fur den Datenschutz Nordrhein-Westfalen
KavalleriestraBe 2-4
40213 Dusseldorf

Bonitatsauskiinfte

Wir Ubermitteln lIhre Daten (Name, Adresse und ggf. Geburtsdatum) zum Zweck der Bonitatsprifung an die infoscore Consumer Data GmbH,

Rheinstr. 99, 76532 Baden-Baden (im Folgenden ,ICD" genannt). Rechtsgrundlage dieser Ubermittlungen sind Art. 6 Abs. 1 b und Art. 6 Abs. 1f
DSGVO. Ubermittlungen auf der Grundlage dieser Bestimmungen dirfen nur erfolgen, soweit dies zur Wahrnehmung berechtigter Interessen unseres
Unternehmens oder Dritter erforderlich ist und nicht die Interessen der Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz
personenbezogener Daten erfordern, Uberwiegen. Detaillierte Informationen zur ICD i. S. d. Art. 14 DSGVO, d. h. Informationen zum Geschéaftszweck,
zu Zwecken der Datenspeicherung, zu den Datenempfangern, zum Selbstauskunftsrecht, zum Anspruch auf Léschung oder Berichtigung etc. finden Sie
in der Anlage beziehungsweise unter folgendem Link [https:/finance.arvato.com/icdinfoblatt].

Soweit es zur Wahrung unserer berechtigten Interessen notwendig ist, fragen wir bei den Unternehmen der creditreform-Gruppe sowie der CRIF Burgel
Dortmund GmbH & Co KG Informationen zur Beurteilung lhres allgemeinen Zahlungsverhaltens ab.
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Information gem. Art 14 EU-DSGVO infoscore b
uber die infoscore Consumer Data GmbH (,,ICD*) Consumer Data GmbH

1. Name und Kontaktdaten der ICD (verantwortliche Stelle) sowie des betrieblichen Datenschutzbeauftragten

infoscore Consumer Data GmbH, Rheinstr. 99, 76532 Baden-Baden
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte der ICD ist unter der 0.a. Anschrift, zu Hd. Abteilung Datenschutz, oder per E-Mail unter:
datenschutz@arvato-infoscore.de erreichbar.

2. Zwecke der Datenverarbeitung der ICD

Die ICD verarbeitet und speichert personenbezogene Daten, um ihren Vertragspartnern Informationen zur Beurteilung der Kreditwurdigkeit von natdrlichen
und juristischen Personen sowie zur Priifung der Erreichbarkeit von Personen unter den von diesen angegebenen Adressen zu geben. Hierzu werden auch
Wahrscheinlichkeits- bzw. Scoringwerte errechnet und Gbermittelt. Solche Ausklnfte sind notwendig und erlaubt, um das Zahlungsausfallrisiko z. B. bei
einer Kreditvergabe, beim Rechnungskauf oder bei Abschluss eines Versicherungsvertrages vorab einschatzen zu kénnen. Die Datenverarbeitung und die
darauf basierenden Auskunftserteilungen der ICD dienen gleichzeitig der Bewahrung der Auskunftsempfanger vor wirtschaftlichen Verlusten und schiitzen
Verbraucher gleichzeitig vor der Gefahr der GbermaBigen Verschuldung. Die Verarbeitung der Daten erfolgt dartiber hinaus zur Betrugspravention, zur
Risikosteuerung, zur Festlegung von Zahlarten oder Konditionen sowie zur Tarifierung.

3. Rechtsgrundlagen fiir die Datenverarbeitung der ICD

Die ICD ist ein Auskunfteiunternehmen, das als solches bei der zustandigen Datenschutzaufsichtsbehorde gemeldet ist. Die Verarbeitung der Daten durch
die ICD erfolgt auf Basis einer Einwilligung gemal Art. 6 Abs. 1ai.V.m. Art. 7 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) oder auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1 f
DSGVO, soweit die Verarbeitung zur Wahrung der berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich ist und sofern die Interessen
und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, nicht Gberwiegen. Die ICD stellt ihren Vertragspartnern
die Informationen nur dann zur Verfigung, wenn eine Einwilligung des Betroffenen vorliegt oder von den Vertragspartnern ein berechtigtes Interesse hieran
im Einzelfall glaubhaft dargelegt wurde und eine Verarbeitung nach Abwégung aller Interessen zulassig ist. Das berechtigte Interesse ist insbesondere vor
Eingehung von Geschaften mit wirtschaftlichem Risiko gegeben (z.B. Rechnungskauf, Kreditvergabe, Abschluss eines Mobilfunk-, Festnetz- oder Versiche-
rungsvertrages).

4. Kategorien der personenbezogenen Daten der ICD

Von der ICD werden personenbezogene Daten (Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift, friihere Anschriften), Informationen zum vertragswidrigen
Zahlungsverhalten (siehe auch Ziff. 5), zu Schuldnerverzeichniseintragungen, (Privat-) Insolvenzverfahren und zur (Nicht-)Erreichbarkeit unter der angege-
benen Adresse sowie entsprechende Scorewerte verarbeitet bzw. gespeichert.

5. Herkunft der Daten der ICD

Die Daten der ICD stammen aus den amtlichen Insolvenzveréffentlichungen sowie den Schuldnerverzeichnissen, die bei den zentralen Vollstreckungsgerich-
ten gefuhrt werden. Dazu kommen Informationen von Vertragspartnern der ICD Uber vertragswidriges Zahlungsverhalten basierend auf gerichtlichen sowie
auBergerichtlichen InkassomaBnahmen. Darlber hinaus werden personenbezogene Daten (Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift, frihere Anschriften)
aus den Anfragen von Vertragspartnern der ICD gespeichert.

6. Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten der ICD

Empfanger sind ausschlieBlich Vertragspartner der ICD. Dies sind insbesondere Unternehmen, die ein wirtschaftliches Risiko tragen und ihren Sitz im
europaischen Wirtschaftsraum, im Vereinigten Konigreich und in der Schweiz haben. Es handelt sich dabei im Wesentlichen um Versandhandels- bzw.
eCommerce-, Telekommunikations- und Versicherungsunternehmen, Finanzdienstleister (z.B. Banken, Kreditkartenanbieter), Energieversorgungs- und
Dienstleistungsunternehmen. Darlber hinaus gehéren zu den Vertragspartnern der ICD Unternehmen, die Forderungen einziehen, wie etwa Inkasso-
unternehmen, Abrechnungsstellen oder Rechtsanwalte.

7. Dauer der Datenspeicherung der ICD

Die ICD speichert Informationen Uber Personen nur fur eine bestimmte Zeit, namlich solange, wie deren Speicherung i.S.d. Art. 17 Abs. 1 lit. a) DSGVO
notwendig ist.

Die bei ICD zur Anwendung kommenden Priif- und Loschfristen entsprechen einer Selbstverpflichtung (Code of Conduct) der im Verband Die Wirtschafts-

auskunfteien e.V. zusammengeschlossenen Auskunfteiunternehmen.

— Informationen Uber fallige und unbestrittene Forderungen bleiben gespeichert, so lange deren Ausgleich nicht bekannt gegeben wurde; die Erforderlich-
keit der fortwahrenden Speicherung wird jeweils taggenau nach vier Jahren tberprift. Wird der Ausgleich der Forderung bekannt gegeben, erfolgt eine
Loschung der personenbezogenen Daten taggenau drei Jahre danach.

— Daten aus den Schuldnerverzeichnissen der zentralen Vollstreckungsgerichte (Eintragungen nach § 882c Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 — 3 ZPO) werden taggenau
nach drei Jahren geldscht, jedoch vorzeitig, wenn der ICD eine Loschung durch das zentrale Vollstreckungsgericht nachgewiesen wird.

- Informationen Uber Verbraucher-/Insolvenzverfahren oder Restschuldbefreiungsverfahren werden taggenau drei Jahre nach Beendigung des Insolvenz-
verfahrens oder nach Erteilung oder Versagung der Restschuldbefreiung geltscht.

— Informationen Uber die Abweisung eines Insolvenzantrages mangels Masse, die Aufhebung der SicherungsmaBnahmen oder Gber die Versagung der
Restschuldbefreiung werden taggenau nach drei Jahren geloscht.

— Angaben Uber Anfragen werden spatestens taggenau nach drei Jahren geléscht.

— Voranschriften bleiben taggenau drei Jahre gespeichert; danach erfolgt die Prifung der Erforderlichkeit der fortwahrenden Speicherung fur weitere drei
Jahre. Danach werden sie taggenau geloscht, sofern nicht zum Zwecke der Identifizierung eine langer wéhrende Speicherung erforderlich ist.

8. Betroffenenrechte gegeniiber der ICD

Jede betroffene Person hat gegentber der ICD das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO, das Recht
auf Loschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO. Dariber hinaus besteht die Mdglichkeit, sich an die
fur die ICD zustandige Aufsichtsbehdrde -Der Landesdatenschutzbeauftragte fur den Datenschutz Baden-Wirttemberg, Kénigstr. 10a, 70173 Stuttgart- zu
wenden. Einwilligungen kénnen jederzeit gegentiber dem betreffenden Vertragspartner widerrufen werden. Dies gilt auch fur Einwilligungen, die bereits
vor Inkrafttreten der DSGVO erteilt wurden. Der Widerruf der Einwilligung berthrt nicht die RechtmaBigkeit der bis zum Widerruf verarbeiteten personen-
bezogenen Daten.

Nach Art. 21 Abs. 1 DSGVO kann der Datenverarbeitung aus Griinden, die sich aus der besonderen Situation
der betroffenen Person ergeben, gegeniiber der ICD widersprochen werden.
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Sofern Sie wissen wollen, welche Daten die ICD zu Ihrer Person gespeichert und an wen sie welche Daten Ubermittelt hat, teilt Ihnen die ICD das gerne
im Rahmen einer — unentgeltlichen — schriftlichen Selbstauskunft mit. Die ICD bittet um Ihr Verstandnis, dass sie aus datenschutzrechtlichen Griinden
keinerlei telefonische Auskinfte erteilen darf, da eine eindeutige Identifizierung Ihrer Person am Telefon nicht méglich ist. Um einen Missbrauch des
Auskunftsrechts durch Dritte zu vermeiden, benétigt die ICD folgende Angaben von lhnen:

Name (ggf. Geburtsname), Vorname(n), Geburtsdatum, Aktuelle Anschrift (StraBe, Hausnummer, Postleitzahl und Ort), ggf. Voranschriften der letzten
funf Jahre (dies dient der Vollstandigkeit der zu erteilenden Auskunft)

Wenn Sie — auf freiwilliger Basis — eine Kopie lhres Ausweises beiftigen, erleichtern Sie der ICD die Identifizierung Ihrer Person und vermeiden damit mogliche
Ruckfragen. Sie kénnen die Selbstauskunft auch via Internet unter http:/Awww.finance.arvato.com/de/verbraucher/selbstauskunft.html beantragen.

9. Profilbildung/Profiling/Scoring

Die ICD-Auskunft kann um sogenannte Scorewerte erganzt werden. Beim Scoring der ICD wird anhand von Informationen und Erfahrungen aus der
Vergangenheit eine Prognose insbesondere tber Zahlungswahrscheinlichkeiten erstellt. Das Scoring basiert primar auf Basis der zu einer betroffenen
Person bei der ICD gespeicherten Informationen. Anhand dieser Daten, von adressbezogenen Daten sowie von Anschriftendaten erfolgt auf Basis
mathematisch-statistischer Verfahren (insbes. Verfahren der logistischen Regression) eine Zuordnung zu Personengruppen, die in der Vergangenheit
ahnliches Zahlungsverhalten aufwiesen.

Folgende Datenarten werden bei der ICD fiir das Scoring verwendet, wobei nicht jede Datenart auch in jede einzelne Berechnung mit einflieBt: Daten zum
vertragswidrigen Zahlungsverhalten (siehe Ziff. 4. u. 5.), zu Schuldnerverzeichnis-Eintragungen und Insolvenzverfahren (siehe Ziff. 4. u. 5.), Geschlecht und
Alter der Person, adressbezogene Daten (Bekanntsein des Namens bzw. des Haushalts an der Adresse, Anzahl bekannter Personen im Haushalt (Haushalts-
struktur), Bekanntsein der Adresse), Anschriftendaten (Informationen zu vertragswidrigem Zahlungsverhalten in Ihrem Wohnumfeld (StraBe/Haus)), Daten
aus Anfragen von Vertragspartnern der ICD.

Besondere Kategorien von Daten i.S.d. Art. 9 DSGVO (z.B. Angaben zur Staatsangehérigkeit, ethnischen Herkunft oder zu politischen oder religitsen
Einstellungen) werden von ICD weder gespeichert noch bei der Berechnung von Wahrscheinlichkeitswerten berticksichtigt. Auch die Geltendmachung von
Rechten nach der DSGVO, also z.B. die Einsichtnahme in die bei der ICD gespeicherten Informationen nach Art. 15 DSGVO, hat keinen Einfluss auf das
Scoring.

Die ICD selbst trifft keine Entscheidungen Uber den Abschluss eines Rechtsgeschafts oder dessen Rahmenbedingungen (wie z.B. angebotene Zahlarten),
sie unterstltzt die ihr angeschlossenen Vertragspartner lediglich mit ihren Informationen bei der diesbezglichen Entscheidungsfindung. Die Risikoein-
schatzung und Beurteilung der Kreditwiirdigkeit sowie die darauf basierende Entscheidung erfolgt allein durch Ihren Geschaftspartner.
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NOLKSWOHL BUND #

LEBENSVERSICHERUNG a.G.

Allgemeine Bedingungen flur den vorlaufigen Versicherungsschutz

in der Lebensversicherung

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

mit den folgenden Bedingungen wenden wir uns an Sie als
Antragsteller und kinftigen Versicherungsnehmer.

Sofern Sie bei uns keinen Antrag, sondern lediglich
eine Anfrage auf Versicherungsschutz stellen, gelten
die folgenden Bestimmungen fiir die Anfrage mit fol-
gender MaRgabe: An die Stelle der Worte ,,Antrag”“ und
»,beantragt® treten die Worte ,,Anfrage“ und ,,angefragt*
in der jeweils im Text verwendeten grammatischen
Form. Dariiber hinaus kénnen Regelungen direkt auf
eine Anfrage Bezug nehmen.

Inhaltsverzeichnis......ccoeeeeisees e, Seite
§ 1 Was ist vorlaufig versichert? ...........ccccevvieeiicineneen. 1
§ 2 Unter welchen Voraussetzungen besteht vorlau-
figer Versicherungsschutz? ...........cccccooeiiiiiiciieen. 1
§ 3 Wann beginnt und endet der vorlaufige Versiche-
FUNGSSCRULZ? ..ot 1
§4 In welchen Fallen ist der vorlaufige Versiche-
rungsschutz ausgeschlossen? ...........cccocveeeiiieenneen. 2
§5 Was kostet Sie der vorlaufige Versicherungs-
SCRULZ? .. 2

§ 6 Wie ist das Verhaltnis zum Hauptvertrag und wer
erhalt die Leistungen aus dem vorldufigen Versi-
CherungssChutz? .........cccciiiiiiiii e 2

§ 1 Was ist vorlaufig versichert?

(1) Der vorlaufige Versicherungsschutz erstreckt sich auf
die fur das erste Versicherungsjahr beantragte Todesfall-
leistung.

(2) Wurde der Abschluss einer Berufsunfahigkeits-Ver-
sicherung - auch als Zusatzversicherung - beantragt und
tritt wahrend der Dauer des vorlaufigen Versicherungs-
schutzes die Berufsunfahigkeit ein, leisten wir in dem bean-
tragten Umfang, wenn uns die Berufsunfahigkeit innerhalb
von drei Monaten seit ihrem Eintritt angezeigt worden ist.

Fir die Beitragsbefreiung ist erforderlich, dass der Haupt-
vertrag nach den objektiven Gegebenheiten und ohne
Bericksichtigung der eingetretenen Berufsunfahigkeit
zustande gekommen ware.

Die Berufsunfahigkeitsleistungen enden spatestens mit
dem Ablauf der jeweils beantragten Leistungsdauer.

(3) Aufgrund des vorlaufigen Versicherungsschutzes zah-
len wir bei Tod hochstens 100.000 Euro, auch wenn Sie
hohere Leistungen beantragt haben. Hinterbliebenen-
Rentenleistungen oder Beitragsfreistellungen werden dabei
mit ihrer Deckungsriickstellungsauffilllung beriicksichtigt.
Diese Begrenzung gilt auch dann, wenn mehrere Antrage
auf das Leben derselben Person bei uns gestellt worden
sind.

(4) Bei Berufsunfahigkeit betragt die im Rahmen des vor-
laufigen Versicherungsschutzes versicherte Hochstrente
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1.000 Euro monatlich; die Leistung einer Beitragsbefreiung
ist auf 250 Euro im Monat beschrankt.

(5) Die Absatze 2 und 4 gelten sinngemaf, wenn Sie eine
Erwerbsunfahigkeits- oder Pflege-Versicherung oder eine
Existenz-Versicherung beantragen. Im Rahmen dieser
Versicherungen beantragte Einmalleistungen sind auf
12.000 Euro begrenzt.

§ 2 Unter welchen Voraussetzungen besteht vorlaufiger
Versicherungsschutz?

Sofern nichts anderes vereinbart ist, ist Voraussetzung fur

den vorlaufigen Versicherungsschutz, dass

a) der beantragte Versicherungsbeginn nicht spater als
zwei Monate nach der Unterzeichnung des Antrags liegt;

b) uns eine Ermachtigung zum Beitragseinzug erteilt wor-
den ist;

c) Sie das Zustandekommen der beantragten Versicherung
nicht von einer besonderen Bedingung abhéangig ge-
macht haben;

d) lhr Antrag nicht von den von uns angebotenen Tarifen
und Bedingungen abweicht;

e) die versicherte Person bei Unterzeichnung des Antrags
das 5. Lebensjahr schon und das 65. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat.

§ 3 Wann beginnt und endet der vorlaufige Versiche-
rungsschutz?

(1) Der vorlaufige Versicherungsschutz beginnt mit dem
Tag, an dem lhr Antrag bei einer unserer Geschaftsstellen
oder unserer Hauptverwaltung eingeht. Als Nachweis gilt
der Eingangsstempel.

(2) Soweit nichts anderes vereinbart ist, endet der vorlaufi-

ge Versicherungsschutz, wenn

a) der Versicherungsschutz aus dem Hauptvertrag begon-
nen hat;

b) Sie lhre Vertragserklarung angefochten oder zurtickge-
nommen haben;

c) Sie von lhrem Widerrufsrecht nach § 8 Versicherungs-
vertragsgesetz (VVG) Gebrauch gemacht haben;

d) Sie einer Ihnen gemafl § 5 Abs. 1 und 2 VVG mitgeteil-
ten Abweichung des Versicherungsscheins von |hrem
Antrag widersprochen haben. Stattdessen gilt bei einer
Anfrage: Sie uns mitteilen, dass Sie am Abschluss des
Hauptvertrags kein Interesse mehr haben.

e) der Einzug des Einlésungsbeitrags aus von lhnen zu
vertretenden Grinden nicht mdglich war oder dem Ein-
zug widersprochen worden ist, sofern wir Sie durch ge-
sonderte Mitteilung in Textform oder durch einen auffal-
ligen Hinweis im Versicherungsschein auf diese Rechts-
folge aufmerksam gemacht haben.

(3) Absatz 2 Buchstaben a) und e) finden auch Anwen-
dung, wenn Sie den Hauptvertrag oder einen weiteren
Vertrag uber vorlaufige Deckung mit einem anderen Versi-
cherer schlieRen. Den Vertragsschluss missen Sie uns
unverzuglich mitteilen.
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(4) Jede Vertragspartei kann den Vertrag tber den vorlau-
figen Versicherungsschutz ohne Einhaltung einer Frist
kiindigen. Unsere Kiindigungserklarung wird jedoch erst
nach Ablauf von zwei Wochen nach Zugang bei Ihnen
wirksam.

§ 4 In welchen Féllen ist der vorlaufige Versicherungs-
schutz ausgeschlossen?

(1) Unsere Leistungspflicht ist ausgeschlossen fir Versi-
cherungsfalle aufgrund von Ursachen, nach denen im
Antrag gefragt ist und von denen die versicherte Person vor
der Unterzeichnung Kenntnis hatte. Dies gilt auch dann,
wenn die zum Schadensereignis filhrenden Ursachen
bereits im Antrag angegeben waren. Dies gilt nicht fir
Umstande, die fir den Eintritt des Versicherungsfalles nur
mitursachlich waren.

(2) Bei vorsatzlicher Selbsttétung der versicherten Person
besteht Versicherungsschutz nur dann, wenn uns nachge-
wiesen wird, dass die Tat in einem die freie Willensbestim-
mung ausschlielenden Zustand krankhafter Stérung der
Geistestatigkeit begangen worden ist.

Wird der Versicherungsfall durch absichtliche Herbeifiih-
rung von Krankheit oder Krafteverfall, absichtliche Selbst-
verletzung oder versuchte Selbsttétung herbeigefinhrt,
besteht kein Versicherungsschutz.

(3) Bei Ableben der versicherten Person oder bei Eintritt
des Versicherungsfalls in unmittelbarem oder mittelbarem
Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen oder inne-
ren Unruhen, soweit die versicherte Person auf Seiten der
Unruhestifter teilgenommen hat, entfallt unsere Leistungs-
pflicht.

Diese Einschrankung unserer Leistungspflicht entfallt,
wenn der Versicherungsfall in unmittelbarem oder mittelba-
rem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen eintritt,
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denen die versicherte Person wahrend eines Aufenthalts
auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und
an denen sie nicht aktiv beteiligt war.

§ 5 Was kostet Sie der vorlaufige Versicherungs-
schutz?

Fir den vorlaufigen Versicherungsschutz erheben wir
keinen besonderen Beitrag. Erbringen wir aber Leistungen
aufgrund des vorlaufigen Versicherungsschutzes, behalten
wir ein Entgelt ein. Das Entgelt entspricht dem Beitrag fir
einen Beitragszahlungsabschnitt. Bei Einmalbeitragsversi-
cherungen erheben wir ein Entgelt, das einem Jahresbei-
trag des beantragten Versicherungsvertrags bei jahrlicher
Zahlungsweise entspricht. Wir berechnen lhnen jedoch
nicht mehr als den Tarifbeitrag fir die Hoéchstsummen
gemal § 1 Abs. 3 und 4. Bereits gezahlte Betrage rechnen
wir an.

§ 6 Wie ist das Verhaltnis zum Hauptvertrag und wer
erhdlt die Leistungen aus dem vorlaufigen Versiche-
rungsschutz?

(1) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt
ist, finden die Allgemeinen und Besonderen Bedingungen
fir den Hauptvertrag Anwendung, einschlieflich derjenigen
fir mitbeantragte Zusatzversicherungen. Dies gilt insbe-
sondere fir die dort enthaltenen Einschrankungen und
Ausschlusse.

Eine Uberschussbeteiligung erfolgt nicht.

(2) Haben Sie im Antrag ein Bezugsrecht festgelegt, gilt

dieses auch fir die Leistungen aus dem vorlaufigen Versi-
cherungsschutz.
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